Wald und Holz NRW

besetzt
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
im
Fachbereich V

Forstlichen Bildungszentrum NRW
die Funktion (m/w/d)

einer Arbeitslehrerin/eines Arbeitslehrers
Leitung des Sachgebietes Forstliche Fort- und Weiter-
bildung
(A 12/ EG 11 TV-L)

Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen mit der Zentrale und 15
AulRenstellen ist als Einheitsforstverwaltung mit der Bewirtschaftung des Landeseigenen
Forstes, der Betreuung des privaten und kommunalen Waldbesitzes sowie als untere
Forstbehtrde mit hoheitlichen Aufgaben und der Foérderung der Holzwirtschaft betraut. Mit
dem Zentrum fur Wald und Holzwirtschaft (ZWH) starkt das Land Nordrhein-Westfalen das
Lehr- und Versuchswesen rund um Wald, Holz und Holzwirtschaft. Die Organisationsein-
heit vereint am Standort Arnsberg praxisrelevante, angewandte Forschung und Wissens-
transfer. Das ZWH ist zugleich einer von flnf Fachbereichen von Wald und Holz NRW und
bearbeitet forschungs- und wissenstransferbezogene Aufgabenbereiche.

Die Kernkompetenz des Teams Forstliches Bildungszentrum in Arnsberg-Neheim sind die
forstlichen Ausbildungsberufe in NRW. Dartber hinaus bietet es Forstunternehmen, Wald-
besitzenden und Privatpersonen im Rahmen von Seminaren des Forstlichen Bildungspro-
gramms vielfaltige Qualifizierungsmaoglichkeiten an. Ferner beschaftigt sich das Forstliche
Bildungszentrum mit der Entwicklung und Erprobung forsttechnischer Verfahren.

Dienstort ist Arnsberg-Neheim

Aufgabenschwerpunkte:

Der Tatigkeitsbereich beinhaltet im Wesentlichen folgende Aufgaben:
o Konzeption, Redaktion und Koordination des jahrlichen Forstlichen Bildungspro-

grammes von Wald und Holz NRW

Lehr- und Dozententétigkeiten

Ausbau des digitalen Bildungsangebotes von Wald und Holz NRW

Konzeption innovativer Weiterbildungsmoglichkeiten und -angebote in NRW

Beratung in Fragen der beruflichen Férderung

Entwicklung und Bearbeitung von innovativen Projekten im Wissensmanagement

auch im Rahmen internationaler und nationaler Férderprogramme

¢ Koordination der Qualitatssicherung im Forstlichen Bildungszentrum und entspre-
chende Vertretung in bundesweiten Gremien

¢ Organisation und Mitwirkung bei den internen Audits, Abarbeitung von Feststellun-
gen und Empfehlungen

Ihr fachliches Anforderungsprofil:
e abgeschlossenes Diplom- / Bachelor- / Masterstudium der Forstwirtschaft / Forst-
wissenschaft



¢ Die Befahigung fir den gehobenen Forstdienst ist von Vortell

e Technisches Verstandnis

e Kenntnisse und Fertigkeiten im Umgang mit Arbeitsplatzcomputern, dem Einsatz
verbreiteter Office-Software

¢ Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich des Bildungsmanagements

Ihr persénliches Anforderungsprofil:
e Hohes Mal? an Kommunikationsfahigkeit mit (vorwiegend) jungen Menschen
Bereitschaft zur Teamarbeit
Hohe Belastbarkeit und Organisationsgeschick
Standige Fortbildungsbereitschaft
Padagogische Fahigkeiten

Wir bieten lhnen:

Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und der Be-
wahrung nach A 12/EG 11 TV-L bewertet.

Daruber hinaus bietet Wald und Holz NRW
e eine neue berufliche Herausforderung mit verantwortungsvollen und vielsei-
tigen Aufgaben
e eine flexible Arbeitszeitregelung
e eine moderne EDV-Ausstattung
e eine Zusatzversorgung im 6ffentlichen Dienst (VBL) fur Tarifbeschaftigte
e ein breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments
ein attraktives Fortbildungsangebot
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
30 Tage Erholungsurlaub pro Jahr gemaf 8 26 TV-L
Jahressonderzahlung gemaf § 20 TV-L
vermogenswirksame Leistungen
ein engagiertes und kollegiales Team

Ihre Bewerbung

Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich an-
schlieBende Auswahlverfahren beinhaltet ein strukturiertes Interview.

Das Land Nordrhein-Westfalen fordert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewer-
bungen sind daher ausdricklich erwiinscht. In Bereichen, in denen Frauen noch unter-
reprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leis-
tung nach Mal3gabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt beriicksichtigt, so-
fern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen.

Die Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwiinscht. Dies gilt
auch fur Gleichgestellte im Sinne von § 2 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch — (SGB
IX) oder fir Personen, die danach gleichgestellt werden kdnnen (Grad der Behinde-
rung von mindestens 30).

Die Ausschreibung wendet sich ausdriicklich auch an Menschen mit Migrationshinter-
grund.



Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail unter Angabe des Aktenzeichens ,,Arbeits-
lehrer / -in FBZ* bis zum 29.06.2025 (Eingang bei meiner Dienststelle) an

bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

Ich bitte Sie zu beachten, dass cloud-gestiitzte Bewerbungen oder solche, die kompri-
mierte Dateien enthalten, aus Sicherheitsgriinden nicht berticksichtigt werden kénnen.

Bei Fragen zu fachlichen oder inhaltlichen Themenpunkten steht Ihnen der Leiter des
Teams FBZ, Herr Wagner (02931/7866-311), zur Verflgung.

Fragen zum Bewerbungsverfahren richten Sie bitte an das Team Personal / Organisa-
tion, Herrn Bolscher (0251/91797-126).


mailto:bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

