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Stellenausschreibung 

Wasser, Boden, Luft, Natur – die Sicherung und umweltverträgliche Nutzung dieser 

Lebensgrundlagen sind zentrale Ziele des Bayerischen Landesamtes für Umwelt 

ebenso wie der Schutz des Menschen vor Gefahren aus der Umwelt. 

Am Bayerischen Landesamt für Umwelt ist an der Dienststelle Hof für die Abteilung  

5 „Naturschutz, Landschaftspflege, Gewässerökologie“ im Referat 53 „Landschaftspflege, 

Große Beutegreifer“ ab 01.09.2025 folgende Stelle befristet bis 31.08.2027 zu besetzen: 

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter (Dipl. FH / Bachelor) (w/m/d) 

für Datenbanken und Visualisierungen  

für den Bereich Landschaftspflege und Wildtiermanagement 

Große Beutegreifer  

Das Referat 53 "Landschaftspflege, Große Beutegreifer" bearbeitet ein weit gefächertes 

Aufgabenspektrum aus Naturschutz und Landschaftspflege. Der Schwerpunkt der ausge-

schriebenen Stelle liegt in der Datenpflege und -aufbereitung zu den Großen Beutegreifern 

Wolf, Luchs und Bär. Sie helfen mit, eingehende Hinweise zu systematisieren und zu be-

werten sowie die Daten für die Berichtspflichten an die EU, bestehende Förderrichtlinien und 

verschiedene fachliche Gremien aufzubereiten. 

Die Befristung erfolgt nach § 14 Abs. 2 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes. Be-

werberinnen und Bewerber, welche bereits in einem befristeten bzw. unbefristeten 

Beschäftigungsverhältnis mit dem Freistaat Bayern gestanden haben, können für 

die Stellenbesetzung nicht berücksichtigt werden. Eine entsprechende Erklärung ist 

den Bewerbungsunterlagen beizufügen. 

Ihre Aufgaben 

• Betreuung der bayerischen Daten für die deutschlandweite Wolfsdatenbank 

• Bearbeitung von Einzelanfragen zu Daten im Wildtiermanagement Große Beutegreifer 

• Aktualisierung der Förderkulissen Herdenschutzzäune und -hunde, Ausweisung von 

Ereignisgebieten, jährliche Anpassung der Wolfsgebiete im Sinne des Schadensaus-

gleichs 

• Bereitschaft zur Unterstützung bei naturschutzfachlichen Aufgaben wie z. B. zur Ein-

griffsregelung oder zum Ökoflächenkataster 

• allgemeine Datenauswertungen und Visualisierungen 

• Mitwirkung an der Hotline der Fachstelle Große Beutegreifer einschließlich Rufbereit-

schaft an Wochenenden und Feiertagen 

Unsere Anforderungen an Sie  

• abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom oder Bachelor) der Fachrichtung Geo-

grafie, Landschaftsplanung oder -ökologie, Forstwirtschaft, Biologie oder vergleichbar 

• Naturschutzfachliche Grundkenntnisse - insbesondere zu den Themen Große Beu-

tegreifer und Eingriffsregelung - sind erwünscht 



 

 

• sehr gute EDV-Kenntnisse für die Arbeit mit Fachdaten (MS Office, GIS/Geodatenbanken)  

werden vorausgesetzt 

• gute Kommunikations- und Ausdrucksfähigkeit  

• Teamfähigkeit sowie ein sehr gutes Organisationsvermögen  

• Stressresistenz, z. B. bei ggf. kurzfristigen Zusammenstellungen von Daten (Land-

tagsanfragen, Monitoringtreffen) 

• gelegentliche Rufbereitschaft i. R. der Hotline-Betreuung am Wochenende / an Feier-

tagen 

Wir bieten 

• Bezahlung bis Entgeltgruppe 10 TV-L, sofern die tariflichen und persönlichen Voraus-

setzungen vorliegen  

• Jahressonderzahlung 

• einen modernen Arbeitsplatz und ein gutes Betriebsklima 

• gleitende Arbeitszeit (Rahmenzeit 6:00 bis 20:00 Uhr) 

• Möglichkeit von Teilzeitbeschäftigung, sofern durch Job-Sharing die ganztägige Wahr-

nehmung der Aufgabe sichergestellt ist 

• gute Fortbildungsmöglichkeiten 

• nach dreimonatiger Tätigkeit beim LfU besteht die Möglichkeit die Arbeitszeit bis zu 

50% im Homeoffice zu erbringen 

• Einarbeitung durch eine/n erfahrenen Kollegen / Kollegin 

• Kantine 

Kontakt 

Für nähere Informationen steht Ihnen fachlich Frau Dr. Heppner, Tel. 09281/1800-4675 gerne  

zur Verfügung. Für allgemeine Fragen wenden Sie sich an Frau Martin, Tel. 09281/1800-4531. 

Bitte richten Sie Ihre aussagekräftigen schriftlichen Bewerbungsunterlagen unter Angabe 

der Kennziffer H/53/16 

bis spätestens 07.07.2025 (Eingangsdatum) 

an das Bayerische Landesamt für Umwelt, Dienststelle Augsburg, Referat Z3 „Personal“, Bürgermeister-

Ulrich-Straße 160, 86179 Augsburg. Falls Sie sich per E-Mail bewerben möchten, senden Sie Ihre Be-

werbung (Anlagen ausschließlich als PDF) an bewerbungen-a@lfu.bayern.de. Bewerbungen an eine 

andere als die angegebene E-Mail-Adresse werden nicht berücksichtigt. 

E-Mails, die größer als 10 MB sind, sowie Dokumente, die Makros enthalten, können nicht empfangen 

werden. In den Dokumenten enthaltene Links auf Internet-Seiten werden bei der Bewertung der Bewer-

bung nicht mit einbezogen. 

Die Angabe der Kennziffer ist zwingend erforderlich, da uns sonst eine Zuordnung der Bewer-

bung nicht möglich ist.  

Im Sinne des Gleichstellungsgedankens werden Frauen zu einer Bewerbung ermutigt. Schwerbehinderte 

Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt be-

rücksichtigt. 

 

https://www.lfu.bayern.de 

https://www.tdl-online.de/tv-l/tarifvertrag.html
https://www.lfu.bayern.de/wir/index.htm

