Leitung des Geschaftsbereiches 2 (m/w/d)
. Gewasserkunde, Vorarbeiten Kustenschutz“ im LKN.SH

Stellenanbieter: Ministerium flr Energiewende, Klimaschutz, Umwelt und Natur (MEKUN)

Offentliche Stellenausschreibung fiir Beschéftigte des Landes Schleswig-Holstein und
externe Bewerberinnen und Bewerber

Im Geschaftsbereich des Ministeriums fur Energiewende, Klimaschutz, Umwelt und Natur
(MEKUN) des Landes Schleswig-Holstein ist zum 01.09.2025 die Stelle der

Leitung des Geschaftsbereiches 2 (m/w/d) , Gewasserkunde, Vorarbeiten
Klstenschutz”

iIm Landesbetrieb fur Kistenschutz, Nationalpark und Meeresschutz
(LKN.SH)

in Husum
auf Dauer
in Vollzeit oder Teilzeit

zu besetzen.
Uber uns
Einen Eindruck von unserem Betrieb und den vielfaltigen Aufgaben, die der LKN.SH bietet,

konnen Sie aus dem Beitrag LKN.SH — Der Film auf Youtube sowie Uiber unsere
Kustenschutzbroschure erhalten.

Der Geschaftsbereich 2 des LKN.SH erhebt, analysiert und dokumentiert die fir einen
nachhaltigen Kisten- und Hochwasserschutz erforderlichen hydrologischen und
morphologischen Daten an Nord- und Ostsee, dem Grundwasser und an den Flie3gewassern
Schleswig-Holsteins und gewahrleistet die tagesaktuelle Bereitstellung dieser Daten. Mit
zurzeit 72 Mitarbeitenden bestimmt der Geschéftsbereich 2 Wasserstande an 54 Pegeln in der
Nord- und Ostsee, an 345 Pegeln in Seen und Flissen sowie an rund 1.300
Grundwassermessstellen tberall in Schleswig-Holstein, ermittelt Abflussmengen an 142
Pegelstandorten im Binnenland registriert in der Nord- und Ostsee Seegang und Stromung an
26 Messstellen, vermisst jahrlich 400 km2 Kistengebiete, dokumentiert jahrlich rund 360
Millionen Aufnahmepunkte, ermittelt Gelandehéhen, modelliert Belastungen von
Kistenschutzanlagen und analysiert morphologische Veranderungen oder Sandverluste,
beispielsweise im Wattenmeer oder auf Sylt. Dabei kooperiert der Geschaftsbereich 2 mit
zahlreichen Landes- und Bundeseinrichtungen, Forschungsstellen und Universitaten.

Ihre Aufgaben
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https://www.youtube.com/watch?v=7avacWyb3ng
https://my.page2flip.de/19094699/19205103/19205107/html5.html#/1

Die Leitung des Geschaftsbereiches mit 3 Fachbereichen und ca. 70 Mitarbeitenden
Koordination der Fachbereiche ,Konzeptionelle Planungen, Analysen,
Informationssysteme”, ,Hydrologie, Mess- und Beobachtungsdienst und
.vermessung, Topographie, Morphologie*

Steuerung der operativen Aufgabenerledigung bei der Datenerhebung und -analyse
Steuerung der operativen Aufgabenerledigung im Bereich Forschung im
Kilsteningenieurwesen

Leitung von Arbeits- und Projektgruppen bei grundsatzlichen Fragestellungen

Das bringen Sie mit

Voraussetzungen fur die ausgeschriebene Stelle sind:

e Laufbahnbefahigung der Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt in der Fachrichtung
Technische Dienste oder

¢ ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium des Ingenieurwesens,
vorzugsweise als Bauingenieur/in mit Schwerpunkt
Wasserbau/Wasserwirtschaft/Kiusteningenieurwesen (Dipl.-Ing TU oder Master)

* mehrjahrige (mindestens zweijahrige) berufliche Erfahrung in der Leitung von
Organisationseinheiten

¢ mehrjahrige (mindestens dreijahrige) berufliche Erfahrung im Bereich Wasserwirtschaft
oder Kustenschutz

Daruber hinaus ergeben sich fir die Besetzung der Stelle folgende Anforderungen:

e Sie verfligen Uber herausragende Kenntnisse der Wasserwirtschaft und im
Kisteningenieurwesen.

¢ Sie haben fundierte Kenntnisse in der Morphologie des Wattenmeeres und der
sandigen Kusten an Nord- und Ostsee, sowie der hydrologischen Messverfahren.

e Sie bringen Verstandnis fur die naturraumlichen Zusammenhénge in den
Kistengebieten mit.

¢ Sie haben eine ausgepragte Kompetenz zur Fihrung und Entwicklung von Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern sowie die Fahigkeit und Bereitschaft zu einem kooperativen,
Vertrauen schaffenden Fihrungsstil.

¢ Sie schaffen eine Feedback-Kultur, in der positive und kritische Rickmeldungen
selbstverstandlich sind.

¢ Sie organisieren und koordinieren zielgerichtet, férdern die Zusammenarbeit im Team
und verfugen Uber eine analytische Denkweise.

¢ Sie erkennen Konflikte und gehen diese aktiv an.

 Die Ubernahme von Verantwortung ist fir Sie selbstverstandlich.

¢ Sie sind im Besitz der Fuhrerscheinklasse B (ehemals Klasse 3).

Zudem ware winschenswert:

Sie verfligen tber Kenntnisse in:
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¢ VVermessungsverfahren

¢ GIS-Anwendungen

¢ wasserwirtschaftlicher und hydrodynamischer Modellierung im Binnen- und
Kustenbereich

Wir bieten lhnen

Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen und stellenméRigen Voraussetzungen kann eine
Besoldung bis zur Besoldungsgruppe A 16 erreicht werden. Bei einer Tatigkeit im
Beschaftigtenverhaltnis erfolgt bei Vorliegen der tariflichen und persénlichen Voraussetzungen
der Abschluss eines Sonderdienstvertrages analog der Besoldungsgruppe A 16 (Stufe 10 bei
Neueinstellungen bzw. Neutubertragungen) SHBesO.

Dariiber hinaus bieten wir:

e ein vielfaltiges und gemeinwohlorientiertes Aufgabenspektrum

¢ ein kollegiales Arbeitsklima

e ein vielseitiges Angebot in- und externer Fortbildungen

e individuelle Personalentwicklung

e erganzende Altersvorsorge fur Tarifbeschaftigte (VBL)

¢ eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch die Méglichkeit mobil und flexibel
zu arbeiten

e 30 Tage Urlaub im Jahr

¢ ein vielseitiges betriebliches Gesundheitsmanagement

¢ ein NAH-SH-Jobticket sowie Fahrradleasing

Wir freuen uns auf Siel

Die Landesregierung setzt sich fur die Beschaftigung von Menschen mit Behinderung ein und
pruft, ob freie Arbeitsplatze mit schwerbehinderten Menschen, insbesondere mit bei der
Agentur fur Arbeit arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldeten schwerbehinderten Menschen,
besetzt werden kdnnen. Personen mit einer Schwerbehinderung und ihnen Gleichgestellte
werden bei gleichwertiger Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Wir mochten die Vielfalt der Biographien und Kompetenzen in der Landesverwaltung férdern.
Deshalb begrufien wir Bewerbungen unabhangig von Nationalitat, ethnischer und sozialer
Herkunft, Religion und Weltanschauung, Alter sowie sexueller Identitat.

Ausdricklich begrufRen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns
bewerben, gleiches gilt fir Menschen mit Kenntnissen in niederdeutscher, friesischer oder
danischer Sprache.

Wir streben in allen Beschéftigtengruppen eine chancengleiche Beteiligung von Frauen an.

Daher werden Frauen im Falle einer Unterreprasentation bei gleichwertiger Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig berucksichtigt.
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Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die Férderung der Teilzeitbeschaftigung liegen
im besonderen Interesse der Landesregierung. Der Arbeitsplatz verlangt jedoch einen sehr
hohen Beschaftigungsanteil.

Jetzt bewerben!

Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen (mindestens Lebenslauf, Schul-,
Ausbildungs-, Arbeitszeugnisse), bei Bewerbungen aus der 6ffentlichen Verwaltung mit einer
aktuellen Beurteilung und ggf. einer Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die
Personalakte, richten Sie bitte

bis zum 08. Juli 2025
unter Angabe der Kennung V149-LKN GBL 2 an das Ministerium fir

Energiewende,Klimaschutz, Umwelt und Natur des Landes Schleswig-Holstein, gerne in
elektronischer Form an Herrn Kai Schlotfeldt (kai.schlotfeldt@mekun.landsh.de).

Bei Bewerbungen in Papierform bitten wir um Ubersendung von Kopien, da die
Bewerbungsunterlagen nicht zurlickgesandt werden.

Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdriicklich und bitten
daher, hiervon abzusehen.

Ihre personenbezogenen Daten werden zur Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens auf der
Grundlage des § 85 Absatz 1 des Landesbheamtengesetzes und § 15 Absatz 1 des
Landesdatenschutzgesetzes verarbeitet. Weitere Informationen kdnnen Sie unseren
Datenschutzbestimmungen entnehmen.

Fur beamten- oder tarifrechtliche Fragen sowie Fragen zum Verfahren steht Innen Herr Kai
Schlotfeldt (kai.schlotfeldt@mekun.landsh.de oder Telefon 0431-988 7372), gern zur
Verfluigung.

Bei fachlichen Fragen zum Anforderungsprofil und den damit verbundenen Aufgaben wenden
Sie sich bitte den Leiterin der Abteilung Wasserwirtschaft, Boden und Kustenschutz;
Bundesbeauftragter fiir den Wasserbau im MEKUN, Herrn Dirk van Riesen
(dirk.vanriesen@mekun.landsh.de oder Telefon 0431-988 7303) oder an die Direktorin des
LKN.SH, Frau Birgit Matelski (birgit. matelski@Ikn.landsh.de oder Telefon 04841-667 100).

Bewerbungsschluss: 08.07.2025

Einsatzort: 25813 Husum, Deutschland

Stellenanbieter: Ministerium fir Energiewende, Klimaschutz, Umwelt und Natur (MEKUN)
des Landes Schleswig-Holstein

MercatorstralRe 3
24106 Kiel, Deutschland
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WWW:
https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-behoerden/V/v_node.html

Ansprechpartner: fachl.: Birgit Matelski, Dirk van Riesen; zum Verfahren: Kai Schlotfeldt
Telefon: 04841 667-100, 0431 988-7303; -7372
E-Mail: Bewerbung@mekun.landsh.de

Online-Bewerbung: kai.schlotfeldt@mekun.landsh.de

Sonstiges: Kennung V149-LKN GBL 2
Urspringlich verdffentlicht: 20.06.2025

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100145888
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