Senior Projektentwickler*in

Stellenanbieter: W Power GmbH

Gemeinsam wachsen - effizient arbeiten - nachhaltig handeln.

Wir befinden uns in einer spannenden Transformationsphase durch den Zusammenschluss
zweier Unternehmen und einer ambitionierten Wachstumsstrategie im Bereich
Batteriespeicher (BESS) und Photovoltaik. Wir decken heute die gesamte
Wertschopfungskette von der Akquisition bis zum Betrieb von Energieprojekten ab - mit Gber 4
GW Projektpipeline, mehr als 300 qualifizierten Standortanalysen jahrlich und einer
wachsenden Anzahl an BESS-Projekten in Planung und Realisierung. Unser Team besteht
aus rund 65 Mitarbeitenden in interdisziplinaren Teams.

Unsere Unternehmenskultur ist gepragt von Wertschatzung, Teamgeist und Offenheit. Erfolge
feiern wir regelm&Rig mit tollen Teamevents. Grol3en Stellenwert haben bei uns die Forderung
individueller Potenziale und kontinuierliche Entwicklungsmdoglichkeiten fiir unsere
Mitarbeitenden.

Wir sind ein stetig wachsendes Unternehmen - werde auch Du Teil unseres Teams als

Senior Projektentwickler*in Heidelberg oder Hamburg

Aufgaben

e Umfassendes Projektmanagement von gro3en Energieldsungen tber alle
Projektphasen (von der Baurechtsschaffung, Genehmigungsplanung bis zum
Netzanschluss)

e Schwerpunkt in der Baurechtsschaffung, Bauleitplanung, Projektsteuerung und
Projektbau

¢ Koordination von Dienstleistern, Gewerken, Behérden, Partnern und internen Teams

e Verantwortung fur Termine, Budgets und Qualitat

¢ Erstellung und Verhandlung von Vertradgen in Zusammenarbeit mit der
Geschaftsfuhrung

¢ Weiterentwicklung interner Prozesse

Anforderungen
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¢ Mehrjahrige Berufserfahrung in der Projektentwicklung (idealerweise Erfahrung in der
Projektierung und dem Bau von Energietechnikanlagen (PV, Wind) oder
Immobilienprojekten

¢ Abgeschlossenes Studium im Bereich Bauingenieurwesen, Elektroingenieurwesen
oder Immobilienwirtschaft

¢ Fundierte Kenntnisse im Umgang mit rechtlichen, technischen und wirtschaftlichen
Fragestellungen

¢ Reisebereitschaft innerhalb Deutschlands sporadisch bei Projektbedarf

e Flhrerschein der Klasse B

¢ Verhandlungssichere Deutschkenntnisse, Englisch von Vorteil

Benefits

e eine attraktive Vergutung mit zusatzlichem, erfolgsabhéngigem Bonus

e Corporate Benefits, z. B. steuerfreie Sachbezlge, Kindergartenzuschuss und
Mitarbeiterrabatte

e flexible Arbeitszeiten und Mdglichkeit des mobilen Arbeitens

e Budget fur individuelle Weiterbildungen und Seminare

¢ einen Firmenwagen mit Tankkarte, nattrlich auch zur privaten Nutzung

e individuelles Onboarding

¢ Beteiligung und Verantwortung ab dem ersten Tag

e Raum fur selbstverantwortliches Handeln und freie Arbeitsgestaltung

¢ regelmafige Feedbackgesprache

e modernes Blroambiente sowie Getranke zur freien Verflgung

¢ Aufstiegsmaoglichkeiten mit dem Ziel, eigene Teams zu entwickeln

e tolle Firmenevents

Bewerbungsprozess
Interessiert?

Dann freuen wir uns tUber Deinen aussagekraftigen Lebenslauf direkt Gber den "Ich bin
interessiert" Button.

Du erhaltst naturlich kurzfristig Feedback. Ein erstes Gespréach findet entweder personlich oder
online statt - entsprechend deinen Winschen.

Anstellungsart: Festanstellung
Arbeitszeit: Vollzeit
Jahresgehalt: 70.000-90.000 €
Berufserfahrung: > 5 Jahre
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Einsatzort: 69115 Heidelberg / hybrid, Deutschland

Stellenanbieter: W Power GmbH
Schwetzinger StralRe 22-26
68753 Waghausel, Deutschland

WWW: http://wpower.eco

Ansprechpartner: Ass. der Geschaftsfihrung, Sigrid Mihailiuk
Telefon: 0622 140 532 34
E-Mail: sigrid.mihailiuk@wpower.eco

Online-Bewerbung: sigrid.mihailiuk@wpower.eco

Urspriunglich veroffentlicht: 20.06.2025

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100145892
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