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WWW.NEUMUENSTER.DE

Wir fur alle - Arbeiten bei der Stadt Neumuinster

Die Stadt Neumdunster ist Arbeitgeberin fur 1.700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Gemeinsam
gestalten wir taglich das Leben fur die Menschen in unserer Stadt. Die Stadt Neumunster wurde als
"Top Nationaler Arbeitgeber 2024" von Focus ausgezeichnet.

Wir suchen zum nachstmaéglichen Zeitpunkt fir unseren Fachdienst Tiefbau und Grinflachen eine*n

Techniker*in Fachrichtung Garten- und
Landschaftsbau oder Umwelttechniker*in
Fachrichtung Landschaftsokologie

Die Beschaftigung erfolgt unbefristet in Vollzeit (39 Wochenstunden) mit der Entgeltgruppe 9b
TVOD/VKA.


https://relaxx-api.raven51.de/r/8066bc3a0af341d3bd0125c6bccc3be3?pid=2409335&mpid=1431731&prid=11486&tid=30
https://relaxx-api.raven51.de/r/8066bc3a0af341d3bd0125c6bccc3be3?pid=2409335&mpid=1431731&prid=11486&tid=30

Die Stadt Neumunster ist ein vielseitiges, modernes und zugleich geschichts- und traditionsreiches
Oberzentrum in der Mitte Schleswig-Holsteins. Neun Stadtteile zeigen sich von ausgepragter Urbanitat
bis hin zu dorflichem Charme als attraktive Wirtschafts- und Wohnstandorte.

r 400 ha offentliche Grinflachen und ein ebenso hoher Waldanteil, 6ffentliche Schulen, Kitas und
Iplatze, Naherholungsgebiete und ein ausgedehntes Wegenetz sind wesentliche Elemente der

1en Infrastruktur der Stadt an der Schwale und Stor.

yruchsvolle Aufgaben stellen sich in der Verwaltung und Unterhaltung der Grun- und Freiflachen

rine gute Lebens- und Aufenthaltsqualitat der Menschen in der Stadt, fur die Starkung der
aresilienz und eine tragfahige Biodiversitat.

warden uns freuen, Sie in unserem Team begruf3en zu durfen!

» zukunftigen Aufgaben:

ie entwickeln, aktualisieren und fuhren ein GIS-gestutztes Pflegekonzept fur die stadtischen
ranflachen - mit dem Ziel, 6kologische, gestalterische und nutzungsbezogene Anforderungen
owie die zur Verfugung stehenden Ressourcen in Einklang zu bringen.

ie steuern Mallnahmen zur 6kologischen und funktionalen Grunflachenunterhaltung - von der
lanung Uber die Ausschreibung bis hin zur Umsetzung und Qualitatskontrolle. Dabei vertreten Sie
ie Abteilung Grunflachen intern gegentber dem Technischen Betriebszentrum und extern
egenuUber Dienstleistungsfirmen.

ie wirken am Aufbau und an der Weiterentwicklung eines modernen
ranflacheninformationssystems mit - inklusive Baum-, Wege-, Spielplatz- und Knickkataster.

ie bringen Ihre Fachkompetenz bei der Weiterentwicklung der stadtischen Grunflachenverwaltung

owie bei Haushalts- und Fordermittelplanungen ein, um zukunftsfahige Konzepte mitzugestalten.

Profil:

ie sind staatlich geprufte*r Techniker*in der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau oder
aatlich geprufte*r Umwelttechniker*in in der Fachrichtung Landschaftsokologie.
unschenswert ist mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung und Erfahrung im Planungs- und
rganisationsbereich.

inschlagige Fachkenntnisse sowie Kenntnisse, Erfahrungen und sicherer Umgang mit GIS-
rogrammen und Ausschreibungssoftware werden vorausgesetzt.

icherer Umgang mit den gangigen Office-Programmen.

esitz des Fuhrerscheins fur Pkw.

ohes Mal3 an Eigenstandigkeit, Entscheidungsvermogen und serviceorientiertem Arbeiten sowie
eamorientierung.

ie Bereitschaft zur regelmaRSigen Fortbildung wird vorausgesetzt.



nmen Sie in unsere Mitte!
schatzen unsere Mitarbeitenden! Deshalb bieten wir lhnen:

utzung von flexiblen Arbeitszeiten und Homeoffice-Modellen

ine sinnstiftende Tatigkeit fur eine lebenswerte Stadt

mfangreiches Fort- und Weiterbildungsangebot
itarbeitendenberatung - kostenfrei, anonym, jederzeit (OTHEB)
bernahme von Erfahrungsstufen aus gleichwertigen Bereichen
eun-Zehntel-Arbeitszeitmodell fur bis zu 52 freie Tage pro Jahr
icheres Arbeitsverhaltnis im 6ffentlichen Dienst

eilnahme am Fitnessprogramm

rreichbarkeit mit dem OPNV sowie Zuschuss zum Deutschlandticket

egelmaliige Gesundheits- und Sportangebote

stadt Neumunster wurde als "Top Nationaler Arbeitgeber 2025" von Focus ausgezeichnet.
3eispiel dafur ist unser 9/10tel-Arbeitszeitmodell mit dem wir noch mehr Vereinbarkeit von Beruf
Privatleben fur unsere Mitarbeitenden ermdglichen! Dafur arbeiten Sie die gleiche tagliche
litszeit, reduzieren das Gehalt auf 90 % und erhalten 10 % Ausgleich in Form zusatzlicher freier

:. Mit einer 5-Tage-Woche erhalten Sie so insgesamt 52 freie Tage im Jahr. Die freien Tage werden
oei Urlaub mit der Fihrungskraft eingeplant. So sind Modelle denkbar von langeren Urlauben z. B.
erienzeiten oder jede 2. Woche eine 4-Tage-Woche. Teilnehmen kénnen alle Personen, ob

‘angestellte oder Beamte, ob Teil- oder Vollzeit. Sprechen Sie uns gern an!

‘en haben im Rahmen der gesetzlichen Maéglichkeiten bei gleichwertiger Eignung, Befahigung und
licher Leistung Vorrang. Deshalb begruf3t die Stadt Neumunster besonders die Bewerbung von

len.

schen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt berucksichtigt.

)en Sie Fragen?

'Schuhmacher, als Fachdienstleiterin (Tel. 04321 942-2033) und Herr Feilke, als Abteilungsleiter
flachen (Tel. 04321 942-2030), erteilen Ihnen gerne weitere Informationen zu dieser
enausschreibung.

uckfragen zum Stand der Ausschreibung kontaktieren Sie uns gerne in der Zeit von 08:30-13:00
unter der Telefonnummer 04321 942-2450, -2466 oder -2261.

yen wir lhr Interesse geweckt?



freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen, die Sie uns bitte Uber

r Bewerbungsformular zukommen lassen.

bitten Sie, von schriftlichen Bewerbungen abzusehen und weisen darauf hin, dass diese nicht

ickgeschickt werden.

HIER BEWERBEN

UNTER
https://karriere.neumuenster.de/de/jobposting/7f8064f46e10d21f506a0e8c828d3906725eadc80/apply?
ref=homepage



https://relaxx-api.raven51.de/r/61c01702ef594e31bd06b6c3c34d9271?pid=2409335&mpid=1431731&prid=11486&tid=30
https://relaxx-api.raven51.de/r/61c01702ef594e31bd06b6c3c34d9271?pid=2409335&mpid=1431731&prid=11486&tid=30

