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s BundesImmobilien

Die Zentrale sucht fir den Geschaftsbereich
Bundesforst am Arbeitsort Hannover befristet fiir die
Dauer einer Elternzeit zum nachstmaoglichen
Zeitpunkt eine:

Sachbearbeitung in der
Immobilienverwaltung im
Bereich Kampfmittel/

Altlasten/Rickbau (w/m/d)

(Entgeltgruppe 11 TV6D Bund, Kennung: ZEBF2101, Stellen-ID
1305177)

Die Einstellung erfolgt befristet (voraussichtlich bis April 2028).

Jetzt bewerben!



https://www.bundesimmobilien.de/
https://www.bundesimmobilien.de/
https://www.bundesimmobilien.de/
https://formular.as-mediendesign.de/link/4ee3a0ca-38275-168-b398af.html
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Die Bundesanstalt fiir Inmobilienaufgaben (BImA) ist das Immobilien-
unternehmen des Bundes, das die immobilienpolitischen Ziele der
Bundesregierung unterstiitzt und fir fast alle Bundesbehdrden die
notwendigen Flachen und Gebaude zur Verfliigung stellt. Dementsprechend
sind wir in ganz Deutschland mit tiber 7.000 Beschaftigten vertreten und
kiimmern uns um ein sehr breites und buntes Immobilienportfolio sowie die
okologische Nutzung und Pflege von Naturflachen des Bundes. Fur diese
vielseitigen und verantwortungsvollen Aufgaben suchen wir innovative Kopfe,
die nachhaltig denken und handeln.

Dabei betreut unser Geschaftsbereich Bundesforst als umfassender
Umweltdienstleister Wald-, Offenland- und Gewasserflachen mit einer
einzigartigen Naturausstattung von der Kiiste bis zu den Alpen. In den
Bundesforstbetrieben sorgen wir auRerdem dafiir, dass die Anforderungen der
militarischen Nutzung mit den Belangen eines nachhaltigen und
umweltvertraglichen Gelandemanagements vereinbart werden oder die
Flachen des Nationalen Naturerbes entsprechend der jeweiligen
naturschutzfachlichen Zielsetzungen entwickelt werden.

Dafir brauchen wir Sie! Machen Sie mit uns BImA!




Was sind Ihre Aufgabenschwerpunkte?

Beratung der Bundesforstbetriebe beim Problemflachenmanagement,
insbesondere in administrativen Angelegenheiten

Anforderung, Plausibilisierung und Bearbeitung von Informationsblattern
zur Risikoerfassung und -erstbewertung fiir Wirtschaftseinheiten (WE) der
Sparte Bundesforst

Mitwirkung bei der Zusammenstellung, Fortschreibung und Anforderung
des Budgetbedarfs zur Umsetzung der Projektplanung

Beauftragung und Auftragstiberwachung samtlicher Phase A-Auftrage der
Sparte Bundesforst bei der Leit-Oberfinanzdirektion einschlieflich
Dokumentation und Uberwachung von beauftragten Leistungen
Mitwirkung bei der Vorbereitung, Planung und Durchfiihrung von
Schulungen, Dienstbesprechungen und Workshops

Begleitung von Einzelprojekten im Zusammenhang mit Kampfmittel-
belastungen, Bodenverunreinigungen, Riickbau von Anlagen und Gebauden
etc.

Projektbezogene Unterstiitzung der Fachplanerinnen bzw. Fachplaner fiir
die WE der Sparte Bundesforst sowie der Bundesforstbetriebe durch
Erstellung von Umring-, Flurstiicks- und Belastungskarten bzw.
anforderungsbezogenen Funktionskarten unter Nutzung geografischer
Informationssysteme

Erstellung von Reports, Auswertungen und Erhebungen zu spezifischen
Fachanforderungen und Einzelfragen aus den verfiigbaren IT-Systemen

Was erwarten wir?

Qualifikation:

Abgeschlossenes Hochschulstudium (Fachhochschule/Bachelor) der
Fachrichtung Forstwirtschaft, Betriebswirtschaft, Immobilienwirtschaft
oder vergleichbare Qualifikation

Fachkompetenzen:

Vertiefte Kenntnisse der fiir den Arbeitsbereich relevanten Gesetze und
Vorschriften, z. B. Baugesetzbuch, Bundeswaldgesetz, Bundesnaturschutz-
gesetz, FFH-Richtlinie, Bundesimmissionsschutzgesetz, Bundes-




bodenschutzgesetz, Raumordnungsgesetz, Polizei- und Ordnungsrecht,
Vergaberecht

e Fachkenntnisse im Bereich Problemflachenmanagement (Altlasten,
Kampfmittel, Riickbau baulicher Anlagen und Abfallbeseitigung)
wiinschenswert

e Kenntnisse in der Liegenschaftsverwaltung

e Kenntnisse in der Anwendung von SAP wiinschenswert

e Kenntnisse in der Anwendung geographischer Informationssysteme (GIS)
wiinschenswert

Weiteres:

e Grindliche und sorgfiltige Arbeitsweise bei hoher Zuverlassigkeit

e Gutes Organisationsgeschick, Befahigung zum wirtschaftlichen Denken und
Handeln

o Fahigkeit, sich in wechselnde Aufgabenfelder einzuarbeiten

» Gute Auffassungsgabe

e Eigeninitiative und Fahigkeit zum kreativen und konzeptionellen Arbeiten

o Fahigkeit, auch bei erhhtem Arbeitsaufkommen selbststandig, griindlich
und zielorientiert zu arbeiten

e Gute Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift, ausgepragte
Kommunikationsfahigkeit

e Kunden-/Adressatenorientiertes Verhalten, ausgepragtes und
zielorientiertes Verhandlungsgeschick

o Fahigkeit zum teamorientierten Handeln, Kritikfahigkeit, Sozialkompetenz

e Gutes Urteilsvermdgen, verbunden mit der Fahigkeit, Entscheidungen zu
treffen und Verantwortung zu Gibernehmen

Was bieten wir?

e Eineinteressante und abwechslungsreiche Tatigkeit mit allen Vorteilen einer
grofden offentlichen Arbeitgeberin

e Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei der Arbeitszeitgestaltung

e Mobiles Arbeiten inkl. Ausstattung fiir mobiles Arbeiten

» Jahressonderzahlung nach den geltenden tariflichen Bestimmungen

e 30 Tage Urlaub

o Betriebliche Altersversorgung




e Berufliche Entwicklungsmoglichkeiten sowie umfangreiche Fortbildungs-
angebote

e Kurse zur Gesundheitsforderung sowie VorsorgemaRnahmen

e Kostenfreie Parkmdglichkeiten

e Verkehrsgilinstige Lage

e Zuschuss zum DeutschlandJobticket

e Moglichkeit der Anmietung einer Wohnung aus dem Bestand der
Wohnungsfirsorge des Bundes

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich online bis zum 6. Juli 2025 Uber die zentrale
Bewerbungsplattform = INTERAMT unter der Stellen-ID 1305177.

Die Auswahlgesprache finden voraussichtlich in der 30. Kalenderwoche statt.

Jetzt bewerben

Haben Sie noch Fragen?

Flr Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Frau Sentirk unter der
Telefonnummer +49 228 37787-272 gerne zur Verfiigung.

Bei Fragen zum Aufgabenbereich wenden Sie sich bitte an Herrn Ziesenif
unter der Telefonnummer +49 228 37787-538.

Weitere Informationen finden Sie auch unter=»
https://karriere.bundesimmobilien.de.

Hinweise zum Datenschutz und zur Speicherung Ihrer Daten nach DSGVO im
Zuge Ihrer Bewerbung bei der BImA finden Sie unter-
https://www.bundesimmobilien.de/datenschutz.

Hinweise:



tel:+4922837787272
tel:+4922837787538
https://karriere.bundesimmobilien.de/
https://karriere.bundesimmobilien.de/
https://www.bundesimmobilien.de/datenschutz
https://www.bundesimmobilien.de/datenschutz
https://formular.as-mediendesign.de/link/4ee3a0ca-38275-168-b398af.html
https://formular.as-mediendesign.de/link/4ee3a0ca-38275-168-b398af.html

Die Arbeitsplatze in der Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben sind
grundsatzlich auch fir Teilzeitbeschaftigung geeignet. Gehen entsprechende
Bewerbungen ein, wird fiir den jeweiligen Arbeitsplatz geprift, ob den
Teilzeitwiinschen im Rahmen der dienstlichen Moglichkeiten (insbesondere
Anforderungen des Arbeitsplatzes, gewiinschte Gestaltung der Teilzeit)
entsprochen werden kann.

Die Auswahl richtet sich nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung.
Wir freuen uns besonders iber Bewerbungen von schwerbehinderten oder
ihnen gleichgestellten Menschen und stellen diese bei gleicher Eignung
bevorzugt ein.

Sofern eine Abschlussurkunde zum Zeitpunkt der Bewerbung noch nicht
vorliegt, ist der schriftliche Nachweis der bisher erworbenen Modulnoten
beizufligen. Sofern Sie im Ausland einen Hochschulabschluss erlangt haben,
fiigen Sie bitte Ihren Bewerbungsunterlagen einen Nachweis tiber die
Gleichwertigkeit des Abschlusses bei. Informationen zur Anerkennung
internationaler Abschlusse finden Sie bei der Zentralstelle fur auslandisches
Bildungswesen (ZAB).

www.bundesimmobilien.de
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