Landwirtschaftskammer

Nordrhein-Westfalen

Arbeiten Sie mit uns gemeinsam in einem motivierten und engagierten Team
fiir die Griine Branche!

Die Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen sucht fir den Fachbereich 71 - Tierhaltung,
Tierzuchtrecht - in Bad Sassendorf (Haus Disse) baldmdglichst eine/n

Koordinator/in (m/w/d) fiir das Projekt "Web-Anwendung fiir die
einzelbetriebliche Klimagasbilanzierung in der Landwirtschaft
(Milcherzeugung und Schweinemast) (WebKlim)"

Der Fachbereich 71 - Tierhaltung, Tierzuchtrecht - beschaftigt sich mit allen Fragestellungen rund um
das Tier. Das Projekt ,WebKlim" hat zum Ziel, fir die einzelbetriebliche Klimagasbilanzierung in der
Landwirtschaft eine kostenfreie digitale Anwendung mit Schnittstellen flir externe Nutzer/innen bereit
zu stellen. Schwerpunkt bei der Landwirtschaftskammer NRW ist die Bereitstellung von Daten im
Bereich der Milcherzeugung und der Schweinemast.

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

» Sie koordinieren die verschiedenen Arbeitspakete im Projekt in Zusammenarbeit mit den jeweils

zustandigen Fachreferentinnen und -referenten und sind fir die wissenschaftliche Bearbeitung

zustandig

Sie analysieren und dokumentieren die methodischen Anforderungen der Treibhausgasbilanzierung

im Bereich der Milcherzeugung und Schweinemast

e Sie unterstitzen die Erarbeitung von Grundlagen der Futterung im Hinblick auf
Treibhausgasemissionen unter Einbeziehung der vorgelagerten Produktion, der Verdauung und der
Ausscheidung

o Sie begleiten und betreuen die Durchfihrung von Praxistests im Rahmen des Projekts auf
ausgewahlten landwirtschaftlichen Betrieben

» Sie verbinden mit Ihrer Arbeit verschiedene Fachbereiche innerhalb der Landwirtschaftskammer und

arbeiten interdisziplinar mit den jeweiligen Referentinnen und Referenten zusammen

Sie blndeln die gesammelten Erkenntnisse und bereiten dieses Wissen flr Landwirtinnen/Landwirte

und relevante Steakholder der vor- und nachgelagerten Produktion auf

» Sie prasentieren das gemeinsam mit den Projektpartnern erarbeitete Programm und die Ergebnisse
in internen und externen Gremien

» Sie veroffentlichen Fachartikel in der landwirtschaftlichen Fachpresse und in digitalen Medien

Was Sie mitbringen:

e Ein zum Zeitpunkt der Einstellung abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der Agrar-
bzw. Umweltwissenschaften mit Schwerpunkt Tierwissenschaften (Abschluss Master oder
Universitats-Diplom) oder einen den Aufgabenschwerpunkten
entsprechenden wissenschaftlichen Hochschulstudienabschluss

+ Fundierte Kenntnisse im Bereich Tierhaltung und Tierernahrung

o Erfahrungen in der Tierhaltung und Beratung sind wiinschenswert



Erfahrungen im wissenschaftlichen Arbeiten

Kenntnisse in der Datenerfassung, Datenauswertung und Datenverarbeitung
Sehr gute Excel-Kenntnisse

Sehr gute Team- und Kommunikationsfahigkeit

Flihrerschein fiir PKW und Bereitschaft zu deutschlandweiten Dienstreisen
Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten Ihnen:

e Es handelt sich um eine fir die Dauer der Projektlaufzeit bis zum 31.12.2027 befristete Stelle

Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages fir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-

L) dotiert

« Die Stelle ist grundsatzlich teilbar und daher auch fir Teilzeitkrafte geeignet. In Bereichen, in denen
Frauen unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Qualifikation nach MaBgabe des
Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt beriicksichtigt. Bewerbungen geeigneter
Schwerbehinderter sind erwiinscht
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Job kompakt:

Bewerbung Uber Website @ Besetzung baldmdglichst @El in Bad Sassendorf

@ Homeoffice

Sie bringen die Bereitschaft und die Fahigkeit mit, teamorientiert, selbstédndig und innovativ zu
arbeiten und sich in fremde und neue Sachverhalte einzuarbeiten? Sie wollen in einem modernen und
familienfreundlichen Dienstleistungsunternehmen mit kurzen Entscheidungswegen und flachen
Hierarchien arbeiten?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!
Fir Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:

o Stefan Sagkob, Telefon: 02945 989-725, E-Mail: stefan.sagkob@lwk.nrw.de
e Caroline Labonte, Telefon: 0221 5340-337, E-Mail: caroline.labonte@Iwk.nrw.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
* Angela WeBels, Telefon: 0251 2376-481, E-Mail: angela.wessels@Iwk.nrw.de
Werden Sie Teil des Teams!

Ihre Bewerbung reichen Sie bitte mit den (blichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,
Abschluss-/Arbeitszeugnisse, Zertifikate/Nachweise) bis zum 14.07.2025 ausschlieBlich (ber das
Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen (Anforderungsnummer
3004) ein.

Den Zugang zum Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen
erhalten Sie Uber die Stellenanforderung unter https://www.landwirtschaftskammer.de/wir/stellen oder
direkt unter https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareer?
jobld=3004&company=LandwirtschP.
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VEREINBARKEITS-PARTNER

Vereinbarkeit
Beruf & Pflege
1

WIR LEBEN OFFENHEIT! VON MITARBEITERN EMPFOHLEN!




