._____i'h_l_, Hamburg

Referent:in Steigerung erneuerbarer
Energien im Warmebereich

Behorde fir Umwelt, Klima, Energie und Agrarwirtschaft,
Amt Energie und Klima

Job-ID: Startdatum: Art der Anstellung: Bezahlung: Bewerbungsfrist:
J000035155 schnellstméglich Vollzeit/Teilzeit EGr. 13 TV-L 16.07.2025
(unbefristet) BesGr. A13 HmbBesG

Wir uber uns

Das Referat ,Kommunale Warmeplanung" ist fur die Umsetzung der kommunalen Warmeplanung sowie die
Entwicklung von MalRnahmen zur Dekarbonisierung der Warmeversorgung in Hamburg verantwortlich. Zu seinen
Aufgaben gehoren die Mitwirkung an der Weiterentwicklung bundes- und landesrechtlicher Vorgaben im Bereich
der Gebaudewarmeversorgung sowie die Entwicklung und Umsetzung von Forder-, Beratungs- und
KommunikationsmalRnahmen.

Ein zentraler Aspekt ist die Einbindung relevanter Stakeholder:innen, insbesondere aus den Bereichen
Warmeversorgung, Handwerk und Wohnungswirtschaft sowie von Institutionen wie Verbanden und Hochschulen.


https://www.hamburg.de/bvm/
https://www.hamburg.de/bvm/
https://t1p.de/wn3d9

Die Stelle dient der rechtskonformen, wirtschaftlich tragbaren und sozial vertretbaren Begleitung und
UnterstUtzung aller Akteur:innen bei der Umsetzung der EE-Nutzungspflicht im Gebaudewarmebereich.

Hier finden Sie weitere Informationen: Arbeitgeberin Freie und Hansestadt Hamburg.

lhre Aufgaben

Sie

sind fachliche Ansprechstelle flr den Einsatz erneuerbarer Energien beim Heizungstausch - von technischen
und wirtschaftlichen Aspekten bis hin zu organisatorischen Herausforderungen,

unterstltzen die Umsetzung gesetzlicher Vorgaben zum Einsatz erneuerbarer Energien im Gebaudebereich,
pflegen einen engen Austausch mit Burger:innen, Bezirksamtern und Fachbehdrden sowie weiteren
Multiplikatoren im Bereich Fachhandwerk und Energieberatung.

Ihr Profil

Erforderlich

Hochschulabschluss (Master oder gleichwertig) in Ingenieurwissenschaften (z.B. in den Bereichen
Energietechnik, Erneuerbare Energien oder Energiemanagement, Wirtschaftsingenieurwesen) oder einer
angrenzenden Studienfachrichtung oder

gleichwertige Fahigkeiten und Erfahrungen oder

als Beamt:in: Befahigung fur die Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt der Fachrichtung Technische Dienste
Bewerben kdnnen Sie sich auch, wenn Sie Gber die Befahigung fur die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt
der Fachrichtung Technische Dienste verfligen und sich bereits in einem Amt mindestens der
Besoldungsgruppe A12 befinden.

Vorteilhaft

U

fundierte technische, 6konomische und rechtliche Kenntnisse im Bereich der Gebaudewarmeversorgung
einschliel3lich der Einsatzmdglichkeiten Erneuerbarer Energien und deren energetischer Bewertung
Erfahrungen in der Kommunikations- und Offentlichkeitsarbeit und sicherer Umgang in Mitwirkungsprozessen
gutes Urteilsvermdgen, Uberzeugungskraft und Verhandlungsgeschick

Organisationsgeschick und selbstandiges Arbeiten

Initiative, Kreativitat und Teamgeist zur Umsetzung der Energie- und Warmewende

nser Angebot

eine Stelle, unbefristet, schnellstmoglich zu besetzen

Bezahlung nach Entgeltgruppe 13 TV-L (Entgelttabelle) bzw. Besoldungsgruppe A13, weitere Informationen auf
karriere.hamburg

Work-Life-Balance - Wir erméglichen es unseren Beschaftigten, Privatleben und Beruf durch eine Vielzahl von
Angeboten zu vereinen. Dazu gehoren flexible, familienfreundliche Arbeitszeiten, das anteilige Arbeiten im
Homeoffice sowie 30 Tage Urlaub pro Jahr bei einer 5-Tage-Woche.

Teamgeist - In unserem Team haben Zusammenarbeit, fachlicher Austausch und eine positive
Arbeitsatmosphare einen hohen Stellenwert.

Aufgabe mit Sinn - Sie erwartet ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit Entwicklungs- und
Gestaltungsspielraum sowie der Méglichkeit, eigenverantwortlich zum Erfolg unserer Stadt beizutragen.


https://www.karriere.hamburg/
https://www.tdl-online.de/fileadmin/downloads/TV-L/TV-L_Anlagen/TV-L_Anlage_B_g%C3%BCltig_ab_01.02.2025.pdf
https://www.karriere.hamburg/arbeitgeberin/karriere/gehaelter

. Weiterentwicklung - Ein umfangreiches Fortbildungsprogramm steht Ihnen im stadteigenen Zentrum flr Aus-
und Fortbildung (ZAF) zur Verfigung.

Ihre Bewerbung

Bitte Ubersenden Sie uns folgende Dokumente:

e Anschreiben,

e tabellarischer Lebenslauf,

e Nachweise der geforderten Qualifikation,

e aktuelle Beurteilung bzw. aktuelles Zeugnis (nicht alter als drei Jahre),

o fUr die BerUcksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im Auswahlverfahren einen Nachweis,

e Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in lhre Personalakte unter Angabe der personalaktenfiihrenden
Stelle (nur bei Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes).

Informationen fur Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Personen

Jetzt online bewerben

Kontakt bei fachlichen Fragen

Behorde fur Umwelt, Klima, Energie und Agrarwirtschaft
Kommunale Warmeplanung

Lubow Hesse

+49 40 428 40-2291

Kontakt bei Fragen zum Ausschreibungsverfahren

Behdrde fur Umwelt, Klima, Energie und Agrarwirtschaft
Recruiting

Anna Katharina Gerhardt

+49 40 428 40-2912



http://t.hh.de/3499870
https://stellen.hamburg.de/index.php?ac=application&jobad_id=35155

