Landwirtschaftskammer

Nordrhein-Westfalen

Arbeiten Sie mit uns gemeinsam in einem motivierten und engagierten Team
fiir die Griine Branche!

Die Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen sucht fiir den Fachbereich 71 - Tierhaltung,
Tierzuchtrecht - in Miinster baldmdéglichst eine/n

Projektmitarbeiter/in (m/w/d) zur Untersuchung der bienenschadlichen
Wirkung von Vespa Velutina auf die Honigbiene

Das Projekt ,Untersuchung zur bienenschadlichen Wirkung von V. velutina und Management-
maBnahmen zum Schutz von Honigbienen (VespaVelutina)" ist bundeslandibergreifend aufgebaut und
in der Bienenkunde des Fachbereiches 71 - Tierhaltung, Tierzuchtrecht - in Minster angesiedelt. Die
asiatische Hornisse (Vespa Velutina) breitet sich zunehmend in Deutschland von Siden her aus. Die
Hornisse stellt eine Bedrohung fir die Honigbiene dar und noch nicht abschlieBend geklarte Folgen fir
die Imkerei. Projektziel ist der Erkenntniszuwachs durch wissenschaftliche Beobachtungen und
Versuche. Die abgeleiteten ManagementmaBnahmen dienen der Imkerei und auch als Leitlinie fir
Behérden.

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

« Sie unterstitzen die Koordination des Verbundprojektes und ihrer Partner/innen in Baden-

Wirttemberg, Bayern, Reinland-Pfalz und Hessen und planen und leiten gemeinsame Treffen

Sie unterstlitzen in der Meilensteinumsetzung und flihren neue Erkenntnisse zusammen, z.B.

durch MaBnahmen zum Schutz der Honigbienenvdlker, Monitoring der Schadschwellen,

Wahl-/Verhaltensversuche, Erhebungen in berauberten Vélkern, Pathogenbelastung,

Nahrungsspektrum, Aufspliren der Nester und GIS-Standortanalyse

« Sie arbeiten im Team der Bienenkunde, betreuen eigene Versuche und werten die Daten aus

« Sie blindeln die neuen Erkenntnisse in einem Leitfaden fiir die Imkerei und Behorden, welcher als
Grundlage der zuklnftigen Beratung dient

» Sie vernetzen Fachwissen sowohl flir Beratung- und Schulungsmaterialien als auch Broschiiren bzw.
~Fact-Sheets"

« Sie erstellen Fachbeitrage und halten Fachvortrage in Prasenzveranstaltungen bzw. digitalen
Wissenstransfermedien

+ Sie nehmen an Fachtagungen teil und tauschen Wissen aus

« Sie unterstlitzen die Koordination im Berichtswesen

Was Sie mitbringen:

Ein zum Zeitpunkt der Einstellung abgeschlossenes Hochschulstudium der Agrarwirtschaft,
Forstwirtschaft oder Gartenbau (Bachelor oder Diplom) oder anderer, den Aufgabenschwerpunkten
entsprechender Fachrichtung

Sehr gute Kenntnisse imkerlicher Strukturen und Betriebsweisen

» Erfahrung im Projektwesen



« Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Verbanden und Behdrden

e Gute Kenntnisse in der Zusammenstellung von Fachwissen und deren Aufbereitung sind
winschenswert

« Ein hohes MaB an Teamfahigkeit

» Bereitschaft zu Abend- und Wochenenddiensten

e Sicheren Umgang mit MS-Office Programmen

« FlUhrerschein der Klasse B

Wir bieten Ihnen:

e Unter dem Vorbehalt der gesicherten Drittmittelfinanzierung ist die Stelle fir die Dauer der
Projektlaufzeit bis zum 31.05.2027 befristet zu besetzen

« Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages fir den offentlichen Dienst der Lander (TV-
L) dotiert

« Die Stelle ist grundsatzlich teilbar und daher auch fir Teilzeitkrafte geeignet. In Bereichen, in denen
Frauen unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Qualifikation nach MaBgabe des
Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berilicksichtigt. Bewerbungen geeigneter
Schwerbehinderter sind erwlnscht
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Job kompakt:

Bewerbung (iber Website 4% Besetzung baldméglichst B in Minster

Sie bringen die Bereitschaft und die Fahigkeit mit, teamorientiert, selbstdndig und innovativ zu
arbeiten und sich in fremde und neue Sachverhalte einzuarbeiten? Sie wollen in einem modernen und
familienfreundlichen Dienstleistungsunternehmen mit kurzen Entscheidungswegen und flachen
Hierarchien arbeiten?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Fir Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
« Stefan Sagkob, Telefon: 02945 989-725, E-Mail: stefan.sagkob@Iwk.nrw.de
e Dr. Marika Harz, Telefon: 0251 2376-663, E-Mail: marika.harz@lwk.nrw.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
« Angela WeBels, Telefon: 0251 2376-481, E-Mail: angela.wessels@Ilwk.nrw.de

Werden Sie Teil des Teams!

Ihre Bewerbung reichen Sie bitte mit den UUblichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,
Abschluss-/Arbeitszeugnisse, Zertifikate/Nachweise) bis zum 14.07.2025 ausschlieBlich lber das
Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen (Anforderungsnummer
3007) ein.

Den Zugang zum Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammmer Nordrhein-Westfalen
erhalten Sie Uber die Stellenanforderung unter https://www.landwirtschaftskammer.de/wir/stellen oder
direkt unter https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareer?
jobId=3007&company=LandwirtschP.
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VEREINBARKEITS-PARTNER

Vereinbarkeit
Beruf & Pflege
1

WIR LEBEN OFFENHEIT! VON MITARBEITERN EMPFOHLEN!




