
 

 

 

 

 

 

 

 

 
Die WindStrom Unternehmensgruppe entwickelt, errichtet und betreibt seit 1992 
Windparks in Deutschland und im europäischen Ausland. Damit leisten wir einen 
wichtigen Beitrag zur Versorgungssicherheit und auch zur Energiewende. 

Standortübergreifend (Achim/Edemissen) suchen wir zur Verstärkung unserer Teams in 
der Projektentwicklung zum nächstmöglichen Termin dich als: 

Spezialist für Artenschutz und 
Umweltplanung (m/w/d) 
Windenergie – Erneuerbare Energien 
(Vollzeit, 40 Std./Woche) 

 
Deine Aufgaben sind: 

• Abstimmung und fachliche Unterstützung während des gesamten Projekt-
verlaufs 

• Qualitätssicherung von faunistischen und floristischen Kartierungen, 
ökologischen Gutachten, Umweltberichten und Landschaftspflegerischen 
Begleitplänen 

• Aktive Mitwirkung bei Entwicklung, Umsetzung und Kontrolle von Aus-
gleichsmaßnahmen über die Betriebslaufzeit von Windenergieanlagen sowie 
bei der Erstellung von Unterlagen für immissionsschutzrechtliche 
Antragsverfahren und Bauleitplänen 

• Verantwortung für beauflagte Monitorings und arten- und naturschutz-
fachlichen Genehmigungsauflagen 

• Unterstützung und Abstimmung bei der Identifizierung und vertraglichen 
Sicherung von Kompensationsflächen 

• Kontaktperson für Betreiber, Behörden, Planungsbüros sowie Kommunen 
• Beauftragung, Koordination und Bewertung externer Gutachten und Ausbau 

des Netzwerkes  
• Teilnahme an Fachveranstaltungen- und projektspezifischen Events 

 
Mit folgenden Voraussetzungen passt du am besten zu uns: 
• Abgeschlossenes Studium der Umwelt- oder Landschaftsplanung, 

Landespflege, Geografie, Biologie o. ä. bzw. eine vergleichbare Ausbildung  
• Langjährige Berufserfahrung im Umwelt- und Naturschutz 
• Einschlägige Kenntnisse der verfahrensrechtlichen Grundlagen bei der 

Genehmigung von Infrastrukturanlagen 
• Vertrautheit mit den fachlichen Grundlagen, insbesondere in Bezug auf 

Umwelt- und Gewässerschutzverträglichkeit, Eingriffsregelung, Natur- und 
Artenschutz 

• Kenntnis der gesetzlichen Rahmenbedingungen (BNatSchG, UVPG, WindBG, 
BauGB, BImSchG etc.) sowie den Landesgesetzen (insb. der Bundesländer NI, 
SH, SA und BB) 

• Verhandlungssicherheit; ein lösungsorientiertes Arbeiten 

 
Unser Angebot: 
• Faire, wertschätzende und kooperative Unternehmenskultur 
• Spannendes Aufgabengebiet und eigenverantwortliches Arbeiten 
• Unbefristeter Arbeitsvertrag 
• Klare Überstundenregelung inkl. Gleitzeittagen 
• 30 Tage Urlaub 
• Vermögenswirksame Leistungen 
• Firmenfitness mit Hansefit 
• Fahrradzuschuss 
• Firmen- und Teamevents 

 
Haben wir dein Interesse geweckt? 
Dann sende uns bitte deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe des 

möglichen Eintrittstermins, inkl. deiner Gehaltsvorstellung, per E-Mail (PDF, max. 4 MB) 
an: bewerbung@windstrom.de. 

 
Bei Fragen erreichst du Pia Lochbaum oder Melanie Schwitkowski unter der Tel.-Nr. 
05176 / 92 04–189 oder 05176/9204-69. 
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