LEITER M&A, REPOWERING AND
COOPERATIONS (W/M/D]

B ]

UBER UNS:

Eine 100 % griine und zuverlassige Energieversorgung - dieses Ziel haben wir seit fast 30
Jahren fest im Blick. VSB ist entschlossen, nachhaltige Energielosungen zu entwickeln, die
es uns ermoglichen, auch kiinftigen Generationen eine lebenswerte Welt zu hinterlassen.
Mehr als 500 Mitarbeitende an 21 Standorten in ganz Europa arbeiten dafur tber viele
spannende Bereiche hinweg Hand in Hand. Nur dank ihnen kommen wir unseren
ehrgeizigen Zielen jeden Tag ein Stiick naher. Und gemeinsam mit der kontinuierlich
steigenden Bedeutung der Erneuerbaren Energien fir eine nachhaltige
Energieversorgung, wachsen auch wir als Unternehmen stetig weiter.

Werde auch Du Teil unseres Teams und lass uns gemeinsam die Erneuerbaren Energien

voranbringen!

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt an einem unserer deutschen Standorte:

LEITER M&A, REPOWERING AND COOPERATIONS (W/M/D)

DEINE MISSION:

Als Leiter Mergers & Acquisitions, Repowering and Cooperations nimmst Du eine
Schlisselrolle in der strategischen Weiterntwicklung des Unternehmens ein und bist

verantwortlich fur die Identifikation, Bewertung und Umsetzung von Wachstumschancen



durch Akquisitionen, strategische Partnerschaften und die Weiterentwicklung unserer

operativen Assets (Repowering).

Dabei erwarten Dich folgende thematische Schwerpunkte:

® Entwicklung und Umsetzung der M&A-Strategie in enger Abstimmung mit der

Geschaftsfihrung
* |dentifikation und Bewertung potenzieller Zielunternehmen und Kooperationspartner

® Steuerung des gesamten M&A-Prozesses (Due Diligence, Verhandlungen,
Vertragsgestaltung, Integration)

® Entwicklung und Umsetzung von Repowering-Strategien zur Effizienzsteigerung

bestehender Anlagen

e Aufbau und Pflege eines Netzwerks zu relevanten Marktteilnehmern, Investoren und

Beratern

* Analyse von Markttrends und regulatorischen Entwicklungen zur Ableitung

strategischer Mafinahmen

e Fdhrung und Weiterentwicklung eines interdisziplinaren Teams

SO MACHST DU DEN UNTERSCHIED:

Mit diesen Voraussetzungen bist Du die optimale Erganzung fir unser Team:

® Abgeschlossenes Studium im Bereich Wirtschaftswissenschaften,

Wirtschaftsingenieurwesen oder einem vergleichbaren Studiengang

® Mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich M&A, Unternehmensentwicklung oder
strategisches Management - idealerweise in der Energiebranche oder einem

technologiegetriebenen Umfeld
e Nachweisbare Fihrungsqualifikation und erste Erfahrung in einer Fihrungsposition

® Fundierte Kenntnisse in Unternehmensbewertung, Vertragsrecht und

Projektmanagement

e Erfahrung im Bereich Repowering oder technischer Optimierung von Anlagen von
Vorteil

® Ausgepragte analytische Fahigkeiten, strategisches Denken und Verhandlungsgeschick

® Starke Kommunikationsfahigkeit und Kundenorientierung



® Sicherer Umgang mit den gangigen MS Office Anwendungen
® FlieBende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Reisebereitschaft

UNSER BEITRAG: DAS OPTIMALE UMFELD FUR DEIN WACHSTUM
SCHAFFEN

Unser Anspruch ist es, Dir die optimale Balance zwischen Deinem abwechslungsreichen,

erfullenden Job und einer guten Vereinbarkeit mit dem Privatleben zu ermaoglichen.

* Flexible Arbeitszeiten und Maglichkeit zum mobilen Arbeiten inkl. Zuschuss zur

Ausstattung
® Attraktive Bonusmodelle im Innen- wie Auf3endienst
® Monatlicher Zuschuss zu den Kinderbetreuungskosten von bis zu 100 Euro pro Kind
® Anspruch auf einen Dienstwagen mit Wahlmaoglichkeit der Versteuerungsmethode
* Forderung nachhaltiger Mobilitat mit dem JobRad

* Wahlmoglichkeit zwischen TicketPlusCard, D-Ticket und EGYM Wellpass in unserem

Cafeteria-System im Wert von 50 € (netto) monatlich
® Unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit 30 Tagen Jahresurlaub
® Spannende Entwicklungschancen durch internationales Wachstum
¢ |ndividuell zugeschnittene Weiterbildungsmaoglichkeiten
® Ausgezeichnete Arbeitsatmosphare und kollegiales Miteinander
* Bereichsubergreifende und internationale Projekt- und Teamarbeit

® Regelmalige Mitarbeitenden- und Teamevents

BEI FRAGEN:

Stephanie Knospe | Senior Professional Global Talent Acquisition | VSB Neue Energien
Deutschland GmbH
Tel. +49 351 21183 400 | growtogether@vsbgroup.energy
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