
Project Engineer -
Smart Building (w/m/d)
- Native French Speaker
Festanstellung, Vollzeit · Köln (Hybrid)

Über uns

Bei aedifion gestaltest du die Zukunft der

energieeffizienten Gebäudebetriebe aktiv mit.

Unsere Mission ist es, bestehende Gebäude

smarter, nachhaltiger und einfacher zu machen –

und damit einen echten Beitrag zur CO₂-Reduktion

zu leisten.

Du arbeitest in einem innovativen Tech-

Unternehmen, das modernste Technologien wie

IoT, KI und Cloud-Lösungen einsetzt, um

nachhaltige Immobilien zu schaffen. Unsere Kultur?

Offen, vielfältig und teamorientiert. Mit knapp 90

Kolleg:innen aus 12 Nationen vereinen wir

unterschiedlichste Fachgebiete und Perspektiven,

um gemeinsam Großes zu erreichen.

Dein Impact in dieser Position:

Als Project Engineer (w/m/d) - Native French

Speaker übernimmst du die Verantwortung für

komplexe Kundenprojekte und begleitest diese

über den gesamten Projektlebenszyklus – von der

Auftaktphase bis zur Optimierung und Support-

Phase.

Deine Herausforderung liegt darin, vielfältige

Stakeholder zu koordinieren, technische und

strategische Anforderungen in Einklang zu bringen

und einen effizienten sowie nachhaltigen Betrieb

von Gebäuden sicherzustellen. Dabei bist du nicht



nur technische:r Ansprechpartner:in, sondern auch

Problemlöser:in, der/die innovative Lösungen

entwickelt und Kundenerwartungen erfüllt.

Zusätzlich unterstützt du unsere Expansion nach

Frankreich, indem du erste Projekte auf Französisch

(C1-Niveau) betreust. In der Anfangszeit sind

gelegentliche Reisen nach Frankreich erforderlich,

um Kunden vor Ort zu unterstützen und Projekte

erfolgreich umzusetzen. Darüber hinaus stehst du

unseren Sales-Kolleg:innen bei technischen Fragen

beratend zur Seite und trägst so aktiv zur

Gewinnung neuer Kunden bei.

Das erwartet Dich:

Eigenverantwortung: Du übernimmst

eigenständig Kundenprojekte und unterstützt

bei der nachhaltigen Betriebsoptimierung von

Gebäuden.

Projektkoordination: Du steuerst interne und

externe Projekte über Team- und

Abteilungsgrenzen hinweg – immer mit dem

Ziel, optimale Ergebnisse zu erzielen.

Projektmanagement: Du verantwortest die

effiziente Steuerung von Abläufen und stellst

sicher, dass alle Stakeholder jederzeit

informiert sind.

Schnittstellenarbeit: Als zentrale

Ansprechperson arbeitest du mit Asset-,

Property- und Facility-Manager:innen,

Partner:innen sowie weiteren Stakeholdern

zusammen.

Produktentwicklung / Prozessoptimierung:

Dein Feedback fließt aktiv in die

Weiterentwicklung unserer Lösungen ein, um

unsere Prozesse und Tools stetig zu verbessern

und zukunftssicher zu gestalten.



Technische Beratung: Du unterstützt unsere

Sales-Kolleg:innen bei technischen Fragen und

trägst so dazu bei, potenzielle Kunden zu

überzeugen.

Kommunikation: Du übersetzt komplexe

Sachverhalte verständlich und sorgst für einen

transparenten Informationsfluss zwischen

Kund:innen und internen Teams.

Reisebereitschaft: In der Anfangszeit bist du

bereit, gelegentlich nach Frankreich zu reisen,

um Kundenprojekte vor Ort zu begleiten und

erfolgreiche Implementierungen

sicherzustellen.

Das bringst du mit:

Fachliche Qualifikation: Ein abgeschlossenes

Studium in Gebäudetechnik, Energiesystemen,

Maschinenbau oder eine vergleichbare

Ausbildung.

Erfahrung: Du hast ein erstes Verständnis oder

bereits praktische Erfahrung in der

Technischen Gebäudeausrüstung (TGA) –

idealerweise hast du auch schon Projekte

begleitet oder verantwortet.

Projektmanagement-Skills: Erste Erfahrung in

der eigenständigen Koordination von Projekten

oder im Projektmanagement.

Arbeitsweise: Eigenverantwortung,

strukturierte Arbeitsweise und die Fähigkeit, in

einem dynamischen, projektorientierten

Umfeld zu arbeiten.

Technisches Know-how: Erste Kenntnisse in

der Gebäudetechnik solltest du mitbringen.

AMEV 2020 oder VDI 6041 sind kein Muss – wir



unterstützen dich dabei, dich in diese Themen

einzuarbeiten.

Sprachen: Fließende Deutsch- und

Englischkenntnisse sind erforderlich;

Französisch auf C1-Niveau ist ein Muss, um

unsere Expansion nach Frankreich aktiv zu

unterstützen.

Tools: Gute MS-Office-Kenntnisse; erste

Berührungspunkte mit Jira, Salesforce oder

Confluence sind von Vorteil.

Mindset: Neugier, Lernbereitschaft und der

Wunsch, in einer offenen und vielfältigen

Unternehmenskultur zu wachsen.

Benefits

Mach einen Unterschied: Deine Arbeit hilft,

CO₂-Emissionen zu reduzieren und Gebäude

nachhaltiger sowie energieeffizienter zu

gestalten.

Mobile Work: Gestalte deinen Arbeitstag nach

deinen Bedürfnissen – mit flexiblen

Arbeitszeiten, kurzer Kernarbeitszeit und der

Freiheit, aus unserem modernen Office in Köln,

remote aus ganz Deutschland oder bis zu 10

Tage im Jahr aus dem europäischen Ausland zu

arbeiten.

Langfristige Perspektive: Nach der Probezeit

bieten wir dir einen unbefristeten

Arbeitsvertrag.

Feel-Good-Angebot: Mit 30 Tagen Jahresurlaub

kannst du dich ausgiebig erholen, während

frisches Bio-Obst, regionaler Kaffee, kostenlose

Getränke und unser monatliches

Teamfrühstück für deinen täglichen

Energieboost sorgen.



Weiterbildung: Wir unterstützen dich mit

maßgeschneiderten Weiterbildungsangeboten,

um deine Karriere voranzutreiben.

Tech Stack: Du erhältst moderne

Arbeitsausstattung nach Wahl – ob Microsoft

oder Apple – sowie hochwertige Noise-

Cancelling-Kopfhörer für fokussiertes Arbeiten.

Mobility Package: Immer mobil: Du hast die

Wahl zwischen dem Deutschland-Ticket oder

einem Jobrad – für den Weg zur Arbeit oder

privat.

Vorsorge: Zuschüsse zu vermögenswirksamen

Leistungen (VWL) oder zur betrieblichen

Altersvorsorge (bAV).

#teamaedifion: Regelmäßige Teamevents,

Arbeiten auf Augenhöhe, aktiver

Erfahrungsaustausch und flache Hierarchien

fördern ein starkes Miteinander und offene

Kommunikation in unserem Team.

Hundefreundliches Büro: Bring deinen Hund

mit – wir freuen uns auf tierische

Unterstützung.

Wir bei aedifion freuen uns über Bewerbungen

von Menschen jeglicher Geschlechtsidentität,

Nationalität, ethnischer Zugehörigkeit, sozialen

Hintergründen, religiöser Überzeugungen,

körperlichen und geistigen Fähigkeiten,

Altersgruppen sowie sexuellen Orientierungen.

Über uns
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Unser Ziel ist klar: Wir machen Gebäude zu einem Teil

der Lösung für einen lebenswerten Planeten. Dafür

https://kununu.com/de/aedifion1?utm_medium=affiliate&utm_source=widget&utm_content=widget_icon_score_logo_small&rfr=affiliate_widget
https://kununu.com/de/aedifion1?utm_medium=affiliate&utm_source=widget&utm_content=widget_icon_score_logo_small&rfr=affiliate_widget


suchen wir Menschen, die für Innovationen und

Technologien brennen, die sich jeder Herausforderung

stellen und die das gleiche Ziel verfolgen. Egal ob

erfahrener Entwickler, natürliches Verkaufstalent oder

als frisch gebackener Ingenieur: Bei uns bist Du vom

ersten Tag an ein wichtiger Teil unserer Mission. Komm

ins #teamaedifion und hilf dabei die Energiewende in

Gebäuden möglich zu machen.

Jetzt bewerben

https://t.gohiring.com/h/e588001d9c9c30710772dc7ea96a1e0dc7a5ef5a3d9535aa0f675622c8d2f29d

