
Im Auftrag der Freien Hansestadt Bremen ist die WFB Wirtschaftsförderung Bremen GmbH für die Entwicklung,

Stärkung und Vermarktung des Wirtschafts- und Erlebnisstandortes Bremen zuständig. Die WFB berät Bremer

Unternehmen in allen Standortfragen, entwickelt und vermarktet Gewerbeflächen und unterstützt bei der

Gewerbeansiedlung. Als überzeugte Bremen-Botschafterin in Bezug auf die Lebensqualität und wirtschaftliche

Attraktivität unterstützt die WFB die touristische Vermarktung Bremens und kümmert sich um die erfolgreiche

Positionierung Bremens im globalen Standortwettbewerb.

 

Wir suchen für den Geschäftsbereich Wirtschaftsförderung und Kaufmännische Dienste in der Abteilung

Akquisition und Projekte für das Team Akquisition zum nächstmöglichen Termin eine

 

Projektleitung Ansiedlungen im Bereich Erneuerbare Energien

(insbesondere Wasserstofftechnologie) (m/w/d)
in Teil- oder Vollzeit (20 bis 40 Stunden wöchentlich)

 

Ziel des Teams Akquisition im Bereich der Erneuerbaren Energien ist es neben der Realisierung von Ansiedlungen

auch unternehmensübergreifende Forschungs- und Entwicklungs-Kooperationen zu initiieren.

 

Dabei geht es u. a. um die Teilnahme an und den Aufbau von lokalen, nationalen und internationalen Netzwerken

für Kooperationen und Ansiedlungen sowie die internationale Vermarktung Bremens als Standort für Erneuerbare

Energien. Die Zusammenarbeit beim Aufbau und der Weiterentwicklung eigener Forschungs- und

Entwicklungszentren gehört ebenso zum Aufgabenspektrum. So können interessierte Unternehmen identifiziert

und themenspezifische Projektpartner zusammengeführt werden.

Was Sie erwartet

Konzeption und Umsetzung von Akquisitionskonzepten zur zielgerichteten Ansprache von nationalen und

internationalen Unternehmen aus dem Bereich der Erneuerbaren Energien

Teilnahmen an Fachmessen, -kongressen und anderen -veranstaltungen

Selbständiges Führen von Verhandlungsgesprächen

Erstellung individueller Angebote für ansiedlungsinteressierte Unternehmen

Aufbau eines Kommunikationsmanagements für ansiedlungsinteressierte sowie an Kooperationen

interessierte Unternehmen

Mitarbeit an team- und unternehmensübergreifenden Projekten zur Vermarktung und Entwicklung des

Wirtschaftsstandortes Bremen

Was Sie mitbringen:

ein abgeschlossenes ingenieurwissenschaftliches Studium vorzugsweise aus den Bereichen Energie und

Umwelt, Industrie und Produktion oder passenden technischen und wirtschaft-lichen Studiengängen

erste Berufserfahrungen im Bereich Erneuerbare Energien (Vertrieb, New Business Development,

projektbezogene Managementaufgaben) sind wünschenswert

einen fundierten technischen Sachverstand sowie vertriebliche Fähigkeiten

ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und Belastbarkeit

gute organisatorische und konzeptionelle Fähigkeiten

sicheres und überzeugendes Auftreten

hohe Dienstleistungsorientierung, Verantwortungsbewusstsein und Servicebereitschaft

Kunden- und teamorientierte Arbeitsweise



Verhandlungsgeschick

Freude an neuen Aufgaben und Querschnittsthemen

verhandlungssicheres Englisch

 

Was wir Ihnen bieten:

unbefristetes Arbeitsverhältnis in einem wertschätzenden Arbeitsumfeld

umfassende Einarbeitung sowie regelmäßige Fort- und Weiterbildungen

flexible Arbeitszeiten und Möglichkeit des mobilen Arbeitens

Arbeitszeitkonto mit der Möglichkeit des Freizeitausgleichs

30 Tage Urlaub - Heiligabend sowie Silvester sind arbeitsfrei

faire Vergütung mit jährlicher Sonderzahlung und regelmäßigen Gehaltserhöhungen

Unfallversicherung, auch für den privaten Bereich

Firmenfitness und Fahrradleasing

sehr gute ÖPNV-Anbindung - ein vergünstigtes Jobticket stellen wir gerne zur Verfügung

Die WFB Wirtschaftsförderung Bremen GmbH ist mit dem Zertifikat „Beruf und Vielfalt“ ausgezeichnet. Außerdem

besteht bereits seit 2008 die Zertifizierung „Beruf und Familie“. Darüber hinaus sind wir zertifiziert als

„fahrradfreundlicher Arbeitgeber“.

Die Stelle umfasst im Durchschnitt 40 Stunden pro Woche und ist grundsätzlich teilzeitgeeignet (min. 20

Std./Woche).

Bei gleicher fachlicher Eignung werden bei Unterrepräsentation Bewerbungen von Frauen bevorzugt

berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Schwerbehinderten

Bewerberinnen bzw. Bewerbern wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und persönlicher Eignung der

Vorrang gegeben.

Bei inhaltlichen Fragen wenden Sie sich bitte an Thorsten Tendahl, Abteilungsleiter Akquisition und Projekte (Tel.:

0421 96 00 121). Bitte senden Sie Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe

Ihres möglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung bis zum 31.07.2025 an:

WFB Wirtschaftsförderung Bremen GmbH

Anke Zörner

Ansgaritorstraße 11

28195 Bremen

 

oder per Mail an: personal@wfb-bremen.de

 

Jetzt bewerben!
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