
W i r  s u c h en  V e rstärkung  f ü r  unser e r  T eam .

Projektmanager (m/w/d) im LEADER-Regionalmanagement

Der Verein Region GießenerLand e.V. ist eine Lokale Aktionsgruppe und Träger der Regionalentwicklung im Rah-
men der EU-Förderlinie LEADER. Er bietet eine Teilzeitstelle (bis zu 70%) mit Befristung zum Ende der Förderpe-
riode 2027 an. Der Verein möchte das Thema Nachhaltigkeit entsprechend seiner Lokale Entwicklungsstrategie 
(LES) ausbauen und neue Möglichkeiten des Handlungsfeldes Bioökonomie in unserer Region aufzeigen und 
entwickeln. Die Stelle ergänzt und unterstützt das bestehende Regionalmanagement. 

Ihre Aufgaben

•	 die praxisorientierte Weiterentwicklung von Nachhaltigkeitskriterien aus unserer Lokalen Entwick-
lungsstrategie (LES) für uns und die Projekte (Resilienz)

•	 besonders wichtig ist dabei das Kriterium Inklusion mit der Barrierefreiheit
•	 der weitere Auf- und Ausbau des Handlungsfeldes Bioökonomie in unserer Region
•	 der Aufbau und die Pflege von themen- und handlungsfeldspezifischen Netzwerken und Arbeitskrei-

sen mit der Durchführung von Veranstaltungen.
•	 die Beratung von öffentlichen und privaten Projektträgerinnen und Projektträgern sowie die Unter-

stützung bei der Vorbereitung der Projektunterlagen für das Entscheidungsgremium.
•	 Mitarbeit bei der Entwicklung einer entsprechenden Kommunikationsstruktur und deren Umsetzung

Richten Sie bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 30. Juli per Mail als zusammenhängende 
PDF-Datei (max. 15 MB) an a.kurth@giessenerland.de. Bewerbungsgespräche werden voraussichtlich 
am 14. und 15. August nachmittags stattfinden. Bitte teilen Sie uns mit, wann Sie frühestens starten 
könnten.

Wir erwarten

•	 Hochschulabschluss in Regionalentwicklung, Geografie, Umwelt- Ressourcenmanagement bzw. ver-
gleichbare Qualifikation

•	 Fachkenntnisse in den Bereichen Nachhaltigkeit, Konzeptentwicklung, Projektmanagement und 
Beratung

•	 Eine engagierte, strukturierte und teamorientierte Arbeitsweise
•	 Praktische Erfahrung in den Bereichen Bürgerbeteiligung, Öffentlichkeitsarbeit, Marketing, Moderati-

on sowie die Kenntnis der Region sind von Vorteil
•	 Führerschein Klasse B und Bereitschaft, den eigenen PKW gegen Kostenerstattung für berufliche 

Zwecke einzusetzen

Unser Angebot

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und sinnstiftende Tätigkeit mit viel Raum für Kreativität 
und flexiblen Arbeitszeiten in einem kleinen und familienfreundlichen Team. Die Vergütung erfolgt in 
Anlehnung an den TVöD, 9c. Der derzeitige Dienstsitz ist in der Stadt Gießen.

Ihre Fragen stellen Sie gerne der Regionalmanagerin:

Anette Kurth
Region GießenerLand e.V., 
Kerkrader Straße 11, 35394 Gießen

Tel: 0641 97 19 55-32
Mobil: 0176 19 39 08 48
E-Mail: a.kurth@giessenerland.de

Europäischer Landwirtschaftsfonds für die Entwicklung des ländlichen Raums: Hier investiert Europa in die ländlichen Gebiete.


