
 
 
Region Hannover - Verwaltung und Arbeitsplatz für rund 3.200 Menschen. 
Ob Regionalplanung, Umweltschutz oder Soziale Infrastruktur – hier werden Aufgaben 
und Themen koordiniert, die die ganze Region betreffen. 
 
Wir im Team Regionalplanung sind zuständig für die Neuaufstellung des Regionalen 
Raumordnungsprogramms und laufende Änderungsverfahren. Dabei sind vielfältige 
Sachthemen (z. B. erneuerbare Energien, Rohstoffsicherung, Einzelhandel, Natur und 
Landschaft, Siedlungsentwicklung etc.) mittels Modellen geographischer Informations-
systeme zu bearbeiten und in einen Gesamt-Plan zusammenzuführen. Darüber hinaus 
führen wir zahlreiche Projekte und Maßnahmen im Bereich der Regionalentwicklung 
durch. Außerdem haben wir die Funktion als untere Landesplanungsbehörde. 
 
Zur Verstärkung unseres Teams am Standort Prinzenstr. 12, 30159 Hannover suchen 
wir Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt als 
 

GIS-Expert*in (m/w/d) für die Regionalplanung 
 
Ihre Aufgaben  

 Federführung in der Anwendung und Weiterentwicklung des geografischen Infor-
mationssystems der Regionalplanung und -entwicklung 

 Prüfung und Entwicklung von Tools zum Einsatz von KI in Planungs-, Entschei-
dungs- und Beteiligungsverfahren 

 Aufbereitung von Daten zur Regionalstatistik  

 Raumbeobachtung: Laufende Analyse von Strukturdaten zur Entscheidungsunter-
stützung bei raumordnerischen Bewertungen, als Beitrag zu Forschungsprojekten, 
Regionalentwicklungsprojekten und zur Veröffentlichung  

 Mitarbeit in einer GIS-Arbeitsgruppe 
 
Ihr Profil 

 abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder gleichwertig) 
der Fachrichtung Geographie, Raumplanung oder ein vergleichbarer wissenschaft-
licher Hochschulabschluss mit den Studienschwerpunkten Stadt- und Regionalpla-
nung 

 Berufserfahrung im Bereich Stadt- und/oder Regionalplanung oder verwandten Be-
reichen und der Anwendung von Geoinformationssystemen  

 einschlägige kartografische Kenntnisse 

 sehr gute technische und methodische Kompetenzen in der Anwendung von GIS 
und Umgang mit bzw. Erstellung von Karten und Plänen sowie deren mediale Auf-
bereitung und Präsentation 

 Rechtskenntnisse im Bereich des Raumordnungs-/ Bauplanungsrechts erwünscht 

 soziale Kompetenzen wie Team-, Kommunikations- und Konfliktfähigkeit 
 
Wir bieten u. a.  

 Unbefristetes Arbeitsverhältnis bei der Region Hannover als öffentliche Arbeitge-
berin    

 Eingruppierung in Entgeltgruppe 13 TVöD  

 Betriebliche Altersversorgung für Tarifbeschäftigte 
 



 Uns ist eine gute Work-Life Balance für unsere Mitarbeitenden wichtig, deshalb 
bieten wir u.a. individuelle Arbeitszeitmodelle, die Möglichkeit zum Homeoffice und 
das Anlegen von Langzeitarbeitskonten 

 Wir unterstützen Familien und bieten z.B. Belegplätze in einer Kinderkrippe, 
Ferienbetreuung für Schulkinder und Fluxx-Notfallbetreuung für Kinder und 
Angehörige mit Unterstützungsbedarf 

 Ein attraktives „Hannover Jobticket“ (Deutschlandticket für 365 Euro im Jahr) 

 Fahrrad-Leasing  

 Gezielte Fort- und Weiterbildungsangebote 
 
Die Region Hannover setzt sich für die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter ein. 
Sie arbeitet am Abbau von Unterrepräsentanzen im Sinne des Niedersächsischen 
Gleichberechtigungsgesetzes. 
 
Bewerbungen von Schwerbehinderten sind erwünscht.  
 
Die Region Hannover strebt an, dass sich die Vielfalt der Bevölkerung auch in der 
Verwaltung abbildet. Sie erkennt damit Vielfalt als Teil ihrer Unternehmenskultur an. 
 
Ihr Kontakt  
Für Fragen und Informationen zum Stellenprofil steht Ihnen Herr Dr. Jung, Leiter des 
Teams Regionalplanung Tel.: 0511 616-22533 zur Verfügung; Ansprechpartnerin im 
Team Operatives Personalmanagement 1 ist Frau Steinbrenner Tel.: 0511 616-22344. 
 
Haben wir Ihr Interesse an dem beschriebenen Aufgabengebiet geweckt? Dann freuen 
wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 03.08.2025 über unser Online 
Bewerbungsportal. 
 
 
 
 

http://www.stellenausschreibungen-region-hannover.de/
http://www.stellenausschreibungen-region-hannover.de/

