Teamleiter Stromvermarktung (m/w/d)

Die UKA-Gruppe gehort in Deutschland zu den fuhrenden Projektentwicklern fur

erneuerbare Energien. Die Projektpipeline der Gruppe betragt in all ihren Markten
aktuell mehr als 19 Gigawatt. Uber ihre Betriebsfiihrungsgesellschaft UKB (ibernimmt
sie daruber hinaus die Betriebsfuhrung fur Wind- und PV-Parks.

Lassen Sie uns gemeinsam erfolgreich an der Umsetzung der Energiewende arbeiten.
Hierfur suchen wir bevorzugt fur unseren Standort Dresden einen Teamleiter Energie-
& Strommarkt (m/w/d).

Ihr Beitrag zur Energiewende

Der Gruppenleiters Strommarkt stellt sicher, dass die Energieprojekte der UKA
erfolgreich in den Strommarkt integriert werden und wir dadurch einen Beitrag zur
Energiewende leisten kdnnen. Durch die Teilnahme an Ausschreibungen und den
Abschluss von PPAs wird die wirtschaftliche Rentabilitat der Projekte sichergestellt /
Mehrerlospotentiale gehoben. Wir entwickeln und betreiben unter anderem die
Assetklassen Windenergie, Solarenergie und Batteriespeicher.

Als Gruppenleiter Strommarkt sind Sie fur die folgenden Aufgaben verantwortlich:

¢ Sie leiten und motivieren Ihr Team von Mitarbeitern im Bereich Strommarkt. Sie
delegieren Aufgaben, geben fachliche Anleitung und férdern die berufliche
Entwicklung der Mitarbeiter. Zudem sollten Sie eine offene Kommunikation und ein
positives Arbeitsklima fordern.

e Sie beobachten und analysieren den Strommarkt und die Wettbewerber, um
Trends und Entwicklungen zu erkennen. Dazu gehdren unter anderem die



Beobachtung der Nachfrage, des Angebots und der Preise sowie die
Identifizierung von potenziellen Risiken und Chancen.

Sie unterstutzen ihre Mitarbeiter bei der Teilnahme an Ausschreibungen und der
Verhandlungen mit Dienstleistern, um langfristige Vertrage fur den Bezug und die
Vermarktung von Strom abzuschliel3en. Dabei verfolgen Sie das Ziel, glnstige
Einkaufskonditionen zu erreichen und die Versorgungssicherheit der UKA-Assets
zu gewahrleisten. Im Stromverkauf haben Sie das Ziel mdglichst hohe Preise zu
erzielen und durch den Abschluss von PPAs langfristige wirtschaftliche Sicherheit
der Projekte sicherzustellen.

Sie arbeiten eng mit Assetmanagement und den Projektteams zusammen, um
neue Produkte oder -dienstleistungen fur UKA zu entwickeln und bestehende zu
optimieren. Dabei identifizieren Sie ungenutzte Marktpotenziale und bringen
innovative Lésungen auf den Markt.

Sie pflegen eine enge Beziehung zu relevanten Stakeholdern wie
Regulierungsbehoérden, Energieversorgungsunternehmen und anderen
Dienstleistern. Dabei vertreten Sie die Interessen des Unternehmens und pflegen
einen regelmaliigen Austausch, um Uber relevante Entwicklungen und
Veradnderungen informiert zu sein. Sie Uberwachen die Anforderungen des EEG-
Systems und stellen deren Erfullung sicher.

Sie sind verantwortlich fur die Planung und Kontrolle des Budgets fir den Bereich
Strommarkt. Sie stellen sicher, dass die Ressourcen effizient eingesetzt werden und
die finanziellen Ziele erreicht werden.

Sie erstellen regelmallige Berichte Uber die Aktivitaten und Ergebnisse des
Bereichs Strommarkt. Sie prasentieren die Berichte vor internen Stakeholdern und
nutzen die gewonnenen Erkenntnisse, um Handlungsempfehlungen abzuleiten
und die Geschaftsstrategie anzupassen.

Idealerweise sollten Sie bereits Berufserfahrung in der Energiebranche,
insbesondere im Strommarkt, gesammelt haben. Das ermoglicht IThnen, die
Branche und ihre Herausforderungen besser zu verstehen und eine praxisnahe
Perspektive einzunehmen. Erfahrungen bei Anbahnung, Verhandlung und
Umsetzung von PPAs sind winschenswert.

Sie sollten Uber ausgepragte Fuhrungs- und Managementkompetenzen verfugen,
um Ihr Team zu motivieren und zu leiten. Das beinhaltet die Fahigkeit, Mitarbeiter
zu entwickeln, effektiv zu kommunizieren, Konflikte zu I6sen und Ziele zu setzen.
Sie sollten ein fundiertes Fachwissen Uber den Strommarkt (in Deutschland) sowie
uber die relevanten gesetzlichen und regulatorischen Anforderungen haben. Sie



sollten die verschiedenen Marktakteure, Prozesse und Geschaftsmodelle
verstehen.

Sie sollten Uber umfangreiche Marktkenntnisse und ein gutes Verstandnis fur
aktuelle Trends und Entwicklungen im Strommarkt verfugen. Das beinhaltet die
Analyse der Nachfrage, des Angebots und der Preise sowie das Verstandnis der
Dynamiken des Wettbewerbs.

Sie sollten Uber ausgepragte analytische Fahigkeiten verfigen, um Daten zu
sammeln, zu analysieren und Schlussfolgerungen aus ihnen zu ziehen. Das
beinhaltet die Fahigkeit, komplexe Informationen zu verstehen, Muster und Trends
zu erkennen und fundierte Entscheidungen zu treffen.

Als Gruppenleiter sind Sie fur die Entwicklung strategischer Plane und Aktivitaten
verantwortlich. Sie sollten Uber die Fahigkeit zum strategischen Denken verfugen,
um langfristige Ziele zu definieren, Prioritaten zu setzen und die Umsetzung zu
uberwachen.

Die Gruppe Strommarkt versteht sich als interner Dienstleister bei UKA. Eine starke
interne Kundenorientierung ist von entscheidender Bedeutung, um die
Bedurfnisse und Anforderungen zu verstehen und darauf zu reagieren.

Sie sollten Uber ausgezeichnete kommunikative Fahigkeiten verfugen, um effektiv
mit internen und externen Stakeholdern zu kommunizieren. Das beinhaltet die
Fahigkeit, komplexe Informationen verstandlich zu vermitteln und Gberzeugend zu
prasentieren.

Sie sollten in der Lage sein, klare Ziele zu setzen und die erforderlichen
MalBnahmen zu ergreifen, um diese Ziele zu erreichen. Sie sollten in der Lage sein,
Probleme zu identifizieren, Losungen zu entwickeln und Ergebnisse zu liefern.

Als Gruppenleiter ist es wichtig, dass Sie effektivim Team arbeiten kénnen. Sie
sollten die Zusammenarbeit fordern, Ihre Mitarbeiter unterstitzen und die Starken
jedes Einzelnen nutzen, um gemeinsame Ziele zu erreichen.

Unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit 30 Tagen Jahresurlaub

eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem ambitionierten
und international tatigen Unternehmen

flexible Arbeitszeiten und Moéglichkeit zum mobilen Arbeiten

Monatlicher Sachbezug im Wert von 50 Euro (netto)

digitale Essensmarke im Wert von bis zu 50 Euro (netto)

Férderung nachhaltiger Mobilitat mit dem JobRad und Nutzung des

Jobtickets (Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge (20%)

zugeschnittene fachspezifische Weiterbildungsmaoglichkeiten



e Regelmaliige Unternehmens- und Teamevents sowie gemeinsame
Sportveranstaltungen
e Kostenfreie HeiRgetranke (Kaffee, Tee etc.) sowie Obst- und Gemusekorb

Mitarbeitende bei UKA fuhlen sich, im Vergleich zu anderen deutschen Unternehmen,
uberdurchschnittlich stark mit dem Unternehmen verbunden. Sie sind stolz auf ihre
Projekte und Leistungen. Ein hoher Qualitatsanspruch ist in der Belegschaft fest
verankert. Als Arbeitgeber setzt UKA darauf, ihre Mitarbeitenden umfassend zu
unterstutzen, um top Leistungen und personliche berufliche Erfolge zu ermdglichen.
Die hohe Loyalitat und Leidenschaft der Mitarbeitenden fur ihre Arbeit werden durch
eine flexible Arbeitsgestaltung gefordert. Eine faire Vergutung, umfassende
Mitarbeiter-Benefits sowie individuelle Weiterbildungsmadglichkeiten machen UKA zu
einem gefragten Arbeitgeber. Zentrale Aspekte der Arbeit bei UKA werden in
regelmalligen Umfragen unabhangig erfasst, was den Grundstein fur eine
kontinuierliche Weiterentwicklung des Unternehmens legt.

Wir schatzen Vielfalt und begrif3en alle Bewerbungen - unabhangig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer oder sozialer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter und
sexueller Orientierung.

Sie bewerben sich auf eine Stelle der UKA Umweltgerechte Kraftanlagen GmbH & Co.
KG.


https://t.gohiring.com/h/56bb8a37c59cd3013cdd577bcae2d5b0cf7b05c0d08ff515782359e743e8c67e

