IT- Spezialist (m/w/d)
Digitale
Auskunftssysteme im

Team Daten"und
Dienste im Offentlichen
Verkehr

Festanstellung, Voll- oder Teilzeit - Stuttgart

Ihre Aufgaben

Im Auftrag des Ministeriums fur Verkehr Baden-
Wdarttemberg betreibt die NVBW umfangreiche IT-
Systeme, um Auskunftsdienste fiir den Offentlichen
Personennahverkehr und neue Angebotsformen
anzubieten und weiterzuentwickeln. Ihr Herz
schlagt fur innovative Systeme und Sie bringen
Freude an der Arbeit in interdisziplinaren Teams
mit? Far die Verstarkung unseres Teams Daten und
Dienste im Offentlichen Verkehr suchen wir Sie!

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

e Leitung von Umsetzungs- und
Weiterentwicklungsprojekten im Rahmen der
elektronischen Fahrplanauskunft EFA-BW,
insbesondere an der Schnittstelle zwischen
Backend- und Frontendsystemen

e Technische Prifung und Umsetzung von
Produkt- und Entwicklungsanforderungen an
die digitalen Auskunftssysteme des Landes
Baden-Wurttemberg incl. Stakeholder-
Koordination

e Entwicklung, Steuerung und Umsetzung von
Projekten und Aktivitaten mit
Verkehrsverbinden und weiteren 6ffentlichen



und privatwirtschaftlichen Partnern,
insbesondere im Bereich Storfallinformationen

e Erstellung von Ausschreibungen und
Steuerung von Dienstleistern

Ihr Profil

e Abgeschlossenes Studium der
(Wirtschafts-)Informatik,
Wirtschaftsmathematik,
Verkehrsingenieurwesen mit IT-Schwerpunkt
oder eine vergleichbare Berufsausbildung

e Mehrjahrige Erfahrung im
Anforderungsmanagement und der
Koordination von Stakeholdern in der
Produktentwicklung oder im
Projektmanagement von IT-Anwendungen

e Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten mit
guten Deutschkenntnissen in Wort und Schrift
sowie die Fahigkeit, komplexe Anforderungen
zu dokumentieren und zu vermitteln

e Ausgepragte analytische Fahigkeiten, um
Anforderungen zu prufen und zu priorisieren

e Erfahrung in der Zusammenarbeit mit
interdisziplinaren Teams und der Steuerung
von Projekten und Dienstleistern

e Ausgepragte Kunden- und Serviceorientierung
sowie ein hohes Mal3 an Eigeninitiative,
Verantwortungsbewusstsein und
Teamfahigkeit

Wir bieten Ihnen

e Aktive Mitgestaltung einer nachhaltigen und
klimafreundlichen Mobilitat in
interdisziplinaren Teams an der Schnittstelle
von Politik und Verwaltung



Sicherer Arbeitsplatz: Wir sind auf
Wachstumskurs und bieten Ihnen einen
sicheren Arbeitsplatz mit viel
Gestaltungsfreiheit und
Entwicklungsmaoglichkeiten

Flexible Arbeitszeiten: Sie profitieren von
unseren flexiblen Arbeitszeiten, sowie von
unseren individuellen Arbeits- und
Teilzeitmodellen, um Beruf und Privatleben gut
in Einklang zu bringen.

Mobiles Arbeiten: Wir bieten Ihnen die
Maoglichkeit mobil zu arbeiten, dafur werden
Sie mit dem notwendigen IT-Equipment
ausgestattet

Standort: Unsere modernen Raumlichkeiten
im Rosenstein Quartier in Stuttgart

Mobilitat: Sie haben die Moglichkeit ein
Firmen-Abo VVS zu besonders gunstigen
Konditionen zu erwerben und erhalten von uns
einen monatlichen Zuschuss in Hohe von 25 €

Urlaub: 30 Urlaubstage, zusatzlich sind der
24.12.und 31.12. fur alle frei

Onboarding: Sie bekommen einen Paten
(m/w/d), welcher Ihnen in der Anfangszeit zur
Seite steht

Weiterbildungsangebote: Wir férdern Sie,
indem wir Ihnen Fort- und
Weiterbildungsmaglichkeiten fur Ihre
personliche und berufliche Entwicklung
anbieten

Egym-Wellpass: Im Rahmen unseres
Gesundheitsmanagements bieten wir unseren
Mitarbeitenden die Mitgliedschaft zum
Netzwerk aus Uber 10.000 Sport- und
Wellnesseinrichtungen fur nur 19,90€ im
Monat an

Betriebliches Gesundheitsmanagement: Sie
erwartet ein vielseitiges Programm z. B.
Bewegungskurse und Sport-Challenges,
Seminare zum Thema Achtsamkeit,



Entspannung und Ernahrung sowie
Vorsorgeuntersuchungen

o Betriebliche Altersvorsorge: Nutzen Sie das
attraktive Angebot unserer betrieblichen
Altersvorsorge oder nehmen Sie
vermogenswirksame Leistungen in Anspruch

Weitere Informationen

Eine unbefristete Vollzeitstelle (grundsatzlich
teilbar), bewertet mit einer Vergutung bis
Entgeltgruppe E13 TV-L, gemessen an Lhrer
Qualifikation und Berufserfahrung.

Wir unterstutzen die Gleichstellung von Frauen und
Mannern und ermutigen Frauen zu einer
Bewerbung. Schwerbehinderte Menschen werden
bei entsprechender Eignung bevorzugt
berucksichtigt.

Ansprechperson aus dem Team Personal ist Frau
Kneer.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 06.08.2025 Uber
unser Bewerbungsportal.

Uber uns

Die NVBW - Nahverkehrsgesellschaft Baden-
Wirttemberg mbH unterstutzt das Ministerium fur
Verkehr Baden-Wurttemberg dabei, das Land zum
Wegbereiter einer modernen und nachhaltigen
Mobilitat der Zukunft zu machen. Um dieser
Herausforderung gewachsen zu sein, beschaftigen wir
Expertinnen und Experten in den Bereichen
Angebotsplanung und Infrastrukturentwicklung, Recht,
Marketing/Erlose/Vertrieb, Projekt- und
Qualitdtsmanagement sowie Neue und Digitale
Mobilitat.

Kommen Sie zu uns und gestalten Sie mit



uns die Mobilitat von morgen.

Mehr Infos unter
www.nvbw.de

Jetzt bewerben


https://t.gohiring.com/h/1e9c0aa5542b1bd0dec7f4816a46c108dc018d3a3692aa9f83933b3f836bc84c

