Handwerkskammer
Potsdam

Die Handwerkskammer Potsdam ist die starke Stimme fur die rund 17.400 Handwerks-
betriebe in Westbrandenburg. Damit wir in Politik, Wirtschaft und Gesellschaft deutlich
zu horen sind, engagieren sich jeden Tag ca. 130 Mitarbeitende fur das Anliegen und das
Ansehen des Handwerks in unserer Region. Zu unseren Tatigkeitsschwerpunkten
gehodren die aktive Interessenvertretung, die Organisation der handwerklichen Aus-
bildung sowie ein umfangreiches Beratungs- und Dienstleistungsangebot fur Hand-

werksunternehmen.

Werden Sie ein Teil unseres innovativen Teams in Grol3 Kreutz / OT G6tz am Bildungs-
und Innovationscampus Handwerk als

Netzwerkmanager (m/w/d) fir Bildungs-
projekte im Bereich Erneuerbare Energie

Gestalten Sie mit uns die Zukunft unseres Kompetenzzentrums fiir Energie-
speicherung und Energiesystemmanagement.



Uber unser Kompetenzzentrum: Die Handwerkskammer Potsdam hat auf dem
Gelande ihres Bildungs- und Innovationscampus in Grol3 Kreutz (Havel) / OT Gotz vor
den Toren Potsdams ein bundesweit einmaliges Kompetenzzentrum fur Energie-

speicherung und Energiesystemmanagement aufgebaut. Seit 2022 entwickeln wir dort
praxisorientierte Weiterbildungen zu Themen wie Photovoltaik, Stromspeicher, Lade-

infrastruktur oder Smart Grids. Im Rahmen eines bundesweiten Leuchtturmprojekts
gestalten wir aktuell neue Projektflachen fur zukunftsrelevante Weiterbildungsthemen.
Hier sind Sie gefragt. Werden Sie Teil unseres Teams und wirken Sie aktiv an der Energie-

wende im Handwerk mit!

Ihre Herausforderungen

Bedarfserhebung und Konzeptentwicklung: Ermittlung neuer Qualifizierungs-
bedarfe in enger Abstimmung mit Verbanden, Betrieben und Herstellern

Innovation erleben: Mitwirkung und Begleitung bei der technischen Umsetzung
neuer Projekte auf dem Campus in GroR Kreutz unter Bertcksichtigung aktueller
technologischer Loésungen (z. B. Energiespeicher, Ladeinfrastruktur, Warmepumpen,
smartes Energiemonitoring etc.)

Sichtbarkeit schaffen: Planung sowie Umsetzung zielgerichteter Informations- und
Marketingmal3nahmen zu neuen Projekten bzw. Weiterbildungsangeboten

Vernetzung und Kommunikation: Aufbau und Pflege eines bundesweiten Netzwerks
aus Akteuren der Energiewende - von Herstellern Uber Bildungsanbieter bis hin zu
Betrieben

Transfer sichern: Unterstutzung des digitalen AuBenauftritts und aktive Ansprache
von Betrieben zur Verbreitung innovativer Bildungsprodukte

Ihr Profil

Leidenschaft fur Energie: Wichtig ist uns vor allem eines: Interesse an innovativen
technischen Losungen und technischer Sachverstand

Fachliche Expertise: abgeschlossenes Studium, Meister- oder Technikerausbildung im
technischen Bereich oder vergleichbare berufliche Qualifikation bzw. Erfahrung

Technologieaffinitat: Interesse an und Kenntnisse in mindestens einem der
folgenden Themenbereiche: Photovoltaik, Speichertechnik, Ladeinfrastruktur oder
Energiemanagement

Kommunikative Kompetenz: souveranes Auftreten, Uberzeugende Prasentations-
weise und strukturierte, selbststandige Arbeitsweise gepaart mit Erfahrungen in der



Netzwerkarbeit oder im Vertrieb

¢ Flexibilitat und Mobilitat: Fihrerschein der Klasse B und die Bereitschaft zu regel-
maligen Dienstreisen im Tagesbereich

Wir bieten

e Sicherheit und Stabilitat: Befristung auf 3 Jahre mit Option auf Entfristung

e Vergutung: mit den Vorziigen des Tarifvertrags fur den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L), einer Jahressonderzahlung und einer betrieblichen Altersvorsorge

e Arbeitsumfeld: ein motiviertes Team mit dem gemeinsamen Ziel, die Energiewende
aktiv zu gestalten

e Work-Life-Balance: Geniel3en Sie geregelte Arbeitszeiten durch Gleitzeit, mobiles
Arbeiten und 30 Tage Erholungsurlaub zzgl. freier Tage am 24. und 31. Dezember

¢ Erreichbarkeit: gut angebundene Raumlichkeiten mit kostenlosen Parkmadglichkeiten
und OPNV-Anbindung

* RegelmaRige Weiterbildungsmaéglichkeiten: Bilden Sie sich jahrlich zu den aktuellen
Themen weiter; wir Ubernehmen die Kosten

e Benefits: Wir bieten eine betriebliche Unfallversicherung und eine wochentliche
Rickenschule wahrend der Arbeitszeit, Job-Ticket fiir den OPNV, JobRad-Leasing sowie
ein Dienstfahrzeug fur AulRentermine

Bei Fragen rund um die Stelle steht Ihnen unser Projektleiter Christian Leest
(christian.leest@hwkpotsdam.de) gern zur Verfugung!

Sie mochten Ihre Fachkompetenz in einem modernen Arbeitsumfeld einbringen? Dann
freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 31.07.2025 per E-Mail oder Uber unser

Bewerberportal.

Jetzt bewerben

Arbeitsort:

Bildungs- und Innovationscampus Handwerk
Am Muhlenberg 15

14550 Grol3 Kreutz / OT G6tz
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