
 

 

 

WWiirr  ssuucchheenn  DDiicchh  ––  ffüürr  uunnsseerree  

DDoorrffeennttwwiicckklluunngg  mmiitt  FFookkuuss  aauuff  lläännddlliicchheess  BBaauu--  

uunndd  SSiieeddlluunnggsswweesseenn    
 

• Du hast Lust auf ein junges und kreatives Team? 

• Es ist Dir wichtig, selbstständig zu arbeiten? 

• Familienfreundlichkeit ist für Dich selbstverständlich? 

• Du hast v.a. Architektur, Freiraumplanung, Landschaftsarchitektur studiert oder 
ggf. auch Umweltplanung, Landespflege oder oder ein vergleichbares Studium 
absolviert. 

• Du hast Erfahrungen in der Anwendung des Office-Pakets und Autocad oder GIS 
(wünschenswert, aber nicht Bedingung), Adobe Creative Suite (Photoshop, 
Indesign, Illustrater) (kann, muss nicht). 

• Du hast Lust, mit Menschen zu arbeiten, zu moderieren und Arbeitsgruppen zu 
begleiten? 

• Du möchtest ab und an im Homeoffice arbeiten! (kann, muss nicht) 

• Nachhaltigkeit und die Teilhabe der Menschen sind aus Deiner Sicht nicht aus 
Entwicklungsprozessen wegzudenken! 

• Du hast einen Führerschein und Fahrpraxis und Lust, den ländlichen Raum vor 
Ort kennenzulernen? 

 

Dann bist Du bei uns genau richtig.  

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung, denn unser Team in der Dorfentwicklung benötigt 
dringend Verstärkung ab 1. August 2025. Wir bieten 20 bis 40 h, keine unbezahlten 
Überstunden, Familienfreundlichkeit und flexible Arbeitszeiten sowie Fortbildungen. Aktuell 
sind wir in der Abteilung Dorfentwicklung zu dritt und werden durch wissenschaftliche 
Minijobber*innen unterstützt.  

Für Fragen stehen Birgit Böhm oder Wolfgang Kleine-Limberg 0511 44 44 54 sehr gern zur 
Verfügung. Wir freuen uns auf Deine Bewerbung.  

Bitte sende Deine Bewerbung digital bis zum 25. Juli 2025 an Birgit Böhm 

bewerbungen@mensch-und-region.de. 

mmeennsscchh  uunndd  rreeggiioonn,, Birgit Böhm, Wolfgang Kleine-Limberg GbR  
 

Hauptstandort: Lindener Marktplatz 9 
30449 Hannover 
www.mensch-und-region.de 
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Und nun noch Einiges zu uns: 

mensch und region, Nachhaltige Prozess- und Regionalentwicklung, ist seit 33 
Jahren am Markt und in den Bereichen Dorf-, Stadtentwicklung und 
Regionalentwicklung, Veränderungsmanagement und Beteiligungsprozesse, 
Nachhaltige Strategie-, Prozess- und Projektentwicklung und Forschung tätig.  
 
Thematisch bearbeiten wir zum Beispiel die Themenfelder Demographischer 
Wandel, Klimaschutz und –anpassung, Bildung für Nachhaltige Entwicklung, 
Kreislaufwirtschaft, Integration und weitere. 
 
Wir kooperieren mit anderen Büros schon seit vielen Jahren freundschaftlich. 
Dadurch erweitern wir unser Portfolio oder unsere Personalkapazitäten.  
 
Wir arbeiten schwerpunktmäßig in Niedersachsen (v. a. die Dorfentwicklung und 
Regionalentwicklung), aber auch in anderen Bundesländern, in bundesweiten 
Projekten (Forschungsprojekte BMBF, BMI, u. a). 
 
mensch und region hat sich mit dem eigenen Leitbild verpflichtet, Menschen bei der 
Entwicklung ihrer Regionen und Organisationen hin zur nachhaltigen Entwicklung zu 
begleiten und zu unterstützen. 
 

Unsere Leitlinien Qualität, Systemik, Nachhaltigkeit, Partizipation und Strategie sind 
die Aushängeschilder von mensch und region. 

Sie gilt es im Arbeitsbereich zur Geltung zu bringen. 

 
 


