Regionalmanager fir die Bio-Musterregion
Biospharengebiet Schwéabische Alb (m/w/d) - als
Elternzeitvertretung

Stellenanbieter: Verein Biospharengebiet Schwabische Alb e.V.

Beim Verein Biospharengebiet Schwabische Alb e.V. ist eine Stelle in Vollzeit als
Elternzeitvertretung mit

einer Regionalmanagerin / eines Regionalmanagers fiur die Bio-
Musterregion Biosphéarengebiet Schwébische Alb (m/w/d)

vom 01.09.2025 bis zum 16.06.2027 zu besetzen. Dienstsitz ist MUnsingen.

Der Zusammenschluss des Biospharengebiets Schwabische Alb, bestehend aus 29 Stadten
und Gemeinden und drei Landkreisen, wurde durch das Ministerium fir Landlichen Raum und
Verbraucherschutz Baden-Wiurttemberg (MLR) als Bio-Musterregion Biospharengebiet
Schwabische Alb ausgewahlt. Entlang der Wertschopfungsketten wird die Bio-Musterregion
auch auf der Gesamtflache der Landkreise Alb-Donau-Kreis, Esslingen und Reutlingen
umgesetzt.

Die Bio-Musterregion Biospharengebiet Schwabische Alb soll die Weiterentwicklung des
Okolandbaus in Baden-Wiirttemberg unterstiitzen sowie das Bewusstsein fiir 6kologischen
Landbau und Okolebensmittel bei den Menschen in der Region und den politisch
verantwortlichen Gremien starken. Mit Hilfe eines Regionalmanagements sind die definierten
Strategien und Ziele umzusetzen.

Die daraus abgeleiteten Projekte sollen zur Starkung der Produktion heimischer Bio-
Lebensmittel, zur Entwicklung regionaler Wertschépfungsketten, zur Steigerung der
Biodiversitat und insbesondere zur Umsetzung einer bio-regionalen Aul3er-Haus-Verpflegung
fuhren. Weitere Informationen unter: www.biosphaerengebiet-alb.de/foerdern-
mitmachen/biomusterregion.

Die wesentlichen Aufgaben:

e Eigenverantwortliche Planung und Umsetzung von Malihahmen zur weiteren
Realisierung der Konzeption Bio-Musterregion Biospharengebiet Schwabische Alb und
deren Weiterentwicklung; Schwerpunkte sind dabei die Erweiterung von
Vermarktungsmaoglichkeiten landwirtschaftlicher Bio-Produkte in der Auf3er-Haus-
Verpflegung

¢ Entwicklungs- und Projektmanagement

e Beratung, Vernetzung, Vermittlung und Férderung, sowie Kontaktpflege zu den
zustandigen Gremien, Unteren Landwirtschaftsbehdrden, Kommunen, Projekttragern
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und regionalen Akteuren

e Betreuung und Unterstlitzung von Netzwerkpartnern

¢ Umsetzung von biodiversitatsférdernden Mal3hahmen im Bereich der
naturschutzorientierten und nachhaltigen Regionalentwicklung in Abstimmung mit
weiteren Projekten der Region

¢ Organisation und Durchfiihrung von Workshops, Arbeitsgruppen,
Fortbildungsveranstaltungen, Lehrfahrten, Veranstaltungsreihen etc. sowie
Koordination und Einbeziehung aller relevanter Netzwerke und Mitglieder des
Biospharengebiet Schwabische Alb e.V.

« Offentlichkeitsarbeit und Bewusstseinsférderung zur Etablierung der Bio-Musterregion
Biospharengebiet Schwébische Alb

¢ Abwicklung von Forderprojekten und Verwaltungsvorgangen, insbesondere
Beantragung und Abrechnung von Haushaltsmitteln und Férdergeldern

¢ Nutzung vorhandener Forderinstrumente im Agrar- und Regionalentwicklungsbereich
zur Umsetzung der Projektvorhaben

¢ Information und Einbeziehung der zustandigen Gremien

Ihre Qualifikationen:

e Studienabschluss im Bereich Landwirtschaft, Regionalmanagement,
Erndhrungswissenschaften, Agrargeographie oder vergleichbare Qualifikation

e Fundierte Kenntnisse im Bereich des 6kologischen Landbaus und gesunder Ernahrung
sowie uber das Zusammenspiel von Landwirtschaft, Verarbeitung und Vermarktung
(Wertschopfungsketten)

¢ Eigeninitiative und Kreativitat, sowie die Fahigkeit, Projekte zu entwickeln und
umzusetzen

¢ Hohes Mal3 an Kommunikations- und Vermittlungsfahigkeit

e Einsatzbereitschaft, auch auRerhalb der reguléaren Arbeitszeit

¢ Fahrerlaubnis Klasse B sowie ggfs. die Bereitschaft zum Einsatz des privaten Pkw zu
Dienstreisen gegen Reisekostenerstattung

Wir bieten:

¢ Vielseitige und interessante Téatigkeit mit Eigenverantwortung, Gestaltungsspielraum
und engem Kundenkontakt

¢ Einbindung in das bestehende Netzwerk des Biospharengebiet Schwabische Alb e.V.

e |eistungsgerechte Vergutung orientiert an TV-L E 11

¢ Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten

e Offenes Miteinander in einem motivierten, dynamischen Team

¢ 30 Tage Urlaub im Kalenderjahr, zusatzlich Heiligabend und Silvester bezahlt frei

Aufgabe des Vereins Biospharengebiet Schwabische Alb e.V. ist es, Ziele, Malinahmen und
Projekte im Biosphéarengebiet Schwabische Alb durch eine breite Einbindung und Beteiligung
der Akteure vor Ort zu unterstitzen. Vorsitzender des Vereins ist Herr Landrat Dr. Ulrich
Fiedler, er wird durch Herrn Burgermeister Mike Miinzing (Stadt Miinsingen) vertreten.
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Nahere Auskinfte erteilt Ihnen gerne Herr Rainer Striebel von der Geschaftsstelle
Biosphéarengebiet Schwabische Alb, 07071/7577467.

Weitere Informationen erhalten Sie unter: www.biosphaerengebiet-alb.de.

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte bis einschliel3lich 06.08.2025 per E-Mall
anrainer.striebel@rpt.bwl.de.

Bewerbungsschluss: 06.08.2025

Stellenanbieter: Verein Biospharengebiet Schwabische Alb e.V.
Biospharenallee 2-4
72525 Munsingen, Deutschland

WWW:
http://www.biosphaerengebiet-alb.de/biosphaerengebiet/organisation/biosphaerengebiet-
schwaebische-alb-ev

Ansprechpartner: Rainer Striebel
Telefon: 07071 7577467
E-Mail: rainer.striebel@rpt.bwl.de

Online-Bewerbung: rainer.striebel@rpt.bwl.de

Ursprunglich veroffentlicht: 18.07.2025

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100146487
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