Der Landkreis Oldenburg sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt fir das Amt fir regionale Entwicklung und
Naturschutz eine oder einen

Ingenieurin bzw. Ingenieur (m/w/d) der
Fachrichtung Landespflege / Landschaftsplanung /
Landschaftsokologie / Umweltwissenschaften

bzw. ein vergleichbarer Studiengang

Entgeltgruppe 11 TVAD, unbefristet
Vollzeitstelle mit Teilzeiteignung

Der Landkreis Oldenburg liegt links der Weser stdlich der Stadte Bremen und Oldenburg. Hervorragende Verkehrs-
anbindungen, eine gute Infrastruktur und Ortschaften mit anerkannt hohen Wohn- und Freizeitwerten sowie die
reizvolle landschaftliche Vielfalt mit ausgezeichneten Wander- und Radwandermdglichkeiten bestimmen seine
besondere Attraktivitat und stehen fir Lebensqualitat im landlichen Raum. Das dichte Autobahnnetz bietet
zahlreiche gut erreichbare Wirtschaftsstandorte.

Dienstort ist die Kreisstadt Wildeshausen, gelegen im landschaftlich reizvollen Naturpark Wildeshauser Geest. Die
Stadt Wildeshausen verfugt tGber eine gute Infrastruktur mit allen wesentlichen Einrichtungen einer Kreisstadt.
Weiterfihrende Schulen sowie attraktive Freizeit- und Sportmdglichkeiten sind am Ort vorhanden. Das Kreishaus ist
verkehrsgulinstig am Ortseingang der Stadt Wildeshausen gelegen.

Welche Aufgaben kommen im Wesentlichen auf Sie zu?

e Eingriffsregelung in Baugenehmigungsverfahren und Bundesimmissionsschutzverfahren inklusive UVP und
landlicher Wegebau in den Gemeinden Détlingen und Wardenburg

¢ Fachliche Prifung und Stellungnahmen zu wasserrechtlichen Planfeststellungverfahren einschlieRlich
integrierter UVP beim Bodenabbau (Nassabbau)

¢ Gebietsbetreuung Wald / Moor; fachliche Aufgaben bei der Ausweisung, Pflege- und Entwicklung von
Naturschutzgebieten mit Schwerpunkt Wald- / Moorschutz

e Verordnungsverfahren zur Ausweisung von Landschaftsschutzgebieten und geschuitzten
Landschaftsbestandteilen (z. B. Wallhecken) sowie fachliche Prifung von Ausnahme- und Befreiungsantragen

¢ Aufgaben der Unteren Waldbehérde, z. B. Stellungnahmen zu Waldumwandlungen




Eine Anderung der Aufgabenzuordnung bleibt vorbehalten.

Voraussetzung fiir die Stellenbesetzung ist

e Bewerbende mussen Uber ein abgeschlossenes Hoch- bzw. Fachhochschulstudium (Abschluss mindestens
Diplom/Bachelor) der Fachrichtung Landespflege, Landschaftsplanung, Landschaftsékologie,
Umweltwissenschaften oder eines vergleichbaren Studiengangs verfugen.

Daruber hinaus winschen wir uns

e praxisbezogene und theoretische Fach- und Rechtskenntnisse zu dem o. g. Aufgabenbereich
e ausgepragte Eigeninitiative, Teamfahigkeit sowie kundenorientiertes Verhalten

e gute Auffassungsgabe sowie Urteilsvermogen

e sicheres, ruhiges Auftreten und Handeln, auch in problematischen Gesprachssituationen

¢ sicherer Umgang mit Standardanwendungen fur die EDV (Office und GIS)

Was bieten wir Ihnen?

¢ eine unbefristet zu besetzende Vollzeitstelle der Entgeltgruppe 11 TVOD-VKA

e Der Arbeitsplatz ist grundsatzlich teilzeitgeeignet, wobei die Bereitschaft zu einer flexiblen und untereinander
abgestimmten Arbeitszeitgestaltung erforderlich ist. Sie méchten gern in Teilzeit arbeiten? Dann geben Sie bei
Ihrer Bewerbung bitte den gewiinschten Stundenumfang an. Wir prifen, ob wir Ihrem Wunsch entsprechen
kénnen.

e 30 Tage Jahresurlaub und die Mdglichkeit Arbeitszeitguthaben flexibel durch Freizeitausgleich abzubauen.
Heiligabend und Silvester sind zusatzlich arbeitsfreie Tage

e eine jahrliche Sonderzahlung und Leistungspramie sowie fir TVOD-Beschaftigte eine Zusatzversorgung im
offentlichen Dienst

e eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit in einer modernen Verwaltung fur die
Sie eine fundierte Einarbeitung erhalten

e Fortbildungsmaglichkeiten zur Weiterentwicklung Ihrer fachlichen und persénlichen Kompetenzen

e ein kollegiales und wertschatzendes Arbeitsumfeld

e gute Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben durch flexible Arbeitszeitmodelle und der grundsatzlichen
Maoglichkeit zur mobilen Arbeit bzw. Arbeit im Homeoffice sowie eine kindgerechte Betreuung Ihrer Kinder in
unserer betriebseigenen Kinderkrippe und Kindertagespflegestelle Litte LU

e ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit einem Firmenfitnessangebot, einem vergunstigten Jobticket und
dem Dienstrad-Leasing sowie arbeitsmedizinische Vorsorge und diversen Betriebssportangeboten

e eine eigene Kantine im Kreishaus mit vielfaltiger Auswahl

¢ kostenlose Parkmoglichkeiten am Kreishaus einschlieBlich zweier Tiefgaragen und E-Ladesdulen sowie einer
guten Anbindung an den OPNV mit direkten Verbindungen nach Oldenburg, Bremen und Vechta

Frauen - Manner - Menschen anderer geschlechtlicher Identitat (divers): Unser Ziel ist die berufliche Gleichstellung
aller Geschlechter. Uns ist es wichtig, dass alle Menschen gerne bei uns arbeiten und sich wohl fihlen. Wir
begriRen deshalb ausdricklich Bewerbungen jeglichen Geschlechts. Zum Abbau der Unterreprasentanz im Sinne
des Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetzes werden Bewerbungen von Mannern besonders begruft.

Eine Behinderung ist kein Hindernis fur Ihre Einstellung bei uns. Im Gegenteil: Bewerbungen von
Schwerbehinderten und schwerbehinderten Menschen Gleichgestellten werden im Rahmen des gesetzlich
Zulassigen bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Der Landkreis Oldenburg schatzt kulturelle Vielfalt und winscht sich Bewerbende, die dazu beitragen.

Haben Sie Fragen?

Fur Riuckfragen steht Ihnen die Leiterin des Amtes fur regionale
Entwicklung und Naturschutz Frau Inka Gelker, Tel.: 04431/85-346 oder
der stellvertretende Amtsleiter Torsten Kroger, Tel.: 04431/85-336, sehr
gerne zur Verfuagung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann nehmen wir IThre Bewerbung gerne bis zum 10. August 2025
online Uber unser Bewerberportal im Internet unter www.oldenburg-
kreis.de entgegen.

Ihre aussagekraftige Bewerbung sollte Ihr persénliches Anschreiben,
Ihren Lebenslauf sowie Ihre relevanten Abschluss- und Arbeitszeugnisse



https://www.oldenburg-kreis.de/bewerbung/stelle-900000891-21700.html?naviID=900000107&brotID=
https://www.oldenburg-kreis.de/bewerbung/stelle-900000891-21700.html?naviID=900000107&brotID=

bzw. dienstlichen Beurteilungen enthalten.




