Bearbeiter/in (m/w/d) am Hochwasserkompetenzzentrum -
Schwerpunkt: Reporting & Datenmanagement -
Fachrichtung: Geographie, Hydrologie, Umwelt-/

Bauingenieurwesen

Stellenanbieter: Niedersadchsischer Landesbetrieb fir Wasserwirtschaft, Kiisten- und
Naturschutz (NLWKN)

In der Betriebsstelle Verden des Niedersachsischen Landesbetriebes fur
Wasserwirtschaft, Kiisten- und Naturschutz (NLWKN) ist im Geschéftsbereich
~Wasserwirtschaft und Strahlenschutz” im Hochwasserkompetenzzentrum zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt der Arbeitsplatz

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters mit dem Schwerpunkt
Reporting und Datenmanagement (m/w/d)

(Dipl.-Ing. [FH] bzw. Bachelor der Fachrichtung Geographie, Hydrologie,
Umweltingenieurwesen, Bauingenieurwesen jeweils mit Vertiefung Wasserwirtschaft
oder vergleichbar)

auf unbestimmte Zeit in Vollzeit zu besetzen.

Die Stelle ist nach Entgeltgruppe 11 TV-L bewertet.

Allgemeine Aufgabenbeschreibung

Im Zusammenhang mit der zentralen landesweiten Umsetzung der
Hochwasserrisikomanagement-Richtlinie (HWRM-RL) umfasst die Stelle die Sachbearbeitung
mit den Schwerpunkten Reporting/Uploads und landesweites Geodatenmanagement. Die
Aufgaben richten sich nach den Arbeitsschritten zur Umsetzung der HWRM-RL und dessen
6-Jahreszyklus.

Wir bieten

¢ eine sehr interessante, abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit in
einem engagierten Team aus verschiedenen Fachdisziplinen,

¢ eine gute technische Ausstattung,

¢ eine wdchentliche Arbeitszeit von 38,5 Stunden, flexibel im Gleitzeitrahmen,

¢ mobiles Arbeiten (,Homeoffice*) im Rahmen der geltenden Dienstvereinbarung,

e 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr sowie zwei zusatzliche freie Tage an
Heiligabend und Silvester,

¢ eine Sonderzahlung zum Jahresende sowie eine betriebliche Altersversorgung (VBL),
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¢ zielgerichtete Fortbildungsangebote.

Aufgaben auf dem Arbeitsplatz

¢ Landesweites Geodatenmanagement zur Umsetzung der HWRM-RL unter
Verwendung von Geographischen Informatiossystemen (ArcGIS Pro)

¢ Erstellung der landesweiten ,Vorlaufigen Bewertung“ und der ,Gefahren- und
Risikokarten* gemall HWRM-RL unter Verwendung von ArcGIS Pro (Identifikation und
Darstellung von Hochwasserrisiken)

e Erfullung der elektronischen Berichtspflicht des Landes Niedersachsens an die BfG zur
HWRM-RL (Wasserblick-Upload fur WISE [Wasser Informationssystem EUROPA|)

e Organisation der elektronischen Bereitstellungsdienste sowie deren Verdoffentlichung
(z.B. die Bereitstellung der Daten/HWRM-Karten auf dem Umweltkartenserver des
Niedersachsischen Ministeriums fur Umwelt, Energie und Klimaschutz) gemal interner
und gesetzlicher Vorgaben wie UIG, NGDIG, INSPIRE-RL etc.

e Mitarbeit in Gremien zur HWRM-RL und zum Datenmanagement (z.B. AG Daten der
FGG Elbe)

e Bearbeitung von internen und externen Datenanfragen der HWRM-RL

« Offentlichkeitsarbeit

e Ansprechperson fur die Copernicus-Dienste im GB3

Anforderungsprofil der Bewerberin / des Bewerbers

¢ Erfolgreich abgeschlossenes Studium (Dipl.-Ing. [FH] oder Bachelor) der Fachrichtung
Geographie, Hydrologie, Umweltingenieurwesen, Bauingenieurwesen mit Vertiefung
Wasserwirtschaft oder einer vergleichbaren Ausrichtung

¢ Vertiefte Kenntnisse und Erfahrungen in der Anwendung von ArcGIS Pro mit
entsprechenden IT-Kenntnissen (Datenbanken, Tools fur Datendiensten, Python-
Kenntnissen etc.)

¢ Vielseitige wasserwirtschaftliche Kenntnisse zu Hydrologie, Hydraulik,
HochwasserschutzmalRnahmen

¢ Rechtliche Kenntnisse der HWRM-RL und NWG/WHG sowie der INSPIRE-RL, NGDIG
und UIG

¢ Vertiefte Kenntnisse in der Umsetzung der HWRM-RL sind wiinschenswert

e Kenntnisse in der Anwendung von hydraulischen 2D-Modellen (vorrangig mit dem
Modell HydroAS-2D) sind wiinschenswert

e Moglichst Kenntnisse und Erfahrung in der Vergabe freiberuflicher Dienstleistungen

 Erfahrungen im Bereich Offentlichkeitsarbeit waren vorteilhaft

e Verantwortungsbewusstsein, Organisationsfahigkeit, Selbststandigkeit,
Verhandlungsgeschick gegentber Dritten und gute Team- und
Kommmunikationsfahigkeit mit entsprechender sozialer Kompetenz werden
vorausgesetzt

e Fuhrerschein Klasse B ist erforderlich und die Bereitschaft, Dienstreisen mit einem
Dienstfahrzeug durchzufiuihren

e Sehr gute Deutschkenntnisse (Sprachzertifikat C1) und gute Englischkenntnisse
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¢ GIS-Kenntnisse sowie sicherer Umgang mit gangiger Burosoftware (Microsoft Windows
und Office) und Kommunikationsmittel werden vorausgesetzt

Die Kreisstadt Verden bietet seinen Bewohnern mit einem vielfaltigen Bildungs- und Freizeitan-
gebot eine sehr gute Lebensqualitat. Verden liegt verkehrsginstig mit Autobahnanschluss
(A27) und IC-Bahnhof im Dreieck Bremen, Hannover und Hamburg.

Der Arbeitsplatz ist grundsatzlich teilzeitgeeignet, sofern durch Job-Sharing die (ganztagige)
Aufgabenwahrnehmung sichergestellt ist.

Wir schatzen Vielfalt und begrifRen alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer oder sozialer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter und sexueller
Orientierung.

Zum Abbau einer Unterreprasentanz im Sinne des Niedersachsischen Gleichberechtigungsge-
setzes werden Bewerbungen von Frauen besonders begruf3t.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt
berlicksichtigt. Zur Wahrung lhrer Interessen werden Sie gebeten, bereits im
Bewerbungsschreiben auf eine evtl. Schwerbehinderung oder Gleichstellung hinzuweisen.

Der NLWKN ist im Rahmen des audit berufundfamilie zertifiziert. Naheres hierzu finden Sie
auch im Internet auf unserer Homepage.

Fur erganzende fachliche Auskiinfte stehen Ihnen Herr Seemann (Tel.: 04231/882-159) und
Herr Harting (Tel.: 04231/882-189) zur Verfugung.

Weitere Fragen zur Stellenbesetzung kdn-nen Sie an Herrn Berwald (Tel.: 04231/882-179)
richten.

Aufgrund der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sind Sie tber die Verarbeitung der von
Ihnen im Bewerbungsverfahren bereitgestellten personenbezogenen Daten zu unterrichten.
Hierzu wird auf folgenden Link verwiesen: http://www.nlwkn.niedersachsen.de/jobs oder als

Direktdownload http://www.nlwkn.niedersachsen.de/download/136932

Bitte bewerben Sie sich bis zum 18.08.2025 vorzugsweise online unter

JETZT BEWERBEN

oder auf schriftichem Wege (bitte ohne Bewerbungsmappe) an:

Niedersachsischer Landesbetrieb fir Wasserwirtschaft, Kiisten- und Naturschutz
(NLWKN)
Betriebsstelle Verden

Bgm.-Minchmeyer Str. 6
27283 Verden
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http://www.nlwkn.niedersachsen.de/jobs
http://www.nlwkn.niedersachsen.de/download/136932
https://karriere-obm.niedersachsen.de/obm/start.aspx?stelle_id=110980

www.nlwkn.niedersachsen.de

Bewerbungsschluss: 18.08.2025

Stellenanbieter: Niedersachsischer Landesbetrieb fir Wasserwirtschaft, Kiisten- und
Naturschutz (NLWKN)

Betriebsstelle Verden - Aufgabenbereich Hochwasserkompetenzzentrum
Blrgermeister-Minchmeyer-StralRe 6

27283 Verden (Aller), Deutschland

WWW:
https://www.nlwkn.niedersachsen.de/hwk/hochwasserkompetenzzentrum-hwk-188478.html

Ansprechpartner: fachl.: Herr Seemann, Herr Harting; zum Verfahren: Herr Berwald
Telefon: 04231 882-159, -189; -179

Online-Bewerbung: https://karriere-b-obm.niedersachsen.de/home/index?stelleld=110980
Sonstiges: 110980
Urspriunglich veroffentlicht: 21.07.2025

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/al100146530
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