
Expert*in für Verifizierungsmanagement (Kaschmir)

Stellenanbieter: Aid by Trade Foundation

Verstärke unser Team als Expert*in für Verifizierungsmanagement für den „The Good
Cashmere Standard®“ der Aid by Trade Foundation in Hamburg - zunächst befristet für
2 Jahre mit Aussicht auf Entfristung

Die Aid by Trade Foundation (AbTF) bringt in den Initiativen Cotton made in Africa® (CmiA),
Regenerative Cotton Standard® (RCS) und The Good Cashmere Standard® (GCS)
unterschiedliche Partner aus Wirtschaft, Politik, Wissenschaft und NGOs zusammen und baut
im Sinne eines „social business“ Nachfrageallianzen zur Abnahme der nachhaltig
produzierten Rohstoffe auf.

The Good Cashmere Standard ist ein unabhängiger Standard für nachhaltigen Kaschmir, der
von der Aid by Trade Foundation entwickelt und im Jahr 2020 erstmals umgesetzt wurde. Er
wurde ins Leben gerufen, um die Tierhaltung der Kaschmirziegen, das Leben der Farmer und
der Farmergemeinschaften in der Inneren Mongolei (China) sowie die Umwelt, in der sie leben,
zu verbessern.

Das sind Deine Aufgaben

Du planst und koordinierst die Durchführung der GCS Verifizierung
Du überwachst den gesamten Verifizierungsprozess und stellst sicher, dass die
festgelegten Prozesse eingehalten werden.
Du verantwortest das Partner Management der sogenannten GCS Units („Managing
Entities“, Primärverarbeitern des Kaschmirs und Hirten) bei der Planung und
Umsetzung der Verifizierungszyklen
Du bist zuständig für die Auswahl und Qualifizierung des beauftragten
Verifizierungsunternehmens und verantwortest die Aus- und Weiterbildung der
Auditor*innen
Das Management sowie das Qualitätsmonitoring der Verifizierungseinsätze liegen in
Deinen Händen
Du koordinierst den Aufbau einer geeigneten Softwarelösung für das
Verifizierungsmanagement - von Selbstauskünften der Partner über
Verifizierungsberichte bis zur Erstellung von Verbesserungsplänen im Anschluss der
Verifizierungszyklen
Du beaufsichtigst die Ergebnisauswertung zu den Verifizierungsergebnissen der GCS
Units und verantwortest die Zertifikatsvergabe
Du arbeitest bei der Auswertung von Daten und Ergebnissen aus den
Verifizierungsrunden eng mit der MEL-Expertin der AbTF sowie mit dem chinesischen
GCS Repräsentanten zusammen, um gemeinsam im Standards & Outreach Team
Ableitungen für Projektschwerpunkte und andere Unterstützungsmaßnahmen zu treffen
Du entwickelst die Prozesse des GCS-Verifizierungssystems sowie standardrelevanten
Hintergrunddokumente, Positionspapiere, Schulungsmaterialien etc. weiter
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Du verantwortest die regelmäßig durchzuführenden Standard-Revisionen
Du erstellst Datenauswertungen und Berichte für die Gremien der AbTF und externe
Stakeholder
Du bist Ansprechpartner*in bei internen und externen Anfragen zur GCS Verifizierung
Weitere Einsatzfelder liegen in der Unterstützung der Organisation von Workshops und
Konferenzen zum GCS

Das bringst Du mit

Must-have

Abgeschlossenem Studium der Agrar-, Tierwissenschaften, Tier- und Viehhaltung,
Biologie oder Veterinärmedizin bzw. eine vergleichbare Qualifikation & fundierte
Berufserfahrung
Kenntnisse zu Audits und/oder zu nachhaltig produzierten (Agrar-) Rohstoffen
Fähigkeit komplexe Aufgaben zu managen und Prioritäten zu setzen
Teamplayer mit einer selbständigen und sorgfältigen Arbeitsweise, Zielorientierung und
Entscheidungsfähigkeit
Affinität zu Zahlen und zu digitalen Lösungen
Fließendes Deutsch sowie verhandlungssicheres Englisch
Eine hohe interkulturelle Kompetenz
Eine gültige Arbeitserlaubnis für Deutschland ist erforderlich

Nice-to-have

Salesforce-Kenntnisse
Chinesisch-Kenntnisse sind von Vorteil
Praktische Erfahrungen in der Nutztierhaltung, idealerweise Schaf- oder Ziegenhaltung

Das erwartet Dich

Eine sinnstiftende Aufgabe an der Schnittstelle zwischen Entwicklungszusammenarbeit
und Social Business
Ein motiviertes, erfolgreiches Team und flache Hierarchien mit Platz für eigene Ideen
und großem Gestaltungsspielraum
Weiterbildungsmaßnahmen und 30 Urlaubstage
Weihnachtsgeld, Fahrtkostenzuschuss, BusinessBike Leasing im Rahmen von
Entgeltumwandlung

Bewerbungsprozess

Die Stelle hat einen Umfang von 39 Stunden pro Woche, Arbeiten im Home-Office ist für einen
Teil der Arbeitszeit (2 Officetage pro Woche) möglich. Die Stelle ist zunächst auf 2 Jahre
befristet, eine Entfristung wird angestrebt. Wir können Bewerber*innen nicht bei der
Beschaffung von Arbeitsvisa unterstützen.
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Wir freuen uns auf Deine aussagekräftige Bewerbung (gerne per E-Mail) unter Angabe von
mindestens einer Referenz, Deine Gehaltsvorstellung und dem frühestmöglichen Starttermin.

Anstellungsart: Befristetes Arbeitsverhältnis
Arbeitszeit: Vollzeit, 39 h/Woche

Einsatzort: Hamburg / hybrid, Deutschland

Stellenanbieter: Aid by Trade Foundation
Gurlittstraße 14
20099 Hamburg, Deutschland

Ansprechpartner: Gudrun Kersten
E-Mail: Gudrun.kersten@abt-foundation.org

Online-Bewerbung: Gudrun.kersten@abt-foundation.org

Ursprünglich veröffentlicht: 21.07.2025

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100146553
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