befr. Referentin / Referent (w/m/d) fir das Referat VII A 3

Stellenanbieter: Ministerium fir Umwelt, Naturschutz und Verkehr NRW

Das Ministerium fir Umwelt,
Naturschutz und Verkehr
des Landes Nordrhein-Westfalen

sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt

fur das Referat VII A 3 ,,Grundsatzangelegenheiten Mobilitat, Klimaschutz im Verkehr,
Landesverkehrsplanung, Tarifangelegenheiten®

befristet
eine Referentin / einen Referenten (w/m/d).

Der Arbeitsvertrag wird gemaR § 30 TV-L, § 21 Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
(BEEG) befristet zur Vertretung einer Mitarbeiterin bis zum Ablauf der Schutzfristen gemaf
Mutterschutzgesetz und der sich anschlie3enden Elternzeit sowie der notwendigen
Einarbeitungszeit geschlossen.

Die Vergutung erfolgt von Entgeltgruppe 13 bis 14 TV-L bei Vorliegen der erforderlichen
Voraussetzungen.

Unbefristet Beschaftigte des Landes Nordrhein-Westfalen, die fur einen befristeten Zeitraum
eine neue berufliche Herausforderung suchen und / oder das Arbeiten in einer obersten
Landesbehorde zur Erweiterung ihrer Verwendungsbreite kennenlernen méchten, kdnnen fur
die Dauer der Befristung abgeordnet werden.

Der Einsatz erfolgt im Referat VIl A 3, das sich mit Grundsatzangelegenheiten Mobilitat

Klimaschutz im Verkehr, der Landesverkehrsplanung mit den Teilen Verkehrsmodellierung und
Bedarfsplanung, Tarifangelegenheiten.

Zu den Aufgabenschwerpunkten gehoren:

¢ Der Bereich Landesverkehrsplanung — Teil Verkehrsmodellierung — umfasst
insbesondere die Themen Verkehrsanalysen und Mobilitdtsprognosen, Anwendung
und Fortschreibung des Landesverkehrsmodells (einschlief3lich Recherche und
Kontrolle von Daten) und Stellungnahmen zu div. Anfragen zum Themenbereich
Verkehrsanalysen (z. B. die Analyse von Streckensperrungen)

¢ Im Bereich Grundsatzangelegenheiten der Mobilitat sind Mobilitatsfragen sowie
Aufgaben der Forschung, Entwicklung und Innovation (Aufbereitung von aktuellen
Themen, Beteiligung an Strategien und Planungen der Landesregierung) zu bearbeiten
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und (Mobilitdts-)daten zu analysieren

¢ Die Aufgaben im Bereich Luftreinhaltung und Klimaschutz im Verkehr, nachhaltige und
umweltgerechte Mobilitat umfassen verkehrstrageribergreifende Fragestellungen der
Umwelt und Gesundheit im Verkehr, die Begleitung klima- und umweltbezogener
Planungen sowie Vortrage und Austausch bei internationalen Kooperationen

Ihr fachliches Kompetenzprofil:

¢ Abgeschlossenes wissenschaftliches Studium (univ. Diplom, Master, Magister) an einer
Universitat bzw. wissenschaftlichen Hochschule der Fachrichtungen
Bauingenieurwesen, Verkehrswesen, Geographie, Volkswirtschaftslehre oder
vergleichbare Studiengange mit dem Schwerpunkt Verkehr
¢ Von Vorteil:
o Kenntnisse verkehrspolitischer Fragestellungen und deren wirtschaftlichen
Zusammenhangen
o Kenntnisse in Statistikprogrammen, GIS-Anwendungen oder der
Verkehrssimulationssoftware PTV VISUM
o Berufserfahrung in der fach- und ressortiibergreifenden Zusammenarbeit

Ihr personliches Kompetenzprofil:

e Fahigkeit zur schnellen Einarbeitung in komplexe fachliche, administrative und
rechtliche Fragestellungen

¢ Fahigkeit zu selbstandigem, eigenverantwortlichem, kooperativem,
ergebnisorientiertem, analytischem und strukturiertem Arbeiten

¢ Hohe Einsatzbereitschaft und Teamféhigkeit

¢ Fahigkeit zu flexiblem, interdisziplinarem Arbeiten

¢ Hohe Kommunikations-, Kooperations- und Konfliktlésungsfahigkeit,

¢ Sichere miundliche und schriftliche Ausdrucksweise in der deutschen Sprache

¢ Organisations- und Verhandlungsgeschick

» Uberzeugendes Auftreten und hohe Identifikation mit der Aufgabe

¢ Sicherer Umgang mit digitalen Kommunikationsmedien und Bereitschaft diese bei der
taglichen Arbeit einzusetzen

Wir bieten lhnen:

¢ eine neue berufliche Herausforderung mit verantwortungsvollen und vielseitigen
Aufgaben

¢ cine flexible Arbeitszeitregelung und Langzeitarbeitskonten

¢ Vereinbarkeit von Familie und Beruf

¢ die Mdglichkeit zur Teilzeitbeschéftigung und zur mobilen Arbeit im Homeoffice

¢ eine Zusatzversorgung im offentlichen Dienst (VBL) fur Tarifbeschéftigte

¢ ein breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements und
einen Fitnessraum im Haus

¢ ein attraktives Fortbildungsangebot

¢ einen fahrradfreundlichen Arbeitgeber
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Auswahlverfahren:
Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen.

In das Auswahlverfahren werden Elemente des "Assessment-Center-Verfahrens" integriert.
Dies bedeutet, dass Bewerberinnen / Bewerber bei einer persénlichen Vorstellung im Rahmen
von Arbeitsprobe, Rollenspiel und Interview in Situationen hineingestellt werden, die im
Hinblick auf die zukiinftigen Aufgaben charakteristisch sind. Die Bewerberinnen/Bewerber
sollen dabei zeigen, wie professionell sie in kiinftigen Berufssituationen handein.

Weitere Informationen:

Das Land Nordrhein-Westfalen férdert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen
von Frauen sind daher ausdrucklich erwiinscht. In den Bereichen, in denen Frauen noch
unterreprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
nach Maf3gabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in
der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen.

Das Land Nordrhein-Westfalen sieht sich der Gleichstellung von schwerbehinderten und nicht
schwerbehinderten Beschaftigten in besonderer Weise verpflichtet und begrtf3t deshalb
ausdriicklich Bewerbungen von Menschen mit Behinderung. Bei gleicher Eignung werden
Bewerbungen schwerbehinderter Menschen und diesen gleichgestellten behinderten
Menschen, vorbehaltlich gesetzlicher Regelungen, bevorzugt beriicksichtigt.

Eine Abbildung der Vielfalt in unserer Gesellschaft bei unseren Beschaftigten ist uns wichtig.
Deshalb sind Bewerbungen von Menschen unabhangig von Alter, ethnischer Herkunft,
Nationalitat, Geschlecht, geschlechtlicher Identitdt und sexueller Orientierung, Religion,
Weltanschauung oder sozialer Herkunft ausdriicklich willkommen.

Ihre Bewerbung mit aussagefahigen und vollstandigen Unterlagen (bei Masterabschluss
Diploma Supplement und mdglichst auch Transcript of Records; letzte dienstliche Beurteilung
bzw. Arbeitszeugnisse oder Zwischenzeugnis) senden Sie uns bitte bis zum 13.08.2025
(Eingang bei meiner Dienststelle) per E-Mail oder schriftlich.

Bewerbungen per E-Mail richten Sie bitte an

bewerbung@munv.nrw.de

Bitte geben Sie in der Betreffzeile Ihrer Mail ,Az.: 43/25" an und versenden Ihre gesamten
Bewerbungsunterlagen einschlie3lich des Bewerbungsanschreibens in einer PDF-Datei. Die
PDF-Datei darf eine Grof3e von max. 20 MB haben. Bitte beachten Sie, dass die
Mailkommunikation unverschlisselt, das heil3t Uber nicht gesichertem Weg, erfolgt.

Ihre schriftliche Bewerbung ohne Bewerbungsmappe senden Sie bitte auf dem Postweg an

das Ministerium fur Umwelt, Naturschutz und Verkehr NRW, - Referat I-1 Az.: 43/25 -, Emilie-
Preyer-Platz 1, 40479 Disseldorf. Bitte achten Sie darauf, keine Originaldokumente
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einzureichen.

Ihre personenbezogenen Daten werden vertraulich und gemal3 der geltenden
Datenschutzvorschriften behandelt. Sie werden ausschlief3lich zur Durchfihrung des
Stellenbesetzungsverfahrens verwendet. Es haben nur berechtigte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter Zugang zu lhren Daten. Ihre personenbezogenen Daten werden bis zum
vollstandigen Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens gespeichert. Danach werden lhre
Daten gel6scht. Ruckfragen im Zusammenhang mit dem Datenschutz beantwortet Ihnen der
Datenschutzbeauftragte des Ministeriums, Herr Grabowski (Tel.: 0211/4566-584; E-Mail:
Datenschutz@munv.nrw.de).

Fur Rickfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht Ihnen Herr Schriever
(Tel.: 0211/4566-758), fur Auskinfte zum Aufgabenzuschnitt der Stelle stehen Ihnen Herr
Plick (Tel.: 0211/4566-816) zur Verfugung.

Bewerbungsschluss: 13.08.2025

Stellenanbieter: Ministerium fir Umwelt, Naturschutz und Verkehr NRW

Emilie-Preyer-Platz 1

40479 Dusseldorf, Deutschland

WWW: https://www.umwelt.nrw.de

Ansprechpartner: Herr Schriever (Bewerbungsverfahren) 0211 45 66-758 / Herr Pluck
(Auskinfte zum Aufgabenzuschnitt) 0211 45 66-816
E-Mail: bewerbung@munv.nrw.de

Ursprunglich veroffentlicht: 22.07.2025

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/al100146584
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