Seniorexperte (m/w/d) Datengovernance im Bereich
Digitale Technologien

Stellenanbieter: Deutsche Energie-Agentur GmbH (dena)
Uber die dena

Auftrag der dena ist es, einen Beitrag zum Gelingen der Energiewende zu leisten. Als
Kompetenzzentrum fur angewandte Energiewende und Klimaschutz unterstitzt sie die
Bundesregierung beim Erreichen ihrer energie- und klimapolitischen Ziele. Dafir bringt sie
Partner aus Politik, Wirtschaft, Wissenschaft und allen Teilen der Gesellschaft zusammen.
National und international entwickelt die dena Lésungen fur Klimaneutralitat und setzt diese in
die Praxis um.

Ihre Aufgaben

Die Digitalisierung ist ein wesentlicher Erfolgsfaktor fir ein erfolgreiche Transformation des
Energiesystems. Der Bereich Digitale Technologien & Start-up Okosystem der dena
verantwortet unter anderem die Projekte "Future Energy Lab" sowie "Dateninstitut - Use Case
Energie” und betreut alle Aktivitaten der dena rund um die Themen Datengovernance,
Dateninfrastrukturen, Datendkonomie, Datenanalysen fir Energiemérkte und -netze,
Digitalisierung von Energieinfrastrukturen und Cybersicherheit.

¢ Verstarkung des Teams Daten-Governance, insbesondere im Themenkomplex
digitales Identitdtsmanagement und dezentrale Dateninfrastrukturen

¢ Eigenstandige Leitung komplexer Projektvorhaben, inkl. Management von
Unterauftragnehmern und Steuerung von Stakeholder-Prozessen im Kontext der
technischen, 6konomischen und regulatorischen Weiterentwicklung des Themenfelds

¢ Moderation von Projektsitzungen, Workshops und Veranstaltungen

¢ Recherche und Analyse von Informationen, verstandliche und attraktive Aufbereitung
und Prasentation von Ergebnissen

¢ Mitwirkung an der Weiterentwicklung des Arbeitsgebiets und dem Aufbau bzw. der
Vertiefung von Wissen und Methoden

¢ Entwicklung innovativer Projektansatze und Akquise im Arbeitsgebiet einschlief3lich der
Analyse und kontinuierlichen Beobachtung des zugehdrigen Marktfelds

¢ Entwicklung und Leitung von Facharbeitskreisen und Beratungen mit
Kooperationspartnern aus Politik, Wissenschaft, Wirtschaft, Verwaltung und Verbanden

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen und zunachst befristet flr zwei Jahre mit der Option der
dauerhaften Ubernahme.

lhr Profil

e Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Master/Diplom) in relevanter
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Fachrichtung (Wirtschaftswissenschaften, Ingenieurwissenschaften, Informatik oder
Sozialwissenschaften insb. Politikwissenschatft)

¢ 3-5 Jahre Arbeitserfahrung in den Themenfeldern Energiesysteme und/oder
Digitalisierung

e Erfahrung in der Leitung und Entwicklung von komplexen Projekten, inkl. Management
von externen Dienstleistern, Budget- und Zeitplanung sowie Workshopleitung

e Sehr gute adressatengerechte Kommunikationsfahigkeit

e Gutes Verstandnis fur politische und wirtschaftliche Zusammenhange und Dynamiken
im Innovationsbereich

¢ Fundiertes Wissen zu den aktuellen Herausforderungen der Energiewende und den
Chancen der Digitalisierung, idealerweise Kenntnisse im Themenbereich Daten-
Governance

¢ Ausgepragte Fahigkeiten zum analytischen und konzeptionellen Arbeiten,
eigenstandige Arbeitsweise

e Sehr gutes Auftreten und hohe Verbindlichkeit im Umgang mit Kooperationspartnern

e Motivation fUr das Themenfeld sowie eine ausgepragte Teamfahigkeit

e Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten

¢ Familienfreundliche und individuelle Arbeitszeit- bzw. Teilzeitmodelle
e Mobiles Arbeiten (bis zu 60% mdglich) und Gleitzeit

e 30 Tage Urlaub

e 5 zusatzliche Kind-Krank-Tage bei vollem Gehalt

¢ Attraktive Arbeitsorte in Berlin mit ergonomischen Arbeitsplatzen

e ein tolles Buro im Future Energy Lab am Tiergarten im Herzen Berlins
» Ubernahme des Deutschlandtickets

e Zuschuss zur Bahncard

e Jahrliche Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten und Mitarbeiterjahresgesprache
¢ Betriebliche GesundheitsmalRnhahmen

¢ Beteiligung am Unternehmenserfolg

e Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge

Wir bieten eine wertschatzende, kollegiale und offene Arbeitsatmosphére. Mit unserer
Fachexpertise bringen wir gemeinsam die Energiewende voran und bauen unser Wissen
fortlaufend aus. Wir sehen uns dem Deutschen Nachhaltigkeitskodex verpflichtet mit dem Ziel,
bis 2030 klimaneutral zu sein.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen sind bei uns herzlich willkommen und werden
bei gleicher Eignung bevorzugt im Bewerbungsprozess beriicksichtigt.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung tber unser Online-Portal.
Stellenanbieter: Deutsche Energie-Agentur GmbH (dena)

Chausseestr. 128 a
10115 Berlin, Deutschland
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https://www.dena.de/karriere/stellenanzeige/stellenangebot/seniorexperte-m-w-d-datengovernance-im-bereich-digitale-technologien-47929004

H greenjobs.de

WWW: https://www.dena.de

Ansprechpartner: Jan-Philipp Hilbert
Telefon: 030 66 777 - 372

E-Mail: recruiting@dena.de

Online-Bewerbung:
https://www.dena.de/karriere/stellenanzeige/stellenangebot/seniorexperte-m-w-d-
datengovernance-im-bereich-digitale-technologien-47929004

Urspringlich verdffentlicht: 22.07.2025

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/al100146585
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