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Die Direktion Koblenz sucht fiir den Geschaftsbereich
Bundesforst am Arbeitsort Oberaula zum 1. August
2025 eine/einen:

Forstwirtin / Forstwirt

(w/m/d)

far Sidwesthessen/Landkreis GieRen,
Wetterau-Kreis und den Bereich zwischen
Friedberg u. GielRen

(Entgeltgruppe 5 TV6D Bund, Kennung: KOSB 2000 41,
Stellen-ID 1334771)

Die Einstellung erfolgt unbefristet.

Jetzt bewerben!



https://www.bundesimmobilien.de/
https://www.bundesimmobilien.de/
https://www.bundesimmobilien.de/
https://formular.as-mediendesign.de/link/0b080540-39174-168-817dd3.html
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Die Bundesanstalt fiir Immobilienaufgaben (BImA) — Anstalt des 6ffentlichen
Rechts - ist das zentrale Immobilienunternehmen des Bundes.
Aufgabenschwerpunkte sind das einheitliche Immobilienmanagement, die
Immobilienverwaltung und der Immobilienverkauf sowie die forst- und
naturschutzfachliche Betreuung der Gelandeliegenschaften. Bundesweit
arbeiten rund 7.000 Beschaftigte fiir die BImA, verteilt auf die Zentrale — mit
Hauptsitz in Bonn - und neun Direktionen sowie auf mehr als 120 Standorte.
Innerhalb der Bundesanstalt fiir Immobilienaufgaben verantwortet der
Geschaftsbereich Bundesforst bundesweit das Gelindemanagement fiir die
Wald- und Offenlandflachen des Bundes. Als ressortlibergreifender
Dienstleister agiert der Bundesforst auch als Fachberater fiir die zustandigen
Institutionen.

Was sind Ihre Aufgabenschwerpunkte?

Standardtatigkeiten im Bereich der Bestandesbegriindung, Bestandespflege,
Holzernte, Naturschutz, dem Jagdbetrieb und sonstigen Betriebsarbeiten
u.a.

o Waldverjiingung und -pflege, Waldbau




Waldschutz

Natur- und Landschaftsschutz, Biotoppflege
Holzernte

Allgemeine Betriebsarbeiten sowie Jagdbetrieb

Tatigkeiten der Regel- und Sonderkontrolle im Rahmen der
Verkehrssicherung (nach abgeschlossener aufgabenspezifischer
Weiterbildung in Fragen der Verkehrssicherung)

e Durchfiihrung und Dokumentation von Baumkontrollen an 6ffentlichen
Stralden, Wasserstralden, Wander-, Rad- und Reitwegen sowie im Umfeld
baulicher Anlagen, einschlie3lich der Erstellung von Begangsprotokollen

e Einstufung von Einzelbaumen in Gefahrdungskategorien

 Identifizierung erforderlicher MaRnahmen zur Verkehrssicherung

Was erwarten wir?

Qualifikation:

e Abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirtin bzw. Forstwirt (w/m/d)
und mindestens 1 Jahr Berufserfahrung

Fachkompetenzen:

e Kenntnisse forstlicher Arbeitsverfahren und -ablaufe sowie im Umgang mit
forstlichen Arbeitsmitteln

e Kenntnisse Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie Arbeitssicherheit in der
Waldarbeit

e Kenntnisse der PEFC-Zertifizierungsrichtlinie

e PC-Grundkenntnisse bzw. Bereitschaft, diese zu erwerben

e Kenntnisse im Umgang mit Kartenmaterial

e Kenntnisse der fir den Aufgabenbereich forstrelevanten Rechtsnormen
(z. B. Bundes- und Landeswaldgesetz, Bundes- und
Landesnaturschutzgesetz, Arbeitsschutz- und -sicherheit in der Waldarbeit,
Unfallverhitungsvorschriften), Regel Waldarbeit (UVV)

e Kenntnisse im Naturschutz und der Landschaftspflege

Weiteres:

e Korperliche/gesundheitliche Eignung
e Grindliche, sorgfaltige und zuverlassige Arbeitsweise




e Gutes Organisationsgeschick

e Gute Auffassungsgabe

o Fahigkeit, auch bei erh6htem Arbeitsaufkommen selbststandig,
zielorientiert und sicher zu arbeiten

e Gute Kommunikationsfahigkeit

e Kunden-/Adressatenorientiertes Verhalten

o Fahigkeit zum teamorientierten Handeln, Kritikfahigkeit

e Flhrerschein mit der Fahrerlaubnisklasse B sowie die Bereitschaft zum
selbstandigen Fihren von Dienstkraftfahrzeugen

» Bereitschaft zur Teilnahme an (ggf. mehrtdgigen) Fortbildungen, u. a. zum
Thema ,Verkehrssicherung an Baumen®

e Bereitschaft zum Uberortlichen Einsatz mit zeitweiser Abwesenheit vom
Wohnort (mehrtagige Dienstreisen)

e sowie zur Teilnahme an ein- und mehrtagigen Fortbildungsveranstaltungen
im gesamten Bundesgebiet

Was bieten wir?

e Eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit mit allen Vorteilen einer
groflen offentlichen Arbeitgeberin

e Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei der Arbeitszeitgestaltung

e Moglichkeit der Anmietung einer Wohnung aus dem Bestand der
Wohnungsfirsorge des Bundes

e Berufliche Entwicklungsmoglichkeiten sowie umfangreiche
Fortbildungsangebote

e Betriebliche Altersversorgung

e Jahressonderzahlung nach den geltenden tariflichen Bestimmungen

e 30 Tage Urlaub

e Kurse zur Gesundheitsforderung sowie Vorsorgemalinahmen

e Zuschuss zum DeutschlandJobTicket (DJT)

GemaR § 3 Nr.9 Abs. 3 Satz 4 TV-Wald Bund (zu § 44 TV6D) wird darauf
hingewiesen, dass hinsichtlich der Gewahrung einer
Entfernungsentschadigung auch ein anderer Ort als die Wohnung im




Arbeitsvertrag vereinbart werden kann. Auch aus Firsorgegrinden wird daher
die Bereitschaft erwartet, den Wohnsitz in die Nahe des Arbeitsortes zu legen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich online bis zum 17. August 2025 (iber die zentrale
Bewerbungsplattform = INTERAMT unter der Stellen-ID 1334771.

Jetzt bewerben

Haben Sie noch Fragen?

Flr Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Frau Ternes unter der
Telefonnummer +49 261 3908-105 oder per E-Mail
(bewerbung-koblenz@bundesimmobilien.de) gerne zur Verfiigung.

Bei Fragen zum Aufgabenbereich wenden Sie sich bitte an Herrn Mann unter
der Telefonnummer +49 6628 91529-14.

Weitere Informationen finden Sie auch unter =
https://karriere.bundesimmobilien.de.

Hinweise zum Datenschutz und zur Speicherung Ihrer Daten nach DSGVO im
Zuge Threr Bewerbung bei der BImA finden Sie unter =
https://www.bundesimmobilien.de/datenschutz.

Hinweise:

Die Arbeitsplatze in der Bundesanstalt fiir Immobilienaufgaben sind
grundsatzlich auch fir Teilzeitbeschaftigung geeignet. Gehen entsprechende
Bewerbungen ein, wird fir den jeweiligen Arbeitsplatz gepriift, ob den
Teilzeitwiinschen im Rahmen der dienstlichen Moglichkeiten (insbesondere
Anforderungen des Arbeitsplatzes, gewiinschte Gestaltung der Teilzeit)
entsprochen werden kann.
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Die Auswahl erfolgt nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung. Bei
gleicher Eignung werden Frauen im Falle einer Unterreprasentanz nach dem
Bundesgleichstellungsgesetz besonders berticksichtigt. Wir freuen uns
besonders tiber Bewerbungen von schwerbehinderten oder ihnen
gleichgestellten Menschen und stellen diese bei gleicher Eignung bevorzugt
ein.

Im Rahmen des Bundesgleichstellungsgesetzes ist die Bundesanstalt fiir
Immobilienaufgaben bestrebt, den Anteil der Frauen - insbesondere auf
hoherwertigen Dienstposten/Arbeitsplatzen — zu erh6hen und fordert deshalb
Frauen besonders zu Bewerbungen auf.

Sofern eine Abschlussurkunde zum Zeitpunkt der Bewerbung noch nicht
vorliegt, ist der schriftliche Nachweis der bisher erworbenen Modulnoten
beizufiigen.

www.bundesimmobilien.de
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