Beauftragte/r flr die klimaneutrale
Kommunalverwaltung/Klimamanager (m/w/d)

Stellenanbieter: Stadtverwaltung Philippsburg

Bei der Stadtverwaltung Philippsburg (ca. 14.000 Einwohner) ist zum nachstmdglichen
Zeitpunkt eine Stabsstelle als

Beauftragte/r fur die klimaneutrale
Kommunalverwaltung/Klimamanager (m/w/d)

in Vollzeit (39 Std./Woche), unbefristet zu besetzen.

Ihre interessanten und abwechslungsreichen Aufgaben

Initiierung und Koordinierung von Projekten im Bereich Klimaschutz

Begleitung der Verwaltung und Umsetzung auf dem Weg zur Klimafreundlichen
Verwaltung 2035 It. Beschluss des Kreistags mit den Schwerpunkten auf kommunale
Liegenschaften, Beschaffung, sowie klimafreundlicher Mobilitat

Einfuhrung und Uberwachung eines Kommunalen Energiemanagements (KEM)
Implementierung und Begleitung des E-Carsharing Projekts zeoS4

Erstellung und Uberwachung von Zeit- und Finanzierungsplanen sowie Akquise von
Fordermitteln

Netzwerkarbeit mit internen und externen Akteuren (z.B. Gremien, Blrger/innen,
Energieagentur, Institutionen)

Offentlichkeitsarbeit sowie Durchfiihrung und Moderation von
Informationsveranstaltungen und Workshops

Berichterstattung und Kommunikation mit der Verwaltung und den politischen Gremien

Eine Anderung des Aufgabengebietes sowie die Ubertragung weiterer Aufgaben insbesondere
aus den Bereichen Hochbau, Tiefbau und Umweltschutz bleiben vorbehalten.

Ihr fachliches Profil

Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium zum/zur Diplom Verwaltungswirt/in (m/w/d)
bzw. Bachelor of Public Management oder ein abgeschlossenes Studium vorzugsweise
der Fachrichtungen Klimaschutz, Erneuerbare Energien, Umweltmanagement, Stadt-
und Raumplanung, Architektur oder eine vergleichbare Ausbildung/Qualifikation mit
entsprechender Berufserfahrung

Moderationserfahrung, Organisations- und Kommunikationsstarke

Erfahrung mit Klimaschutzprojekten und der Kampagnen- und Offentlichkeitsarbeit
sowie im Umgang mit Férdermitteln ist wiinschenswert

Sehr gute Kenntnisse der gangigen Microsoft-Office Software
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Freundliches, verbindliches und Uberzeugendes Auftreten

Hohe Leistungsbereitschaft sowie Flexibilitdt und Belastung

Fahrerlaubnis Klasse B

Eine dienstleistungsorientierte Grundhaltung und eigenverantwortliches, zielgerichtetes
Agieren

Unser Angebot

Wir bieten eine vielseitige und interessante Tatigkeit in einem attraktiven Arbeitsumfeld mit
abwechslungsreichen Aufgaben in unbefristeter Vollbeschéaftigung.

¢ Vielfaltige Weiterbildungsmdglichkeiten.

¢ Einen verkehrsgunstig gelegenen Arbeitsplatz mit der Moglichkeit des kostenlosen
Parkens in der hauseigenen Tiefgarage.

¢ Eine betriebliche Altersversorgung (ZVK) sowie eine leistungsorientierte Bezahlung
(LOB).

¢ Radleasing im Rahmen der Entgeltumwandlung.

e Eine attraktive Besoldung/Vergitung bis Entgeltgruppe 11 TV6D oder vergleichbare
Beamtenbesoldung.

Ihre Bewerbung

mit aussagekraftigen Unterlagen richten Sie bitte bis spatestens 16. August 2025 an die
Stadtverwaltung Philippsburg, Personalamt, Rote-Tor-Str. 6 — 10, 76661, gerne auch per E-
Mail an mario.berny@philippsburg.de.

Fur weitere Ausktinfte stehen Ihnen Herr Birgermeister Stefan Martus, Sekretariat Tel:
07256/87-101 oder Herr Mario Berny, Leitung Fachdienst 10 Tel: 07256/87-123 gerne zur
Verfigung.

Bewerbungsschluss: 16.08.2025
Einsatzort: 76661 Philippsburg, Deutschland
Stellenanbieter: Stadtverwaltung Philippsburg
Personalamt

Rote-Tor-Str. 6 — 10

76661 , Deutschland

WWW: https://philippsburg.de/index.php/stellenangebote.html

E-Mail: mario.berny@philippsburg.de

Urspringlich verdffentlicht: 23.07.2025
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H greenjobs.de
Umwelt macht Karriere

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100146632
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