Die UKA-Gruppe gehort in Deutschland zu den fuhrenden Projektentwicklern far

erneuerbare Energien. Die Projektpipeline der Gruppe betragt in all ihren Markten
aktuell mehr als 19 Gigawatt. Uber ihre Betriebsfiihrungsgesellschaft UKB (ibernimmt

sie daruber hinaus die Betriebsfuhrung fur Wind- und PV-Parks.

Lass uns gemeinsam erfolgreich an der Umsetzung der Energiewende arbeiten.

Hierfur suchen wir fur unseren Standort in Heilbronn und Straubing einen
Regionalniederlassungsleiter Sid (m/w/d).

Du bist tatkraftig, besitzt Organisationstalent und dbernimmst gern Verantwortung?

Dann freuen wir uns dich kennenzulernen!

Du Ubernimmst die Gesamtverantwortung fur die Niederlassungen in Heilbronn
und Straubing sowie die Personalverantwortung und -fuhrung der ca. 15
Mitarbeitern

Du organisierst und Uberwachst den Ablauf der Projektentwicklung

Du fuhrst die Vertragsverhandlungen mit Eigentumern, Kommunen und weiteren
Stakeholdern unserer Projekte

Du vertrittst das Unternehmen in regionalen Interessen- und Fachverbanden
sowie bei politischen Entscheidungstragern, Geschafts- und Kooperationspartnern
Du baust den Marktanteil und die ErschlieBung neuer Projektgebiete aus



Du reportest die Geschaftsleitung

Du besitzt einen Fachhochschul- oder Universitatsabschluss einer
kaufmannischen, technischnaturwissenschaftlichen oder juristischen Fachrichtung
Du hast mindestens drei Jahre Berufs- und Fuhrungserfahrungen innerhalb der
Branche

Du besitzt ausbaufahige Kenntnisse auf den Gebieten: Immissionsschutz und
Immissionsschutzrecht einschliel3lich der erforderlichen Genehmigungsverfahren
Du hast vorteilhafterweise Erfahrung im Umgang mit dem Kataster- und
Grundbuchwesen sowie Kartenmaterial (Katasterund Flurkarten, topographische
Karten)

Du kennst dich mit den Grundlagen des Grundstucks- und Pachtrechts aus

Du verfugst Uber sehr gute Kenntnisse im Umgang mit MS-Office-Anwendungen

Unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit 30 Tagen Jahresurlaub

eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem agilen,
ambitionierten und international tatigen Unternehmen

flexible Arbeitszeiten und Moéglichkeit zum mobilen Arbeiten
Personenbezogener Dienstwagen

Monatlicher Sachbezug im Wert von 50 Euro (netto)

digitale Essensmarke im Wert von bis zu 50 Euro (netto)

Férderung nachhaltiger Mobilitat mit dem JobRad

Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge (20%)

zugeschnittene fachspezifische Weiterbildungsmaoglichkeiten
Regelmalige Unternehmens- und Teamevents

Kostenfreie Heil3getranke (Kaffee, Tee etc.) sowie Obst- und Gemusekorb

Mitarbeiter bei UKA fuhlen sich, im Vergleich zu anderen deutschen Unternehmen,

Uberdurchschnittlich stark mit dem Unternehmen verbunden. Sie sind stolz auf ihre
Projekte und Leistungen. Ein hoher Qualitatsanspruch ist in der Belegschaft fest

verankert. Als Arbeitgeber setzt UKA darauf, ihre Mitarbeiter umfassend zu

unterstutzen, um top Leistungen und personliche berufliche Erfolge zu ermdglichen.

Die hohe Loyalitat und Leidenschaft der Mitarbeiter fur ihre Arbeit werden durch eine

flexible Arbeitsgestaltung geférdert. Eine faire Vergutung, umfassende Mitarbeiter-



Benefits sowie individuelle Weiterbildungsmoglichkeiten machen UKA zu einem
gefragten Arbeitgeber. Zentrale Aspekte der Arbeit bei UKA werden in regelmaligen
Umfragen unabhangig erfasst, was den Grundstein fur eine kontinuierliche
Weiterentwicklung des Unternehmens legt.

Wir schatzen Vielfalt und begrif3en alle Bewerbungen - unabhangig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer oder sozialer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter und
sexueller Orientierung.

Du bewirbst dich auf eine Stelle der UKA Umweltgerechte Kraftanlagen GmbH & Co.
KG.


https://t.gohiring.com/h/bffd82b8f3c8b33e95af179468bc347d4d1fe8edd6f5a937f473d8d5913cf6bd

