
Mitarbeiter Genehmigungsplanung

(m/w/d)

Die UKA-Gruppe gehört in Deutschland zu den führenden Projektentwicklern für

erneuerbare Energien. Die Projektpipeline der Gruppe beträgt in all ihren Märkten

aktuell mehr als 19 Gigawatt. Über ihre Betriebsführungsgesellschaft UKB übernimmt

sie darüber hinaus die Betriebsführung für Wind- und PV-Parks.

Lass uns gemeinsam erfolgreich an der Umsetzung der Energiewende arbeiten.

Hierfür suchen wir für unseren Standort in Cottbus einen Mitarbeiter

Genehmigungsplanung (m/w/d).

Dein Beitrag zur Energiewende

Analyse des Projektes auf mögliche naturschutzfachliche, technische und

rechtliche Genehmigungsrisiken

detaillierte Genehmigungsplanung für Windenergieanlagen unter

Berücksichtigung aller notwendigen naturschutzfachlichen, technischen und

rechtlichen Anforderungen

Einholung und Prüfung technischer und naturschutzfachlicher Gutachten

Erstellung von Genehmigungsanträgen nach BImSchG

Überwachung der Fristen im Genehmigungsverfahren

projektbegleitende Projektprüfung und Dokumentation des Projektfortschrittes



Bearbeitung von Anfragen der Genehmigungsbehörde und von Trägern

öffentlicher Belange

Prüfung der erwirkten Genehmigungsbescheide und ggf. Begleitung von

Widerspruchsverfahren

Neben deiner Energie bringst Du mit

ein erfolgreich abgeschlossenes Fachhochschul- oder Universitätsstudium mit

natur- oder rechtswissenschaftlicher Ausrichtung

praktische Erfahrungen in einem der Bereiche: Umwelt- und Naturschutz,

öffentliches Planungsrecht, Verwaltungsrecht, Raumordnung oder Landesplanung

ausbaufähige Kenntnisse auf folgenden Gebieten: Immissionsschutz/-recht

einschließlich der erforderlichen Genehmigungsverfahren, Natur- und

Umweltschutz in tatsächlicher und rechtlicher Hinsicht, städtebauliche Planung

und Städtebaurecht, Bauleitplanung, Bauordnungsrecht, Vermessungswesen

ausgeprägtes Argumentations- und Verhandlungsgeschick

schnelle Auffassungsgabe und übergreifendes Denken

hohe Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit

Teamorientierung

gute EDV-Kenntnisse, vor allem im MS-Office-Paket

Unser Beitrag für Dich

Unbefristetes Arbeitsverhältnis mit 30 Tagen Jahresurlaub 

eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem ambitionierten

und international tätigen Unternehmen 

flexible Arbeitszeiten und Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 

Monatlicher Sachbezug im Wert von 50 Euro (netto) 

digitale Essensmarke im Wert von bis zu 50 Euro (netto) 

Förderung nachhaltiger Mobilität mit dem JobRad und Nutzung des Jobtickets 

Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge (20%)

zugeschnittene fachspezifische Weiterbildungsmöglichkeiten 

Regelmäßige Unternehmens- und Teamevents sowie gemeinsame

Sportveranstaltungen 

Kostenfreie Heißgetränke (Kaffee, Tee etc.) sowie Obst- und Gemüsekorb 



Mitarbeiter bei UKA fühlen sich, im Vergleich zu anderen deutschen Unternehmen,

überdurchschnittlich stark mit dem Unternehmen verbunden. Sie sind stolz auf ihre

Projekte und Leistungen. Ein hoher Qualitätsanspruch ist in der Belegschaft fest

verankert. Als Arbeitgeber setzt UKA darauf, ihre Mitarbeiter umfassend zu

unterstützen, um top Leistungen und persönliche berufliche Erfolge zu ermöglichen.

Die hohe Loyalität und Leidenschaft der Mitarbeiter für ihre Arbeit werden durch eine

flexible Arbeitsgestaltung gefördert. Eine faire Vergütung, umfassende Mitarbeiter-

Benefits sowie individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten machen UKA zu einem

gefragten Arbeitgeber. Zentrale Aspekte der Arbeit bei UKA werden in regelmäßigen

Umfragen unabhängig erfasst, was den Grundstein für eine kontinuierliche

Weiterentwicklung des Unternehmens legt.

Wir schätzen Vielfalt und begrüßen alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,

Nationalität, ethnischer oder sozialer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter und

sexueller Orientierung.

Du bewirbst dich auf eine Stelle der UKA Umweltgerechte Kraftanlagen GmbH & Co.

KG.

Jetzt bewerben!  

https://t.gohiring.com/h/3e58bd73990edcf145e10544985c719eaaf6fc8157ccc5be278b84123e6cc330

