Wald und Holz NRW

besetzt
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

im Regionalforstamt Hochstift,
Forstbetriebsbezirk Porta Westfalica

die Funktion (m/w/d)

einer ausbildenden Forstwirtschaftsmeisterin /
eines ausbildenden Forstwirtschaftsmeisters
oder
einer entsprechenden Qualifikationsstelle

Die Stellenausschreibung richtet an Forstwirtschaftsmeisterinnen/ Forstwirtschaftsmeister
und Forstwirtinnen/ Forstwirte mit der Bereitschaft an der Qualifizierungsmafinahme zur
FWM’in bzw. zum FWM im Jahr 2026 teilzunehmen. Die Fortbildungskosten tragt Wald
und Holz NRW.

Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen betreut derzeit als Einheitsforstver-
waltung mit 15 in der Flache zustdndigen Regionalforstamtern als Dienstleister rund
300.000 ha privaten und kommunalen Waldbesitz und bewirtschaftet ca. 120.000 ha lan-
deseigene Waldflachen. Wald und Holz NRW ist ferner fir die Wahrnehmung von hoheitli-
chen Aufgaben nach dem Landesforst- und Gemeinschaftswaldgesetz zustandig.

Das Regionalforstamt Hochstift ist Teil Ihrer Landesforstverwaltung vor Ort. Es liegt im
Nordosten Nordrhein-Westfalens. Der grof3te Teil des Forstamtes liegt in den Kreisen HOx-
ter und Paderborn, geschichtlich auch als Hochstift bezeichnet.

Zusatzlich werden die Staatswaldflachen im nérdlichen Regierungsbezirk Detmold mit den
beiden Revieren Porta Westfalica und Mindener Wald vom Regionalforstamt Hochstift be-
wirtschaftet. Sie liegen Uberwiegend in den Kreisen Minden- Libbecke und Herford.

Die nachhaltige Sicherung und Entwicklung der Waldfunktionen und der Holzwirtschaft fur
die Menschen ist unser Auftrag. Naturschutz, Erholung und Rohstoffproduktion stehen
gleichzeitig im Focus. Wir bewirtschaften den Staatswald, betreuen den Privat- und Kom-
munalwald im Rahmen von Vertrdgen und nehmen forstbehérdliche Aufgaben wahr.

Die Ausbildung in forstlichen Berufen, die Umweltbildung und die Offentlichkeitsarbeit sind
aullerdem wichtige Schwerpunkte. Dartber hinaus setzen wir Waldnaturschutzprojekte
um. Im Staatswald organisieren wir die 6kologische Bejagung der Wildbestéande.

Der Ausbildungsbetrieb in Porta Westfalica soll fur die Forstwirtausbildung durch die Ein-
stellung eines Forstwirtschaftsmeisters neu aufgebaut und strukturiert werden. Hierzu su-
chen wir einen engagierten Forstwirtschaftsmeister, der Spal3 daran hat junge Leute zu
motivieren und den Beruf des Forstwirtes naher zu bringen! Erwartet wird vom kiinftigen
Stelleninhaber ein hohes Mal3 an Kommunikationsfahigkeit sowie die Bereitschaft im Team
selbststandig und eigenverantwortlich zu arbeiten!

Als Stammrevier ist das Revier Porta Westfalica fur die Koordination des Forstwirteinsat-
zes zustandig. Dienstort ist Porta Westfalical



Gleichzeitig soll in der Reviergruppe Porta Westfalica/ Mindener Wald ein neues, junges
Forstwirte Team mit einer Forstwirtschaftsmeister Stelle etabliert werden. Eine enge Zu-
sammenarbeit mit der Arbeitsgruppe ist insbesondere in der Aufbauphase vorgesehen.

Im Rahmen einer teamorientierten Aufgabenerledigung werden bedarfsweise Aufgaben im
Forstbetriebsbezirk Mindener-Wald mit abgearbeitet.

Aufgabenschwerpunkte:
e Verantwortliche Ubernahme der betrieblichen Ausbildung von Forstwirtauszubilden-
den

o Durchfuihrung der praktischen Forstwirttatigkeiten geman Protokollerklarung Nr. 2
zu 8 1 Absatz 1 TV-L-Forst mit dem Schwerpunkt der technischen Produktion

o Einzelfallweise Unterstiitzung im Forstbetriebsdienst (i. d. R. Vorbereitung von
Bestanden fur HolzerntemalRnhahmen - Auszeichnen, Einweisung und Kontrolle von
forstlichen Unternehmen)

¢ Durchfiihrung sonstiger Fortbildungskurse im Bereich der Waldarbeit (u. a. Motor-
sagenkurse), auch vor erwachsenen Zielgruppen

Ihr fachliches Anforderungsprofil:

e Erfolgreich absolvierte Prufung zur Forstwirtin/zum Forstwirt
Kenntnisse in der Berufs- und Arbeitspadagogik sind wiinschenswert
Kenntnisse und Fertigkeiten im Umgang mit Arbeitsplatzcomputern
einwandfreies erweitertes Fllhrungszeugnis
Erfahrungen in der Ausbildung sind wiinschenswert
Mehrjahrige Berufserfahrung als Forstwirt/in

Ihr persénliches Anforderungsprofil:
e Hohes Mal} an Kommunikationsfahigkeit mit (vorwiegend) jungen Menschen
Bereitschaft zur Teamarbeit
Hohe Belastbarkeit
Standige Fortbildungsbereitschaft
Padagogische Fahigkeiten
Selbstandigkeit und Entschlusskraft
Fahrerlaubnisklasse B und BE

Bewertung

Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und der Be-
wahrung mit EG 8 TV-L-Forst bewertet. Zudem ist die Gewahrung einer Zulage még-
lich.

Darlber hinaus bietet Wald und Holz NRW

e eine neue berufliche Herausforderung mit verantwortungsvollen und vielseitigen
Aufgaben
eine Zusatzversorgung im offentlichen Dienst (VBL) fur Tarifbeschéftigte
ein breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements
Bereithaltung eines Dienstfahrzeugs
Gestellung von Motorsagen
Zusatzlich zur PSA auch anderweitige Schutzkleidung und Ausriistung
Diensthandy
ein attraktives Fortbildungsangebot z.B. bei Eignung Seilkletterer, Geprufter
Natur- und Landschaftspfleger, Zusatzausbildung zur Durchfiihrung der Baum-
kontrolle im Rahmen der Verkehrssicherung!



Vereinbarkeit von Familie und Beruf

30 Tage Erholungsurlaub pro Jahr gemaR § 26 TV-L-Forst
Jahressonderzahlung gemafr § 20 TV-L-Forst

vermogenswirksame Leistungen

Jagdmdglichkeiten im landeseigenen Forstbetrieb

Ubernahme der Umzugskosten nach den geltenden gesetzlichen Bestimmun-
gen

Ihre Bewerbung

Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich an-
schlielende Auswahlverfahren beinhaltet ein strukturiertes Interview.

Das Land Nordrhein-Westfalen fordert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewer-
bungen sind daher ausdricklich erwiinscht. In Bereichen, in denen Frauen noch unter-
reprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leis-
tung nach Mal3gabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt bericksichtigt, so-
fern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen.

Die Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwiinscht. Dies gilt
auch fur Gleichgestellte im Sinne von § 2 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch — (SGB
IX) oder flr Personen, die danach gleichgestellt werden kénnen (Grad der Behinde-
rung von mindestens 30).

Die Ausschreibung wendet sich ausdricklich auch an Menschen mit Migrationshinter-
grund.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail unter Angabe des Aktenzeichens FWM/in
FBB Porta Westfalica bis zum 21.08.2025 (Eingang bei meiner Dienststelle) an

bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

Ich bitte Sie zu beachten, dass cloud-gestitzte Bewerbungen oder solche, die kom-
primierte Dateien enthalten, aus Sicherheitsgriinden nicht berlcksichtigt werden
kbnnen.

Fur Rickfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht lhnen Herr
Bdlscher (Tel.: 0251/91797-126), fur Auskiinfte zum Aufgabenzuschnitt und zum An-
forderungsprofil der ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen Herr Schockemdhle

(Tel.: 05259/9865-13) zur Verfugung.


mailto:bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

