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Fachkraft Ziviler Friedensdienst (ZFD) fur
Analyse und Bearbeitung sozio-
okologischer Konfliktdynamiken

Einsatzort: Santa Cruz de la Sierra
Einsatzzeitraum: 01.01.2026 - 31.03.2028
Fachgebiet: Frieden, Sicherheit und Nothilfe
Art der Anstellung: Vollzeit

Tatigkeitsbereich

Der Zivile Friedensdienst ( ZFD) entsendet Fachkrafte weltweit, um lokale
Partnerorganisationen bei ihrem Einsatz fur Gewaltfreiheit, Dialog und
Menschenrechten zu unterstitzen. In Bolivien fokussiert das ZFD Programm auf die
Férderung von kreativen Methoden zur Teilhabe marginalisierter Gruppen sowie
der Transformation soziodkologischer Konflikte im bolivianischen Tiefland. Die
Partnerorganisation Fundacion para la Conservacién del Bosque Chiquitano (FCBC)
hat in den letzten Jahren soziale Ansatze in ihre Umweltarbeit integriert. Ein externe
Fachkraft soll dabei helfen, Synergien zwischen Wissen und Praxis zu férdern und
institutionelle Entscheidungsprozesse durch fundierte sozialwissenschaftliche
Analysen zu starken.

Ihre Aufgaben

» Weiterentwicklung und institutionelle Verankerung bestehender Analyseansatze
zu sozialen Dynamiken in soziotkologischen Konflikten sowie Durchfiihrung
qualitativer und quantitativer Datenerhebungen

- Systematisierung und strategische Nutzung der erhobenen Daten in enger
Abstimmung mit unterschiedlichen Abteilungen innerhalb der
Partnerorganisation

+ Beratung und Begleitung von Dialogprozessen, die auf Basis der erarbeiteten
Analysen initiiert werden, mit dem Ziel, theoretische Erkenntnisse in konkrete
Handlungsansatze zu Uberfihren

+ Gestaltung und Moderation von Austauschrdumen mit anderen
Partnerorganisationen zur Férderung gemeinsamer Lernprozesse und
Synergien

Ihr Profil

+ Abgeschlossenes Hochschulstudium in einem relevanten
sozialwissenschaftlichen Fach (z. B. Soziologie, Politikwissenschaft,
Anthropologie oder verwandte Disziplinen)

+ Erfahrung in der Analyse sozialer Dynamiken, idealerweise im Kontext von
Umwelt- und Gemeindekonflikten , weitere Kenntnisse und Erfahrungen in
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Ansatzen ziviler Konfliktbearbeitung

« Sichere Anwendung qualitativer und quantitativer Methoden zur
Datenerhebung und -auswertung

« Fahigkeit, sozialwissenschaftliche Erkenntnisse praxisorientiert weiterzudenken,
z.B. durch die Beratung und Begleitung von Dialog- oder
Transformationsprozessen

+ Kooperations- und Netzwerkkompetenz, insbesondere in der Moderation von
unterschiedlichen institutionellen Akteuren und in programmatischen Rahmen
wie dem ZFD

+ Regionalkenntnisse Lateinamerikas, vorzugsweise Bolivien sind von Vorteil

+ Teamfahigkeit und eigenverantwortliches Arbeiten; Belastbarkeit, Empathie
Dialog- und Kommunikationsfahigkeit

« verhandlungssichere Spanischkenntnisse sowie verhandlungssichere Deutsch-
oder Englischkenntnisse

Hinweise

Der Entwicklungsdienst der GIZ freut sich Uber Bewerber*innen mit
abgeschlossener Berufsausbildung und / oder abgeschlossenem Studium, die tiber
mindestens eine zweijahrige relevante Berufserfahrung verfiigen. Sie besitzen
dariber hinaus die deutsche Staatsblirgerschaft oder die Staatsangehdrigkeit
eines anderen EU-Mitgliedsstaates.

Die Bereitschaft zu regelmaRigen Dienstreisen wird vorausgesetzt.

Bei allgemeinen Fragen unterhaltsberechtigter Partner*innen zur Beschaftigung
vor Ort - Kontaktieren Sie uns gerne unter: map@giz.de.

Bitte beachten Sie die Bestimmungen der landesspezifischen Impfregularien fur die
Einreise und das Arbeiten im Einsatzland.

Der tatsachliche Ausreisezeitpunkt hangt ab von den Visa- und
Einreisebestimmungen des Einsatzlandes.

Bitte haben Sie Verstandnis daflr, dass wir Bewerbungen grundsatzlich nur tber
unser E-Recruiting-System annehmen und bearbeiten kénnen. Nach Bestatigung
der erfolgreich erstellten Bewerbung bitten wir Sie, Ihren Spam / Junk Ordner
regelmaRig zu Uberprifen, da E-Mails unseres eRecruiting-Systems von manchen
Providern als Spam eingestuft werden.

Unsere Benefits
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Uber uns

Grundlage fur den Dienst als Fachkraft im Entwicklungsdienst, auch bekannt als
Entwicklungshelfer*innen im Sinne des EhfG, ist das Entwicklungshelfergesetz
(EhfG) sowie ein darauf basierendes umfangreiches Leistungspaket. Dazu gehort
unter anderem die gezielte fachliche und persénliche Vorbereitung. Wir bieten
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Ihnen eine Mitarbeit in einer innovativen, weltweit tatigen entwicklungspolitischen
Institution. Ihre Kompetenzen sind in einem interdisziplindren Team vor Ort
gefragt.

Die GIZ ist Unterzeichnerin der Charta der Vielfalt. Anerkennung, Wertschatzung
und Einbeziehung von Vielfalt im Unternehmen sind uns wichtig. Alle
Mitarbeiter*innen sollen Wertschatzung erfahren - unabhangig von Geschlecht
und geschlechtlicher Identitat, Nationalitat, ethnischer Herkunft, Religion oder
Weltanschauung, Behinderung, Alter, sozialer Herkunft, sexueller Orientierung.

Wir unterstitzten Chancengleichheit und freuen uns Uber Bewerbungen von
Menschen mit Behinderung.

Kontakt & Bewerbung
HR-Service Center

+49 6196/79-3200
hrsc@giz.de
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