LANDKREIS
WITTMUND

Beim Landkreis Wittmund im Fachbereich Umwelt ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Bauingenieur/in (m/w/d), Fachrichtung Wasserbau/ -wirtschaft, fiir die
technische Sachbearbeitung in der Unteren Deich-, Hafen- und
Wasserbehorde

zu besetzen. Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Eine Teilzeittatigkeit ist ebenfalls
moglich, insgesamt ist die Stelle jedoch vollstandig zu besetzen. Die Stelle entspricht den
Anforderungsmerkmalen der Entgeltgruppe 11 des TVOD.

Tatigkeitsprofil:
Aufgaben der Unteren Wasserbehdorde im Sachgebiet Oberflichengewasser insbesondere:

e Bearbeitung wasserrechtlicher Planfeststellungs- und Plangenehmigungsverfahren

e Bearbeitung von Antrdagen von Anlagen an Gewassern

e Erteilung von Einleitungserlaubnissen bei groBeren zusammenhdngenden befestigten
Flachen

e Abgabe von Stellungnahmen fiir den Bereich der Oberflachenentwdsserung

o Durchfiihrung der Schauen der Gewasser Il. Ordnung

e Losung von Entwasserungsproblemen und ingenieurtechnische Aufstellung von
Entwasserungspldanen

e Kontrollfunktionen bei Bodenabbaustatten

e Bearbeitung von Anfragen im  Zusammenhang mit der Umsetzung der
Wasserrahmenrichtlinie; Mitwirkung in der Gebietskooperation (NLWKN in Aurich)

e Teilnahme am Rufbereitschaftsdienst der unteren Wasserbehérde

Aufgaben der Unteren Deichbehérde insbesondere:

e Organisation und Durchfiihrung der Deichschauen im Frihjahr und Herbst
e Bearbeitung aller deichrechtlichen Antrage und Genehmigungen
e Stellungnahmen, Beratungen

Aufgaben der Unteren Hafenbehdrde insbesondere:

e Bearbeitung technischer Fragestellungen zum Betrieb des Museumshafens Carolinensiel;
Hafensicherheit

Eine Anderung des Aufgabenzuschnitts bleibt vorbehalten.

Anforderungsprofil:

e erfolgreich abgeschlossenes Studium (Diplom, Bachelor) in der Fachrichtung Bauingenieurwesen,
Studienschwerpunkt im Bereich Wasserbau, Wasserwirtschaft, Kiisteningenieurwesen oder einem
vergleichbaren Studiengang

e fachliche und rechtliche Kenntnisse im Bereich der Wasserwirtschaft

e Fihrerschein der Klasse B mit der Bereitschaft zum Einsatz des eigenen PKW fiir dienstliche Zwecke
bei Abrechnung der gefahrenen Kilometer gem. Niedersachsischer Reisekostenverordnung
(NRKVO)

e sicherer Umgang mit den Ublichen MS-Office-Produkten, Grundlagenkenntnis in WebGIS-
Anwendungen

e gute Ausdrucksweise in Wort und Schrift

e Organisationsgeschick, Selbststandigkeit und Teamfahigkeit

o Kontaktfreudigkeit und Geschick im Umgang mit Blrgerinnen und Birgern,
Durchsetzungsvermdogen, Erfahrungen im Konfliktmanagement, Selbstandigkeit, Verantwortungs-
und Kooperationsbereitschaft, freundliches und sicheres Auftreten, Initiative, Belastbarkeit und
Flexibilitat

e Ortskenntnis




Zudem bieten wir als Landkreis Wittmund:

Gute Einarbeitung, Unterstlitzung und Zusammenarbeit in einem qualifizierten und engagierten
Team

Flexible Arbeitszeiten

Moglichkeit zum Arbeiten im Homeoffice

Umfangreiches Weiterbildungsangebot

Vielfdltiges Angebot im Bereich des Betrieblichen Gesundheitsmanagements, z.B. Hansefit
Rlcksichtnahme auf familidre Belange als von der Bertelsmann-Stiftung zertifizierter
»,Familienfreundlicher Arbeitgeber”

Die Richtlinien zur beruflichen Gleichstellung finden Anwendung. Bei gleicher Eignung werden
Schwerbehinderte bevorzugt eingestellt.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 30.08.2025 ausschlieBlich Gber das
Bewerberportal auf der Internetseite des Landkreises Wittmund
(www.landkreis-wittmund.de).

Fur Fragen zum Aufgabengebiet steht Ihnen Herr Goldenstein (Tel.-Nr. 04462/ 86 1292) und zu den
Arbeitsbedingungen Frau Buhmann (Tel.-Nr. 04462/ 86 1108) zur Verflugung.


http://www.landkreis-wittmund.de/

