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Willkommen im Wandel
— ) S

Forschung fir eine Gesellschaft im Wandel: Das ist unser Antrieb im Forschungszentrum Jilich. Als
Mitglied der Helmholtz-Gemeinschaft stellen wir uns groRen gesellschaftlichen Herausforderungen
unserer Zeit und erforschen Optionen fir die digitalisierte Gesellschaft, ein klimaschonendes Energie-
system und ressourcenschiitzendes Wirtschaften. Arbeiten Sie gemeinsam mit rund 7.500 Kolleg:innen
in einem der grolsten Forschungszentren Europas und gestalten Sie den Wandel mit uns!

Als Projekttrager sind wir starker Partner von Wissenschaft, Wirtschaft und Politik. Wir setzen
Fordermittel effizient und zielgerichtet ein, damit innovative Ideen wachsen kénnen. Gemeinsam
mit unseren Auftraggebenden in Bund, Landern und der Europdischen Kommission setzen wir
neue Malstdbe fir den gesellschaftlichen Fortschritt. Im Fachbereich ,Transformation der
Industrie - Klimaschutzvertrage* (ESN 7) betreuen wir technologieoffen vorrangig Projekt-
forderungen fur die Industrie mit dem Fokus auf dem Transfer von Forschungsergebnissen in die
Anwendung. Mit dem Programm Klimaschutzvertrage unterstitzt die Bundesregierung die
energieintensive Industrie, klimafreundliche Produktionsanlagen zur errichten und zu betreiben.
Damit werden auch in diesem wichtigen Wirtschaftszweig die dringend notwendige Markt-
transformation angestof3en und griine Leitmarkte unterstiitzt.
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Verstarken Sie uns zum nachstmaoglichen Zeitpunkt als

Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in im Bereich
Klimaschutzvertrage (w/m/d)

@ Dienstort: Jiilich oder Berlin

lhre Aufgaben:

o Sie arbeiten im Fachbereich ESN 7, bestehend aus 18 hoch motivierten Mitarbeitenden verschiedener
Fachrichtungen.

» Sie beraten Antragstellende aus der Wirtschaft zu fachlichen und férdertechnischen Fragen im oben
genannten Foérderprogramm, z. B. zu den Themen klimaneutrale Produktionsprozesse, Energietrager-
einsatz (v. a. Wasserstoff, Strom) und Umsetzung der Férderbedingungen.

» Sie begutachten und tUberpriifen die Projektskizzen wie auch Antrage auf Passfahigkeit zu den férder-
politischen Zielen sowie auf wirtschaftlich-technische Machbarkeit.

» Sie begleiten und bewerten die Projekte der industriellen Zuwendungsempfangenden, ggf. in
Verbindung mit Vor-Ort-Terminen.

o Aulerdem verfolgen Sie im Austausch mit Expert:innen aus Wissenschaft und Wirtschaft die
wissenschaftlich-technische Entwicklung in den genannten Themenbereichen und entwickeln das
Instrument Klimaschutzvertrage und seine Umsetzung weiter.

» Der ergdnzende Einsatz in weiteren Férderprogrammen, z. B. im Energieforschungsprogramm, ist
nach Absprache moglich.

lhr Profil:

« Sie verfugen Uber ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der Ingenieur- oder
Naturwissenschaften, eine Promotion ist wiinschenswert.

» lIdealerweise besitzen Sie Kenntnisse im Bereich der Projektférderung im Rahmen 6ffentlich
finanzierter Forschungsvorhaben bzw. Markteinfihrungsprogramme.

» Erfahrungen im Bereich Projektmanagement sowie Kenntnisse im Haushalts- und Verwaltungsrecht
sind vorteilhaft.

 Sie sind beratungsstark und kommunizieren flieRend auf Deutsch (C2-Level), solide Englisch-
kenntnisse sind von Vorteil.

» Sie arbeiten gerne in interdisziplindren, dynamischen Teams, auch standortiibergreifend, und
Uberzeugen durch eine zuverlassige und sorgfaltige Arbeitsweise.

Unser Angebot:

» Sinnstiftende Aufgaben: Bei uns arbeiten Sie an zukunftsorientierten, spannenden Aufgaben:
Wir helfen innovativen Ideen zu wachsen, indem wir Fordermittel effizient und zielgerichtet
einsetzen.

» Work-Life-Balance: Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie hat fiir uns hohe Prioritat. Bei
einer Gleitzeit ohne Kernarbeitszeit bieten wir lnnen grostmaogliche Flexibilitat. Bei uns sind
verschiedene Vollzeit-, Teilzeit- und Homeoffice-Modelle mdglich. Auf3erdem bieten wir 30
Tage Urlaub sowie freie Briickentage und dienstfrei zwischen Weihnachten und Neujahr.

» Faire Vergiitung: In Abhangigkeit von lhren vorhandenen Qualifikationen und je nach

Aufgabenibertragung erfolgt eine Eingruppierung im Bereich der Entgeltgruppe 13 TV6D-
Bund. Zusatzlich zum Grundgehalt gibt es eine Jahressonderzahlung, eine betriebliche



Altersvorsorge mit Arbeitgeberzuschuss, vermégenswirksame Leistungen sowie Zugang zu
Corporate Benefits.

+ Gemeinschaftsgefiihl: Unsere Unternehmenskultur zeichnet sich durch ein gemeinsames
Miteinander und gegenseitigen Respekt aus. Bei uns arbeiten Mitarbeiter:innen mit viel-
faltigen Hintergrinden. Wir verstehen Diversitat als Starke, denn in ihrer Vielfalt liegt die
Basis unseres Erfolgs.

» Sichere Perspektive: Nach einer zweijahrigen Befristung ist es unser Ziel, Sie langfristig fir
uns zu gewinnen. Lassen Sie uns gemeinsam diese Zeit nutzen, um herauszufinden, wie gut
wir zueinander passen. Freuen Sie sich auf einen krisensicheren Arbeitsplatz.

o Wissen und Weiterbildung: Wir fordern die Weiterentwicklung Ihrer persénlichen Starken.
Freuen Sie sich auf eine umfassende Einarbeitung und unser grof3es Weiterbildungsangebot.

Einen ersten Eindruck des Foérderprogramms ,Klimaschutzvertrage erhalten Sie unter:
https://www.klimaschutzvertraege.info/.

Wir freuen uns Gber Bewerbungen von Menschen mit vielfaltigen Hintergriinden, z. B. hinsichtlich Alter,
Geschlecht, Behinderung, sexueller Orientierung / Identitdt sowie sozialer, ethnischer und religioser
Herkunft. Ein chancengerechtes, diverses und inklusives Arbeitsumfeld, in dem alle ihre Potenziale
verwirklichen kénnen, ist uns wichtig.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 07.09.2025 liber unser Online-Bewerbungsportal.

Jetzt bewerben! —

Ansprechpartnerin

Franziska Blicker
Telefon: +49 2461 61-84132

karriere.ptj.de
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