
Für unsere Hauptstellen Freiburg und München suchen

wir für den Geschäftsbereich  für

die 

 eine/einen:

Facility Management 

Arbeitsorte Freiburg, München, Nürnberg oder

Augsburg zum nächstmöglichen Zeitpunkt

 für
den Ausbau der
Photovoltaik (w/m/d)

Projekt koordinatorin /
Projekt koordinatoren

(Entgeltgruppe 12 TVöD Bund,

Kennung: FRFM0115/MCFM0115, Stellen‑ID 1328103)

Die Einstellung erfolgt unbefristet.

Jetzt bewerben!

https://www.bundesimmobilien.de/
https://www.bundesimmobilien.de/
https://www.bundesimmobilien.de/
https://formular.as-mediendesign.de/link/1da5aeb9-39385-168-bb5278.html


© Bundesanstalt für Immobilienaufgaben

Die Bundesanstalt für Immobilienaufgaben (BImA) ist das Immobilien -

unternehmen des Bundes, das die immobilien politischen Ziele der

Bundesregierung unterstützt und für fast alle Bundesbehörden die

notwendigen Flächen und Gebäude zur Verfügung stellt. Dementsprechend

sind wir in ganz Deutschland mit über 7.000 Beschäftigten vertreten und

kümmern uns um ein sehr breites und buntes Immobilien portfolio sowie die

ökologische Nutzung und Pege von Naturächen des Bundes. Für diese

vielseitigen und verantwortungs vollen Aufgaben suchen wir innovative Köpfe,

die nachhaltig denken und handeln.

Unser Geschäftsbereich Facility Management baut, betreibt und

bewirtschaftet ein komplexes Portfolio mit spannenden und vielseitigen

Objekten – von den Ministerien in Berlin und Bonn über Bundesgerichte und

Forschungs einrichtungen bis zu den Gebäuden des Zolls, der Bundespolizei,

der Bundeswehr oder der Bundesanstalt Technisches Hilfswerk (THW). Im

Dialog mit unseren Kundinnen und Kunden gestalten wir den Weg zu einem

klimaneutralen Immobilien management.

Dafür brauchen wir Sie! Machen Sie mit uns BImA!



Die Bundesanstalt für Immobilienaufgaben verantwortet die Entwicklung, den

Bau, die Vermietung, den Betrieb, die Instandhaltung und den Verkauf der

Immobilien des Bundes. Wir bauen für die Zukunft und streben einen

Gebäude zustand an, der kein CO  emittiert und barrierefrei allen Menschen

zugänglich ist. In der Sparte Facility Management bringen wir dafür auch den

Ausbau der Ladeinfrastruktur für die E‑Mobilität und den Einsatz ressourcen -

schonender Techniken wie das serielle Bauen voran.
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Das sind Ihre Aufgaben:

Als Immobilien dienstleisterin des Bundes ist die BImA maßgeblich an der

Umsetzung der klimapolitischen Ziele der Bundes regierung beteiligt. Dazu

zählt auch der Ausbau der Energie gewinnung mit Photovoltaik auf unseren

Liegenschaften

In dieser Position übernehmen Sie die Projekt verantwortung auf regionaler

Ebene für die FM‑Hauptstellen Freiburg und München (zuständig für die

Bundes länder Baden‑Württemberg und Bayern) und stellen die Erreichung

der Projekt ziele unter Einhaltung von Kosten, Terminen und Qualitäten

sicher und dokumentieren den Projekt fortschritt

Sie stimmen sich mit Verteil netzbetreiber*innen ab und steuern den

Prozess in Ihren Hauptstellen. Dazu gehört auch die Begleitung des

Ausschreibungs- und Vergabe verfahrens und die Prüfung und

anschließende Freigabe der Ausführungs planungen

Sie sorgen für eine reibungslose Zusammenarbeit aller Projekt beteiligten –

BImA‑intern, aber auch mit externen Dienstleister*innen und den

dienstlichen Nutzer*innen unserer Liegenschaften

Mit Ihrem baufachlichen Know‑how koordinieren Sie die vorbereitenden

Maßnahmen (Identikation geeigneter Gebäude und Flächen, Beschaffung

von Liegenschafts plänen, statischen Unterlagen, elektrischen Installations -

plänen etc.) und unterstützen in der Bau- und Umsetzungsphase und

stehen als Ansprechperson zur Verfügung

Wir bieten Ihnen mobiles und exibles Arbeiten – gleichzeitig gehört eine

hohe Reisebereitschaft (mehr als 20 Dienstreise tage pro Jahr) zum festen

Bestandteil dieser spannenden Position. Die Dienstreisen sind in der Regel gut

planbar, sodass die Vereinbarkeit von Familie und Beruf gewährleistet ist. Da



nicht alle unsere Liegenschaften mit öffentlichen Verkehrsmitteln erreichbar

sind, setzen wir die Bereitschaft zum Führen eines Dienst-Pkws voraus.

Das bringen Sie mit:

Ihre Qualikation:

Sie verfügen über ein abgeschlossenes Hochschul studium (Diplom [FH]/  

Bachelor) in den Fachrichtungen Elektrotechnik, Erneuerbare Energien,

Versorgungs-, Energie- und Umwelt technik, Bau- oder Wirtschafts -

ingenieurwesen oder eine vergleichbare Qualikation

Ihre Fachkompetenzen:

Projektmanagement kenntnisse

Kenntnisse der relevanten Rechtsvorschriften in Zusammenhang mit der

Planung und Errichtung von PV‑Anlagen

Kenntnisse der Anforderungen an nachhaltiges Bauen, Energiespar -

verordnung (EnEV), EEG

Sichere IT‑Anwendungs kenntnisse (Word, Excel, Outlook)

Berufserfahrung in der Planung und Durchführung von Baumaßnahmen

wünschenswert

SAP‑Kenntnisse oder die Bereitschaft, sich diese in kurzer Zeit anzueignen

Außerdem:

Sie haben eine gründliche und sorgfältige Arbeitsweise bei hoher

Zuverlässigkeit

Sie verfügen über gutes Organisationsgeschick und die Befähigung zum

wirtschaftlichen Denken und Handeln

Sie bringen die Fähigkeit mit, sich zügig in wechselnde Aufgabenfelder

einzuarbeiten

Sie haben eine gute und zügige Auffassungsgabe

Sie verfügen über Eigeninitiative und die Fähigkeit zum kreativen und

konzeptionellen Arbeiten

Sie arbeiten auch bei erhöhtem Arbeitsaufkommen selbstständig, gründlich

und zielorientiert

Ihre Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift ist sehr gut und Sie verfügen

über eine ausgeprägte Kommunikations fähigkeit



Neben kunden‑ / adressaten orientiertem Verhalten zeigen Sie ausgeprägtes

und zielorientiertes Verhandlungs geschick

Sie bringen die Fähigkeit zum teamorientierten Handeln mit und sind

sowohl kritikfähig als auch sozialkompetent

Ein sicheres Urteilsvermögen, verbunden mit der Fähigkeit, auch bei

komplexen Sachverhalten schnell und zielorientiert zu entscheiden und

Verantwortung zu übernehmen, gehört zu Ihren Stärken

Gültige Fahrerlaubnis Führerschein Klasse B

Sie sind bereit, sich einer Sicherheits überprüfung – soweit erforderlich auch

nach § 10 SÜG – zu unterziehen

Was bieten wir?

Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit mit allen Vorteilen einer

großen öffentlichen Arbeitgeberin

Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei der Arbeitszeit gestaltung

Mobiles Arbeiten inkl. Ausstattung für mobiles Arbeiten

Jahressonderzahlung nach den geltenden tariichen Bestimmungen

30 Tage Urlaub

Betriebliche Altersversorgung

Beruiche Entwicklungs möglichkeiten sowie umfangreiche Fortbildungs -

angebote

Kurse zur Gesundheits förderung sowie Vorsorge maßnahmen

Kostenfreie Parkmöglichkeiten

Verkehrsgünstige Lage

Zuschuss zum DeutschlandJobticket (DJT)

Möglichkeit der Anmietung einer Wohnung aus dem Bestand der

Wohnungs fürsorge des Bundes

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich online bis zum  über die zentrale

Bewerbungs plattform  unter der .

22. August 2025

INTERAMT→ Stellen‑ID 1328103

https://formular.as-mediendesign.de/link/1da5aeb9-39385-168-bb5278.html


Haben Sie noch Fragen?

Für Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Herr Zensen unter der

Telefonnummer  gerne zur Verfügung.+49 228 37787‑273

Bei Fragen zum Aufgabenbereich wenden Sie sich bitte an Herrn Marx unter

der Telefonnummer .+49 30 3181‑947

Weitere Informationen nden Sie auch unter 

.https://karriere.bundesimmobilien.de

→

Hinweise zum Datenschutz und zur Speicherung Ihrer Daten nach DSGVO im

Zuge Ihrer Bewerbung bei der BImA nden Sie unter 

.https://www.bundesimmobilien.de/datenschutz

→

Hinweise:

Die Arbeitsplätze in der Bundesanstalt für Immobilien aufgaben sind

grundsätzlich auch für Teilzeit beschäftigung geeignet. Gehen entsprechende

Bewerbungen ein, wird für den jeweiligen Arbeitsplatz geprüft, ob den

Teilzeit wünschen im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten (insbesondere

Anforderungen des Arbeitsplatzes, gewünschte Gestaltung der Teilzeit)

entsprochen werden kann.

Die Auswahl erfolgt nach Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung. Bei

gleicher Eignung werden Frauen nach dem Bundes gleichstellungs gesetz

vorrangig berücksichtigt. Wir freuen uns besonders über Bewerbungen von

schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Menschen und stellen diese bei

gleicher Eignung bevorzugt ein. Im Rahmen des Bundes gleichstellungs -

gesetzes ist die Bundesanstalt für Immobilien aufgaben bestrebt, den Anteil

der Frauen – insbesondere auf höherwertigen Dienstposten/ Arbeitsplätzen –

zu erhöhen und fordert deshalb Frauen besonders zu Bewerbungen auf.

Die Auswahlgespräche nden voraussichtlich in der  statt.39. Kalenderwoche

Jetzt bewerben

tel:+4922837787273
tel:+49303181947
https://karriere.bundesimmobilien.de/
https://karriere.bundesimmobilien.de/
https://www.bundesimmobilien.de/datenschutz
https://www.bundesimmobilien.de/datenschutz
https://formular.as-mediendesign.de/link/1da5aeb9-39385-168-bb5278.html


Sofern eine Abschlussurkunde zum Zeitpunkt der Bewerbung noch nicht

vorliegt, ist der schriftliche Nachweis der bisher erworbenen Modulnoten

beizufügen. Sofern Sie im Ausland einen Hochschul abschluss erlangt haben,

fügen Sie bitte Ihren Bewerbungs unterlagen einen Nachweis über die

Gleichwertigkeit des Abschlusses bei. Informationen zur Anerkennung

internationaler Abschlüsse nden Sie bei der Zentralstelle für ausländisches

Bildungs wesen (ZAB).

Die Bundesanstalt für Immobilien aufgaben darf keine neuen Beamten -

verhältnisse begründen. Eine Übernahme von verbeamteten Personen

(statusgleich oder nächstniedrigere Besoldungs gruppe) ist mit Zustimmung

des Bundes ministeriums der Finanzen (BMF) möglich.

www.bundesimmobilien.de

https://bundesimmobilien.de/
https://bundesimmobilien.de/

