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Bereit fiir eine Aufgabe fiir Herz
und Verstand? Dann bewirb dich
im Stadt-Up Frankfurt. :

Iy

STADT“’?;%%&] FrANKFURT AM MAN

Griinflachenamt

Eine nachhaltige Zukunft gibt es nur im Einklang mit der Natur. Darum suchen wir Sie
als Planer:in (w/m/d) Erarbeitung und Koordinierung Projekt ,Griine Oase in der
Innenstadt” fiir unser Stadt-Up Frankfurt! Bereit fiir eine Aufgabe fiir Herz und
Verstand? Bewerben Sie sich jetzt und schaffen ein Stadtklima, mit dem auch unsere
Kinder noch gut leben konnen!

Frankfurt am Main ist eine stark wachsende, multikulturelle Metropole und mit rund
750.000 Einwohner:innen urbanes Zentrum im Rhein-Main-Gebiet. Die dynamische
Entwicklung sowie der Klimawandel stellen vielfaltige Anforderungen an die
Stadtverwaltung. Die nachhaltige Planung, Sicherung und Bewirtschaftung der
offentlichen Griinanlagen, des Stadtwaldes und der Friedhofe in all deren Spektren
gehoren dabei zu den Aufgaben des Griinflichenamtes. Mit seinen 740
Mitarbeiter:innen in sechs Fachabteilungen, die den unterschiedlichsten
Berufsgruppen angeharen, ist das Griinflachenamt eine interessante und
facettenreiche Einheit. Wir suchen Fachleute, die diese Herausforderungen annehmen
wollen. Mit ihnen wollen wir unsere Stadt auch weiterhin griin und lebenswert
gestalten.

Wir suchen zum nachstmaglichen Zeitpunkt eine:n



Planer:in (w/m/d) Erarbeitung und
Koordinierung Projekt ,Griine Oase in der

Innenstadt”

Vollzeit, Teilzeit
EGr. 11 TVoD

Zu lhren Aufgaben gehoren:
Erarbeiten von Konzepten zur Schaffung von Griinen Oasen in der Frankfurter
Innenstadt auf Basis der Recherche geeigneter Module und Strategien

Leitung und Steuerung des Projektes in enger Abstimmung und Zusammenarbeit
innerhalb des Amtes, mit anderen Amtern, insbesondere dem Amt fiir StraBenbau
und ErschlieBung, sowie externen Dienstleistern und Versorgungstragern zur
Identifizierung von entsiegelbaren und begriinbaren Flachen

koordinierte Flachen- und Standortauswahl sowie Erstellung von
Planungsgrundlagen

Planung der konzeptionell erarbeiteten Module
Projektsteuerung in allen Leistungsphasen der HOAI
Offentlichkeitsarbeit

Sie bringen mit:
abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom (FH) / Bachelor) im Bereich
Ingenieurwesen, Technik, Naturwissenschaften

Kenntnisse der klimaangepassten Gestaltung des Stadt- und insbesondere
Strallenraums durch geeignete Pflanzenwabhl

einschlagige Berufserfahrung im beschriebenen Aufgabenbereich sowie in der
Konzepterstellung, Projektleitung und -steuerung

Fahrerlaubnis Klasse B sowie die gesundheitliche Eignung zum Fihren eines
Dienstfahrzeugs

ausgepragtes integratives Denken und Handeln sowie l6sungsorientiertes
Vorgehen im Rahmen der amtertibergreifenden Zusammenarbeit

gute Deutsch-Kenntnisse in Wort und Schrift vergleichbar mit Niveau C1 des
europdischen Referenzrahmens (GER)



gute bis sehr gute Kommunikationsfahigkeit, gepaart mit sicherem Auftreten
Fahigkeit, Entscheidungen zu treffen und in komplexen Situationen durchzusetzen

gute EDV-Kenntnisse
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umfangliche Einsatzbereitschaft fiir das Aufgabenfeld und die Fahigkeit sich auf
den vielseitigen Arbeitsablauf einzustellen

> Koordinations- und Kooperationsfahigkeit
> Grundkenntnisse zur Struktur einer Stadtverwaltung

> hohes Mal} an Diversitatskompetenz und Genderkompetenz
Wir bieten lhnen:

> ein modernes und kollegiales Arbeitsumfeld mit vielfaltigen
Entwicklungsmaglichkeiten bei einer sicheren und sozialen Arbeitgeberin

> zeitlich flexible, familienfreundliche Arbeitszeitmodelle im Rahmen unserer
Gleitzeitregelung sowie nach erfolgter Einarbeitung die Moglichkeit zu mobilem
Arbeiten oder Telearbeit unter bestimmten Voraussetzungen

> umfassende und sachgerechte Einarbeitung, umfangreiches Fortbildungsangebot
zu den unterschiedlichsten Themenbereichen sowie Unterstiitzung in einem
kollegialen und motivierten Team

> betriebliche Altersvorsorge und ein Job-Ticket Premium ohne Eigenbeteiligung
glltig fur alle Tarifgebiete des Rhein-Main-Verkehrsverbundes mit Mitfahrregelung
sowie die Moglichkeit zur Teilnahme am Dienstrad-Leasing

Weitere Infos:

Es besteht grundsatzlich die Moglichkeit zur Teilzeitbeschaftigung. Bei gleicher
Eignung erhalten schwerbehinderte Menschen den Vorzug vor anderen
Bewerber:innen. Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sind ausdriicklich
erwinscht.

Fir weitere Auskiinfte wenden Sie sich gerne an Herrn Burkert, Tel. (069) 212-30207
oder Frau Appel, Tel. (069) 212-30200.

Unter www.StadtFrankfurtJobs.de/faq finden Sie Antworten auf haufig gestellte
Fragen (z. B. zur Bezahlung).

bewerben Sie sich bis zum 07.09.2025.


https://relaxx-api.raven51.de/r/9fbb7d5b41724e29b3743d6023376c73?pid=2433751&mpid=1440263&prid=11486&tid=30
https://relaxx-api.raven51.de/r/623d9444601a4126a822dc4757a1cd7d?pid=2433751&mpid=1440263&prid=11486&tid=30
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