PROJEKTMANAGER TECHNISCHE
BETRIEBSFUHRUNG (W/M/D)

Q Dresden ¥ Projektmanagement, Produktmanagement

UBER UNS:

Eine 100 % griine und zuverlassige Energieversorgung - dieses Ziel haben wir seit Gber 25
Jahren fest im Blick. VSB ist entschlossen, nachhaltige Energielosungen zu entwickeln, die
es uns ermoglichen, auch kiinftigen Generationen eine lebenswerte Welt zu hinterlassen.
Mehr als 450 Mitarbeitende an 24 Standorten in ganz Europa arbeiten dafur tber viele
spannende Bereiche hinweg Hand in Hand. Nur dank ihnen kommen wir unseren
ehrgeizigen Zielen jeden Tag ein Stiick naher. Und gemeinsam mit der kontinuierlich
steigenden Bedeutung der Erneuerbaren Energien fir eine nachhaltige
Energieversorgung, wachsen auch wir als Unternehmen stetig weiter.

Werden auch Sie Teil unseres Teams und lassen Sie uns gemeinsam die Erneuerbaren

Energien voranbringen!

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt am Standort Dresden:

PROJEKTMANAGER TECHNISCHE BETRIEBSFUHRUNG (W/M/D)

DEINE MISSION:



Du beobachtest aktuelle Entwicklungen im Markt und analysierst gesetzliche
Rahmenbedingungen sowie neue Trends in der technischen und kaufmannischen
Betriebsfihrung - sowohl national als auch international. Daraus leitest du innovative
Produkt- und Losungsansatze ab, die du aktiv weiterentwickelst und in unsere Prozesse

integrierst.

Zudem verantwortest du die erfolgreiche Umsetzung Ubertragener Projekte — von der
Planung uber die Entwicklung bis hin zur Realisierung. Dabei hast du stets sowohl
wirtschaftliche als auch zeitliche Zielvorgaben im Blick und stellst deren Einhaltung

sicher.

Du Ubernimmst das Stakeholder-Management: Du sorgst fiir einen reibungslosen
Informationsfluss, klare Rollenverteilungen und die gezielte Einbindung aller

Projektbeteiligten.

Du berichtest regelmafig an die Geschaftsleitung und den Abteilungsleiter, leitest

Handlungsempfehlungen ab und adressierst potenzielle Risiken frihzeitig.

Du vertrittst unser Unternehmen auf Fachmessen und Branchenveranstaltungen, haltst

Vortrage und bringst deine Expertise gezielt in Foren und Netzwerke ein.

Daruber hinaus Ubernimmst du Verantwortung fur das technische Management von
Windenergie- und Photovoltaikanlagen - inklusive Vertragsmanagement,

Terminiberwachung und Auftragsverfolgung.

Nicht zuletzt erstellst Du Auswertungen und Analysen operativer Kennzahlen,
berichtest regelmaflig an unsere Kunden und koordinierst die Zusammenarbeit mit der
kaufmannischen Betriebsfihrung. Kundenbesuche und Messeauftritte gehoren

ebenfalls zu deinem Aufgabenspektrum.

SO MACHST DU DEN UNTERSCHIED:

Du hast ein abgeschlossenes Studium - vorzugsweise im Bereich
Wirtschaftsingenieurwesen oder in einem verwandten Studiengang mit technischem

Fokus.

Idealerweise bringst du bereits Berufserfahrung aus einem vergleichbaren

Tatigkeitsfeld mit und verfligst tber fundierte Kenntnisse im Bereich Windenergie.

Darlber hinaus hast du praktische Erfahrung im Projektmanagement und weif3t, wie

man Projekte zielgerichtet plant, steuert und erfolgreich umsetzt.

Du kommunizierst klar, strukturiert und adressatengerecht - intern wie extern - und

entwickelst mit Konzeptionsstarke und analytischem Blick tragfahige Losungen.



® Nicht zuletzt dberzeugst du mit Organisationstalent, einer selbststandigen Arbeitsweise

und einem hohen Maf} an Eigeninitiative.

UNSER BEITRAG:

® Unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit 30 Tagen Jahresurlaub

e Flexible Arbeitszeiten und Moglichkeit zum mobilen Arbeiten inkl. Zuschuss zur

Ausstattung
¢ Attraktive Bonusmodelle im Innen- wie Auflendienst
® Monatlicher Zuschuss zu den Kinderbetreuungskosten von bis zu 100 Euro pro Kind
e Forderung nachhaltiger Mobilitat mit dem JobRad

* Wahlmoglichkeit zwischen TicketPlusCard, D-Ticket und EGYM Wellpass in unserem

Cafeteria-System
¢ Kostenfreie Heif3- und Kaltgetranke sowie Obst- und Gemusekorbe
® Spannende Entwicklungschancen durch internationales Wachstum
* Individuell zugeschnittene Weiterbildungsmaoglichkeiten
® Ausgezeichnete Arbeitsatmosphare und kollegiales Miteinander
® Bereichsubergreifende und internationale Projekt- und Teamarbeit

¢ Regelmalige Mitarbeiter- und Teamevents

BEI FRAGEN:

Frau Silvana Granz | HR Business Partner | VSB Service GmbH
Tel. +49 351 21183 400 | growtogether@vsbgroup.energy
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