Die UKA-Gruppe gehort in Deutschland zu den fuhrenden Projektentwicklern far

erneuerbare Energien. Die Projektpipeline der Gruppe betragt in all ihren Markten
aktuell mehr als 19 Gigawatt. Uber ihre Betriebsfiihrungsgesellschaft UKB (ibernimmt
sie darUber hinaus die Betriebsfuhrung fur Wind- und PV-Parks.

Lass uns gemeinsam erfolgreich an der Umsetzung der Energiewende arbeiten.
Hierfur suchen wir bevorzugt fir unsere Standorte in Dresden, Meil3en, Bielefeld,
Rostock oder Cottbus Dich alserfahrenen Projektmanager fiir M&A-Ankaufe (Buy
Side) und Kooperationen (m/w/d).

e Steuerung der internen Stakeholder bei der Anbahnung von Projektkooperationen
(Teilprojektleitung)

e kaufmannische Bewertung von Kooperations- und Ankaufsprojekten (Berechnung
DCF-Modellen)

e Koordination, Steuerung und Kontrolle der internen Stakeholder bei der
Anbahnung von Projektkooperationen (Teilprojektleitung)

e Begleitung von externen Vertragsverhandlungen oder eigenstandige
Verhandlungsfihrung gemal3 interner Vorgaben

e Mitarbeit bei der Erarbeitung von Kooperations- und Kaufvertragen in
Zusammenarbeit mit internen und externen Rechtsberatern

e Erstellung von Entscheidungsvorlagen fur die Geschaftsfuhrung



e Erkennen und Bewerten von Projektchancen und -risiken
e Auswertung von Financial, Market, Tax und Legal Due Diligence-Prozessen

e abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Wirtschaftswissenschaften,
Wirtschaftsingenieurwesen oder vergleichbare Studiengange

e einschlagige Berufserfahrung im Bereich der Erneuerbaren Energien

¢ hohe Affinitat zu Zahlen und die Fahigkeit sich schnell in Finanzmodelle
einarbeiten zu kénnen

e juristisches Grundverstandnis, Verhandlungskompetenz und Durchsetzungsstarke

¢ analytisches Denkvermodgen, strukturierte Arbeitsweise, Kommunikationsstarke,
Organisationstalent und Teamfahigkeit

e Englischkenntnisse

¢ unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit 30 Tagen Jahresurlaub

e anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem ambitionierten und
international tatigen Unternehmen

o flexible Arbeitszeiten und Maglichkeit zum mobilen Arbeiten

e monatlicher Sachbezug im Wert von 50 Euro (netto)

¢ digitale Essensmarke im Wert von bis zu 50 Euro (netto)

e Forderung nachhaltiger Mobilitat mit dem JobRad und Nutzung des Jobtickets

e Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge (20%)

e zugeschnittene fachspezifische Weiterbildungsmaglichkeiten

¢ regelmaBige Unternehmens- und Teamevents sowie gemeinsame
Sportveranstaltungen

e kostenfreie Heil3getranke (Kaffee, Tee etc.) sowie Obst- und Gemusekorb

Mitarbeitende bei UKA fuhlen sich, im Vergleich zu anderen deutschen Unternehmen,
uberdurchschnittlich stark mit dem Unternehmen verbunden. Sie sind stolz auf ihre
Projekte und Leistungen. Ein hoher Qualitatsanspruch ist in der Belegschaft fest
verankert. Als Arbeitgeber setzt UKA darauf, ihre Mitarbeitenden umfassend zu
unterstutzen, um top Leistungen und personliche berufliche Erfolge zu ermdglichen.
Die hohe Loyalitat und Leidenschaft der Mitarbeitenden fur ihre Arbeit werden durch
eine flexible Arbeitsgestaltung gefordert. Eine faire Vergutung, umfassende
Mitarbeiter-Benefits sowie individuelle Weiterbildungsmadglichkeiten machen UKA zu



einem gefragten Arbeitgeber. Zentrale Aspekte der Arbeit bei UKA werden in
regelmalligen Umfragen unabhangig erfasst, was den Grundstein fur eine
kontinuierliche Weiterentwicklung des Unternehmens legt.

Wir schatzen Vielfalt und begrtfRen alle Bewerbungen - unabhangig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer oder sozialer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter und
sexueller Orientierung.

Du bewirbst Dich auf eine Stelle der UKA Umweltgerechte Kraftanlagen GmbH & Co.
KG.

Gern kannst Du bei Ruckfragen vorab mit uns Kontakt aufnehmen, aber wir bitten um
die Zusendung der Bewerbungsunterlagen ausschlieRlich Gber unser
Bewerbungsformular.


https://t.gohiring.com/h/72b977ee80de335c1256cbb87e3f7667a792e69c47885db9e91feae939db96de

