Mitarbeiter/in (m/w/d) im Bereich Landschaftsentwicklung
des Dezernates 52

Stellenanbieter: Landesamt fur Umwelt des Landes Schleswig-Holstein

Im Geschaftsbereich des Ministeriums fur Energiewende, Klimaschutz, Umwelt und Natur des
Landes Schleswig-Holstein (MEKUN) ist beim Landesamt fur Umwelt (LfU) am Standort
Flintbek ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt die Stelle als

Mitarbeiter/in (m/w/d) im Bereich Landschaftsentwicklung des
Dezernates 52

auf Dauer in Vollzeit oder Teilzei zu besetzen.

Uber uns

Innerhalb der Abteilung 5 ,Naturschutz“ erarbeitet das Dezernat 52 zum einen konzeptionelle
Grundlagen und Beitrage fur die Landschaftsentwicklung. Dazu gehdrt die landesweite
Biotopverbundplanung ebenso wie das Wildniskonzept und die Kernaktionsraume der Landes-
Biodiversitatsstrategie. Zum anderen gehort die Prifung von Eingriffsvorhaben insbesondere
von Energieleitungen zu den Aufgaben des Dezernates. Einen weiteren Schwerpunkt bildet
der Bereich Artenschutz und Windenergie. Hier liegt die Zustandigkeit fur die
artenschutzrechtliche Prifung in Genehmigungs- und Bauleitplanverfahren.

Ihre Aufgaben

e Erarbeitung von Stellungnahmen und Durchfiihrung von Beratungen zu
Eingriffsvorhaben, insbesondere Uberregionale Infrastrukturvorhaben

e Fortschreibung und mafRnahmenbezogene Umsetzung des landesweiten
Biotopverbundsystems

e Beitrage zur regionalen und landesweiten Landschaftsplanung

¢ Betreuung von Schutzgebieten, insbesondere Kommunikation mit den 6rtlichen
Akteuren sowie Planung von Pflege- und EntwicklungsmalRnahmen

Das bringen Sie mit

Voraussetzungen fiur die ausgeschriebene Stelle sind:

¢ ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium mit dem Abschluss Diplom (FH)
oder Bachelor of Science (B.Sc.) der Fachrichtungen Landschaftsplanung,
Naturschutz, Geografie, Landschaftsokologie, Biologie, Umwelt-, Forst- oder
Agrarwissenschaften oder ein vergleichbares Studium

e Kenntnisse des Naturschutzrechts bezuglich der Eingriffsregelung und
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Landschaftsplanung

Grundkenntnisse der unterschiedlichen Methoden aus Naturschutz, Landschaftspflege,
Landwirtschaft und Forstwirtschaft zur Umsetzung von Naturschutzmafl3hahmen
Bereitschaft zu Dienstreisen und allgemeine Aul3endiensttauglichkeit

Fahrerlaubnis der Klasse B

sicherer Umgang mit Office-Software (Microsoft- und Libre-Programme) und GIS
(ArcGIS oder QGIS)

Dariiber hinaus sind folgende Schwerpunktkompetenzen erforderlich:

¢ analytisch denken sowie zielorientiert handeln
e klar kommunizieren
e Zusammenarbeit fordern

Fur eine Einstellung ist dariber hinaus winschenswert, dass Sie

¢ Uber gute Kenntnisse der Landschaftsékologie Norddeutschlands einschlie3lich der
relevanten Arten und Biotope verfligen

¢ rechtliche und fachliche Kenntnisse beztiglich der Umweltvertraglichkeitsprifung und
der FFH-Vertraglichkeitsprifung mitbringen

¢ Verantwortung tbernehmen

¢ Veranderungen mitgestalten

¢ sich selbst managen

Wir bieten Ilhnen

Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen und stellenmé&Rigen Voraussetzungen kann eine
Besoldung bis zur Besoldungsgruppe A13 erreicht werden. Bei einer Tatigkeit im
Beschaftigtenverhaltnis ist bei Vorliegen der tariflichen und personlichen Voraussetzungen
eine Eingruppierung bis zur Entgeltgruppe 12 TV-L mdglich.

Dariiber hinaus bieten wir:

e ein vielfaltiges und gemeinwohlorientiertes Aufgabenspektrum

¢ ein kollegiales Arbeitsklima

e ein vielseitiges Angebot in- und externer Fortbildungen

¢ individuelle Personalentwicklung

e erganzende Altersvorsorge fur Tarifbeschaftigte (VBL)

¢ eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch die Méglichkeit mobil und flexibel
zu arbeiten

e 30 Tage Urlaub im Jahr

e ein vielseitiges betriebliches Gesundheitsmanagement

* eine gute Anbindung an den OPNV

Wir freuen uns auf Sie!
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Die Landesregierung setzt sich fur die Beschaftigung von Menschen mit Behinderung ein und
prift, ob freie Arbeitsplatze mit schwerbehinderten Menschen, insbesondere mit bei der
Agentur fur Arbeit arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldeten schwerbehinderten Menschen,
besetzt werden kdnnen. Personen mit einer Schwerbehinderung und ihnen Gleichgestellte
werden bei gleichwertiger Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Wir méchten die Vielfalt der Biographien und Kompetenzen in der Landesverwaltung fordern.
Deshalb begrifRen wir Bewerbungen, unabhangig von Nationalitat, ethnischer und sozialer
Herkunft, Religion und Weltanschauung, Alter sowie sexueller Identitat.

Ausdrucklich begrifRen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns
bewerben, gleiches gilt fir Menschen mit Kenntnissen in niederdeutscher, friesischer oder
danischer Sprache.

Wir streben in allen Beschaftigtengruppen eine chancengleiche Beteiligung von Frauen an.
Daher werden Frauen im Falle einer Unterreprasentation bei gleichwertiger Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig bericksichtigt.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die Forderung der Teilzeitbeschaftigung liegen
im besonderen Interesse der Landesregierung. Deshalb werden an Teilzeit interessierte
Bewerberinnen und Bewerber besonders angesprochen.

Jetzt bewerben!

Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen (mindestens Lebenslauf, Schul-,
Ausbildungs-, Arbeitszeugnisse), bei Bewerbungen aus der 6ffentlichen Verwaltung mit einer
aktuellen Beurteilung und ggf. einer Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die
Personalakte, richten Sie bitte

bis zum 17.09.2025

an das Ministerium fir Energiewende, Klimaschutz, Umwelt und Natur des Landes Schleswig-
Holstein -V 147-, Mercatorstral3e 3, 24106 Kiel, gern in elektronischer Form an Frau Kathrin
Sell (Bewerbung@mekun.landsh.de) - Kennwort: V 147 - LfU 525. Bei Bewerbungen in
Papierform bitten wir um Ubersendung von Kopien, da die Bewerbungsunterlagen nicht
zurtickgesandt werden.

Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdricklich und bitten
daher, hiervon abzusehen.

Ihre personenbezogenen Daten werden zur Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens auf der
Grundlage des § 85 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes und § 15 Absatz 1 des
Landesdatenschutzgesetzes verarbeitet. Weitere Informationen kdnnen Sie unseren

Datenschutzbestimmungen entnehmen.
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Fur beamten- oder tarifrechtliche Fragen sowie Fragen zum Verfahren steht Ihnen Frau

Kathrin Sell (Kathrin.Sell@mekun.landsh.de oder Tel. 0431988-7034, gern zur Verfugung. Bei
fachlichen Fragen zum Anforderungsprofil und den damit verbundenen Aufgaben wenden Sie
sich bitte an Herrn Johannes Fischer (Johannes.Fischer@lfu.landsh.de, Tel. 04347 704-225).

Bewerbungsschluss: 17.09.2025

Stellenanbieter: Landesamt fur Umwelt des Landes Schleswig-Holstein
Hamburger Chaussee 25

24220 Flintbek, Deutschland

WWW: http://www.landsh.de

Ansprechpartner: fachll: Johannes Fischer; zum Verfahren: Kathrin Sell
Telefon: 04347704 225; 043198 7034
E-Mail: Bewerbung@mekun.landsh.de

Online-Bewerbung: Bewerbung@mekun.landsh.de

Sonstiges: Kennwort: LfU 525
Urspriunglich verdffentlicht: 06.08.2025

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100146984
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