Social Media Marketing (B2B oder Content Creator B2B) -
in Teilzeit

Stellenanbieter: Adaptive Balancing Power GmbH
Nachhaltige Energiesysteme besser und nachhaltig denken!

Adaptive Balancing Power entwickelt, produziert und vermarktet zukunftsweisende
Speichersysteme auf 100% mechanischer Basis — quasi die chemiefreie Batterie. Unsere
Zielgruppen sind Betreiberinnen von Energie- und Bahnnetzen, Anbieterinnen von
Schnellladeinfrastruktur (Lkw, OPNV) und Industrieunternehmen mit eigenen Energienetzen.
Damit leisten wir einen Beitrag zur Reduktion des Stromverbrauchs und férdern einen
schonenden Umgang mit wichtigen Ressourcen.

Wir brauchen Verstarkung fur unser wachsendes Team und suchen motivierte Kolleg:innenfur
unser

Social Media Marketing (B2B oder Content Creator B2B)
in Teilzeit (20 Stunden pro Woche)

Ihre Aufgaben

Entwicklung einer ganzjahrigen Social Media Planung / Budgetplanung
o Market Education ,Schwungmassenspeicher” Nutzen / thought leadership
o Zielgruppen Ansprache je nach Segment/ targeting
o Unternehmensbekanntheit/ Company/ brand awareness
o attraktiver Arbeitgeber/ people & culture
Steuerung der Contententwicklung ( Text Material, Bilder, Videos) - in englischer
Sprache, einschliel3lich Posting Plan
Durchfiihrung und Kontrolle der Ausspielungen
Erweiterung der follower Basis (LinkedIn)
Produktion von Videomaterial, Interviews etc.

Sie arbeiten in Abstimmung mit Business Development und Geschéftsfihrung.
Diese Stelle eignet sich auch ideal fir Wiedereinsteiger:innen nach einer Familienzeit. Wir

ermdglichen einen flexiblen Start und nach der Einarbeitung die Option auf Homeoffice bei
freier Zeiteinteilung.

lhr Profil

¢ Sie haben
o sehr gute Kenntnisse im Social Media Marketing (LinkedIn)
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o Kenntnisse in Zielgruppenadressierung, Analyse und Recherche
o Erfahrung im industriellen ,storytelling*

¢ Sie sind ideenreich, spontan und kreativ.

¢ Sie suchen eigenstandig nach Losungen und kdnnen lhre Arbeit frei und selbstandig
strukturieren.

¢ Sie beherrschen Deutsch und Englisch in Wort und Schrift. Weitere Sprachen sind von
Vorteil, aber keine Voraussetzung.

¢ Sie sind ein:e Teamplayer:in und pflegen einen aufgeschlossenen Umgang mit ihren
Kolleg:innen.

Unser Angebot

¢ eine sinngebende Arbeit in einer sicheren und wachstumsstarken Branche
* ein unterstitzendes Team

e eine attraktive Vergutung und branchenibliche Urlaubsregelung

¢ Remote-Work (individuell)

e flexible Arbeitszeiten

¢ wertschatzende Talentférderung

Wer wir sind

Adaptive Balancing Power wurde 2016 aus der TU Darmstadt heraus gegriindet und ist 2021
in den Markt der E-Mobilitat eingetreten. Als stark wachsendes Unternehmen sind wir
bodenstandig geblieben, arbeiten umsetzungsorientiert und zuverlassig. Unser neugieriges,
hochmotiviertes Team unterstlitzt sich gegenseitig und meistert Aufgaben zusammen. Ein
zwangloser, aber immer respektvoller Umgang, das Du und gemeinsames Mittagessen sind
fur uns selbstverstandlich.

Stellenanbieter: Adaptive Balancing Power GmbH
Ostendstral3e 19
64319 Pfungstadt, Deutschland

WWW: http://www.adaptive-balancing.de

Ansprechpartner: Isabell Wilch
Telefon: 06157 9119294

E-Mail: isabell.wilch@adaptive-balancing.de

Urspriunglich veroffentlicht: 13.08.2025
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