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E11 TV-L Kéthen

Willkommen an der Hochschule Anhalt, einer der forschungsstarksten Hochschulen des
Landes. Im Herzen Mitteldeutschlands bieten wir als eine der Innovativen Hochschulen
Forschung und Lehre auf internationalem Niveau sowie beste Studien- und Lebensqualitat. Mit
mehr als 70 Studiengangen schaffen wir individuellen Freiraum zur Entwicklung von
Persdnlichkeiten und bereiten etwa 7.500 deutsche und internationale Studierende vor allem
auf eines vor: einen gelungenen Berufsstart.

An der Hochschule Anhalt ist ab dem 01.10.2025 die bis zum 31.12.2027 befristete
Vollzeitstelle eines
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zu besetzen. Eine Weiterbeschaftigung tUber den Zeitraum hinaus wird angestrebt.

Die Beschaftigung erfolgt an den drei Hochschulstandorten Bernburg (Saale), Dessau-Rol3lau
und Kéthen (Anhalt). Die Einstellung erfolgt in die Entgeltgruppe 11 TV-L.

Das Beschaftigungsverhaltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der
Lander.

Aufgaben:

* Ansprechpartner:in der Hochschule bzgl. der Umsetzung von Vorgaben zum Klimaschutz

* Erstellung eines Klimaschutzkonzeptes im Rahmen einer FérdermalRnahme

* Unterstutzung der Hochschule bei der Anpassung an die Folgen des Klimawandels

* Bilanzierung der Treibhausgasminderungsmenge sowie des Energie- und
Ressourcenverbrauchs mit Fortschreibung (direkte Treibhausgasemissionen, nutzbare
Energie, Transport/Verkehr, genutzte Produkte, Produktnutzung, weitere Emissionen)

* Analyse des Status quo mit Erkennen von Trends und Ableitung von MaRnahmen

* Mitwirkung beim Aufbau eines Energiemanagementsystems

* Festlegung von Richtungsvorgaben der Klimaschutzziele und konkreter MaBnahmen im
Klimaschutzkonzept

¢ Integration von Klimaschutzaspekten in alle Ablaufe der Hochschule

¢ Initilerung nachhaltiger Strategien und MalBnahmen zur Reduktion von
Treibhausgasemissionen

¢ Sicherstellung der Einhaltung geltender Umweltvorschriften und -gesetze

¢ Unterstutzung bei der Beschaffung von Zertifikaten und Zulassungen im Zusammenhang mit
Nachhaltigkeit

* Mitwirkung in der AG-Nachhaltigkeit, insbesondere bei der Erstellung eines
Nachhaltigkeitsberichts

* Austausch mit anderen Hochschulen

Profil:

* ein abgeschlossenes Hochschulstudium in Naturwissenschaften, im Ingenieurwesen oder in
verwandten Feldern

* Grundkenntnisse in relevanten Gesetzen und Rechtsvorschriften

* Fachkenntnisse bezogen auf Umweltbelastungen, deren Auswirkungen sowie erneuerbare
Energien

e Erfahrung in Planungsaufgaben, im Projektmanagement und in Offentlichkeitsarbeit

* Wissen rund um Fordermoglichkeiten und deren Beantragung

* Bereitschaft zur Teilnahme an relevanten Fortbildungs- und Austauschveranstaltungen

* Verstandnis fur Handlungsoptionen und Entscheidungswege



* Analysefahigkeit - Sammlung relevanter Daten, Analysierung und Ableitung von
Handlungsempfehlungen

Bei im Ausland erworbenen Bildungsabschliissen bitten wir um Ubersendung entsprechender
Nachweise Uber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. Nahere Informationen
hierzu entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen
(ZAB) unter https://zab.kmk.org/de/zeugnisbewertung.

Wir bieten:

* ein vielseitiges und verantwortungsvolles Aufgabengebiet

* ein modernes Arbeitsumfeld

¢ eine flexible familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung

* bedarfsorientierte Fort- und Weiterbildungsmadglichkeiten

¢ die Vorzlge eines Tarifvertrags im 6ffentlichen Dienst, transparente Bezahlung, 30 Tage
Urlaub bei einer Funf-Tage-Arbeitswoche, die Gewahrung einer Jahressonderzahlung und
vermdgenswirksamer Leistungen, eine betriebliche Altersvorsorge Uber die
Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL)

* MalBnahmen der betrieblichen Gesundheitsférderung sowie ein vielfaltiges
Hochschulsportangebot

Die Hochschule Anhalt ist bestrebt, die Berufschancen von Frauen zu erhéhen. Frauen werden
deshalb ausdrucklich zur Bewerbung aufgefordert. Fir Schwerbehinderte gelten bei gleicher
Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung die Bestimmungen des SGB IX.

Far Ihre Bewerbung nutzen Sie bitte das Onlineportal der Hochschule Anhalt. Ihre Bewerbung
kénnen Sie bis zum 31.08.2025 unter dem folgenden Link vornehmen:

Jetzt bewerben

Mit dem Betatigen des Links erklaren Sie sich mit der Speicherung und Verarbeitung Ihrer
Daten zur Durchfuhrung des Bewerbungsverfahrens einverstanden.

Ihre Unterlagen/Daten werden nach vollstandiger Beendigung des Einstellungsverfahrens
datenschutzgerecht geldscht bzw. vernichtet. Bitte haben Sie Verstandnis dafur, dass wir
etwaige anlasslich der Bewerbung anfallende oder mit der Wahrnehmung von
Vorstellungsgesprachen in unserem Hause entstehende Kosten nicht GUbernehmen kénnen.
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