
Die Wasserstraßen- und Schifffahrts verwaltung des Bundes ist der größte Arbeitgeber im
Geschäftsbereich des Bundesministeriums für Verkehr (BMV).
In unseren Behörden arbeiten deutschlandweit engagierte Menschen für lebendige
Wasserstraßen. Wir verknüpfen Verkehrsmanagement, Ökologie und Ökonomie mit
moderner Technik, um die vielfältigen Funktionen von Wasserstraßen und Schifffahrt für die
Daseinsvorsorge und die natürlichen Lebens grundlagen zu erhalten und nachhaltig zu
verbessern. Kommen Sie zu uns! Gestalten Sie unsere Aufgaben und Ziele aktiv mit!

Das Wasserstraßen- und Schifffahrtsamt Ems-Nordsee ist Teil
eines 357.582 km² großen Karrierenetzwerks, bestehend aus über
40 Behörden mit rund 24.000 Beschäftigten. Mehr unter

Das Wasserstraßen- und Schifffahrtsamt Ems-Nordsee sucht zum nächstmöglichen
Zeitpunkt, unbefristet in Vollzeit, eine/einen

Bauingenieurin / Bauingenieur (m/w/d) (FH-Diplom/ 
Bachelor) oder Umweltingenieurin / Umweltingenieur
(m/w/d) (FH-Diplom/ Bachelor) oder Geologin /
Geologen (m/w/d) (FH-Diplom/ Bachelor)
Der Dienstort ist Emden.
Das Aufgabenprofil erstreckt sich über das Revieramt Ems-Nordsee.
Referenzcode der Ausschreibung 20251709_9319

Die Bedeutung ökologischer Fragestellungen im Bereich der Wasserstraßen steigt stetig an.
Insbesondere im Zusammenhang mit Ausbau- und Unterhaltungsmaßnahmen sind
naturschutzfachliche Beiträge zu erstellen. Ebenso kommt der Umsetzung von Ausgleichs-
und Ersatzmaßnahmen eine besondere Bedeutung zu.
Die/Der künftige Mitarbeiter/in wird sich damit befassen, Fachbeiträge zu ökologischen
Fragestellungen zu erstellen, ökologisch wirksame Maßnahmen zu konzipieren und baulich
umzusetzen. Je nach Komplexität der Maßnahme kann die Durchführung von
Vergabeverfahren zur Einschaltung von Fachbüros notwendig sein.

Dafür brauchen wir Sie:

Für lebendige Wasserstraßen

https://www.damit-alles-läuft.de

https://www.gdws.wsv.bund.de/
https://www.gdws.wsv.bund.de/
https://www.xn--damit-alles-luft-7nb.de/


Ihr Profil:

Das sollten Sie unbedingt mitbringen:

Das wäre wünschenswert:

Das bieten wir Ihnen:
Für Tarifbeschäftigte erfolgt die Eingruppierung bei Erfüllung der persönlichen und
tariflichen Voraussetzungen in Entgeltgruppe 11 TVöD.

Informationen zum TVöD finden Sie auf der Homepage des Bundesministeriums des Innern
( ) bzw. unter dem Link  .

Das Wasserstraßen- und Schifffahrtsamt Ems-Nordsee unterstützt die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie. Wir bieten unseren Beschäftigten individuelle Arbeitszeitmodelle im

Fachliche Begleitung und Unterstützung beim Planfeststellungsverfahren zur Anpassung
der Außenems
Konzeptionierung und bauliche Umsetzung von Kompensationsmaßnahmen sowie von
Maßnahmen zur Verbesserung des Gewässerzustands
Erstellung/ Einholung von naturschutzfachlichen Beiträgen
Fachliche Begleitung des wasserwirtschaftlichen Ausbaus im Tidebereich der
Bundeswasserstraße Ems sowie die bauliche Umsetzung
Planung und Umsetzung von baulichen Maßnahmen im und am Gewässerbett der
Tideems, sowie an Flüssen und Kanälen
Vorbereitung und Durchführung von Vergaben von Planungs- und (Bau‑)Leistungen nach
den einschlägigen Vergabevorschriften (VOB, VgV, UVgO), einschließlich Abwicklung

Abgeschlossene Hochschulausbildung, Abschluss: Diplom (FH) oder Bachelor Fachrichtung
Bauingenieurwesen oder Ingenieurin oder Ingenieur der Fachrichtung Baumanagement,
Facility Management, Landschaftsbau, Wasserwirtschaft (FH-Diplom/ Bachelor) (m/w/d)
oder Geologin/ Geologe (FH-Diplom/ Bachelor)
Sichere mündliche und schriftliche Ausdrucksweise in der deutschen Sprache (entspricht
Stufe C1 des gemeinsamen europäischen Referenzrahmens für Sprachen)

Gute ökologische Kenntnisse im Hinblick auf die Beurteilung von Umwelt- und
Naturschutz belangen im limnischen und marinen Bereich
Baufachliche Kenntnisse aus dem Wasser- oder Ingenieurbau/ Erfahrungen in der
Umsetzung von landes pflegerischen Maßnahmen
Kenntnisse über die Verwaltungsprozesse beim öffentlich-rechtlichen Genehmigungs ‐
verfahren
Gute Kenntnisse im Umgang mit PC-Standard software (Microsoft Office) sowie mit CAD-
und GIS‑Systemen
Kenntnisse im Zusammenhang mit der Vergabe von Bauleistungen, freiberuflichen
Leistungen und Lieferleistungen
Planungs- und Organisationsvermögen
Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit

https://www.bmi.bund.de https://bezuegerechner.bva.bund.de

https://www.bmi.bund.de/
https://bezuegerechner.bva.bund.de/


Rahmen der geltenden Dienstvereinbarung sowie Teil- und Gleitzeit, um die Vereinbarkeit
von Berufs- und Familieninteressen zu berücksichtigen.

Wir fördern aktiv die Gesundheit der Beschäftigten durch das Angebot an
Gesundheitsmaßnahmen. Die Schulung und Fortbildung, auch während einer Elternzeit,
erfolgt angepasst an den individuell festgestellten Bedarf.

Besondere Hinweise:
Der Dienstposten ist grundsätzlich zur Besetzung mit Teilzeitkräften geeignet. Es erfolgt eine
Prüfung des Teilzeitwunsches unter Abwägung der dienstlichen Anforderungen.

Gemäß TVöD wird im November eine Jahressonderzahlung (ugs. Weihnachtsgeld) in Höhe
von 90 % des durchschnittlichen Monatsentgeltes gezahlt.

Pro Kalenderjahr stehen bei einer 5-Tage-Woche 30 Tage an Erholungsurlaub zu.

Die VBL Klassik ist die Altersvorsorge für den öffentlichen Dienst. Sie entspricht einer
Betriebsrente, die jeder Arbeitnehmer und jede Arbeitnehmerin im öffentlichen Dienst nach
5 Jahren Tätigkeit zusätzlich zu seiner gesetzlichen Rente erhält.

Nach den geltenden Regelungen ist ein Zuschuss zum Jobticket möglich.

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Bei gleicher Qualifikation werden
Frauen nach Maßgabe des § 8 BGleiG bevorzugt berücksichtigt.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt eingestellt.
Es wird nur ein Mindestmaß an körperlicher Eignung verlangt.

Wir begrüßen die Bewerbung von Menschen aller Nationalitäten.

Die Auswahl erfolgt durch eine Kommission.

Fühlen Sie sich angesprochen?
Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 01.09.2025 über das Elektronische Bewerbungs ‐
verfahren (EBV) auf der Einstiegsseite:

Wählen Sie dort „Bewerbung mittels Referenzcode“ aus und geben Sie bitte im Verlauf Ihrer
Bewerbung den Referenzcode 20251709_9319 ein. Die Benutzerdokumentation finden Sie
über den o. g. Link.

Bitte laden Sie im weiteren Verlauf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen
(Motivationsschreiben, Lebenslauf, FH‑Diplom/ Bachelor [Zeugnisse, Urkunde] sowie
Arbeitszeugnisse) als Anlage in Ihrem Kandidatenprofil hoch.

Zusätzlich pflegen Sie bitte in Ihrem Kandidatenprofil unter „Ausbildung/Abschlüsse“ Ihren
Studienabschluss und unter „Berufserfahrungen“ die letzten 3 Arbeitgeber (inklusive des
aktuellen).

https://www.bav.bund.de/Einstieg-EBV

https://formular.as-mediendesign.de/link/0d7bad81-39710-168-85a71b.html


Bei ausländischen Bildungsabschlüssen laden Sie bitte zudem einen Nachweis über die
Gleichwertigkeit mit der geforderten deutschen Qualifikation hoch (

). Weitere Informationen entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle
für ausländisches Bildungswesen (ZAB, ).

Für Fragen im Zusammenhang mit dem Elektronischen Bewerbungsverfahren steht Ihnen
die Bundesanstalt für Verwaltungsdienstleistungen unter der Rufnummer  zur
Verfügung. (DO:8011) (BG:1)

Sie können sich auch per Post unter „Bundesanstalt für Verwaltungs dienstleistungen,
Schloßplatz 9, 26603 Aurich“ bewerben.

Ansprechpersonen:
Für weitere Auskünfte stehen Ihnen beim Wasserstraßen- und Schifffahrtsamt Ems-Nordsee
im Personalbereich Herr Egbers (Tel-Nr.: ) und im Fachbereich E Herr Jänen
(Tel-Nr.: ) zur Verfügung.

Weitere Informationen unter:

https://anabin.kmk.org/ 
anabin.html

https://www.kmk.org/zab

04941 602‑240

05931 848‑310
04921 802‑320

https://www.wsa-ems-nordsee.wsv.de https://www.bav.bund.de

https://anabin.kmk.org/cms/public/startseite
https://anabin.kmk.org/cms/public/startseite
https://www.kmk.org/zab
tel:+494941602240
tel:+495931848310
tel:+494921802320
https://www.wsa-ems-nordsee.wsv.de/
https://www.bav.bund.de/

