Wald und Holz NRW
besetzt
zum nachstmadglichen Zeitpunkt unbefristet

eine Funktion der

Entwicklung Business Intelligence System/
Naturaldatencontrolling (w/m/d)
(Bes.Gr. A 13 LBesO A NRW / Entgeltgruppe 13 TV-L)

Der Einsatz erfolgt in der Zentrale im Fachbereich | - Zentrale Dienste -, Team Finan-
zen/Controlling am Standort Minster.

Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen (Wald und Holz NRW) betreut
als Einheitsforstverwaltung mit 15 in der Flache zustandigen Forstdmtern als Dienst-
leister rund 300.000 ha privaten und kommunalen Waldbesitz und bewirtschaftet ca.
120.000 ha landeseigene Waldflachen. Wald und Holz NRW ist ferner fur die Wahr-
nehmung von hoheitlichen Aufgaben nach dem Landesforst- und Gemeinschaftswald-
gesetz zustandig.

Der Umfang des dem Landesbetrieb Wald und Holz NRW zur Bewirtschaftung tber-
lassenen Vermdgens hat einen Umfang von 1 Mrd. EUR. Die Eigenkapitalquote liegt
bei 97 Prozent.

Im Rahmen der Bewirtschaftung setzt der Landesbetrieb Wald und Holz NRW 35 Mio.
EUR Erlése um. Fur die Erfullung der Aufgaben im Auftrag des Landes NRW erhalt
der Landesbetrieb 50 Mio. EUR Transferzufiihrungen.

Der Dienstort ist Munster.

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

e Weiterentwicklung des Business Intelligence (BI) als Grundlage fiir ein ange-
messenes Controllingsystem

e Aufbau der technischen und inhaltlichen Grundlagen fuir ein zukunftsorientier-

tes Naturaldatencontrolling unter Einbeziehung von Geoinformationssystem-

Daten

Technische Planung und Umsetzung von Naturaldatenvollzug und -planung

Inhaltliche Optimierung von Naturaldatenvollzug und -planung

Entwicklung von Bl-Berichten und Reports

Verantwortliche Begleitung externer Berichtsentwicklungen

Ihr fachliches Anforderungsprofil:

Um diese verantwortungsvolle Funktion erfolgreich auszufillen, verfigen Sie Uber

e ein erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der Be-
triebswirtschaft, Wirtschaftsinformatik oder Forstwissenschaften (Diplom oder Mas-
ter) oder vergleichbare Qualifikation




e betriebswirtschaftlich ausgerichtete hohe IT-Affinitat und Erfahrungen mit Daten-
banken und der Erstellung von Reports.
¢ Sicherer Umgang mit MS Office Anwendungen

Von Vorteil sind

Tiefergehende Kenntnisse in ERP-Systemen

Programmierkenntnisse (PL/SQL, Jasper Reports, ETL-Tools)

Erfahrungen in der offentlichen Verwaltung sowie mit Betrieben der Forstwirtschaft
Fuhrerschein Kl. B und Fahrpraxis

Ihr persénliches Anforderungsprofil:

Sie arbeiten konzeptionell und strategisch, sind aber auch bereit, Detailaufgaben zu
tbernehmen.

Personlich Gberzeugen Sie durch Ihre Integritat, Zuverlassigkeit und Belastbarkeit so-
wie insbesondere durch hohe Flexibilitat im Tagesgeschaft. Sie konnen sich schnell
auf neue Situationen einstellen und behalten jederzeit den Uberblick. Selbststandiges
Arbeiten und Teamfahigkeit sind dabei fur Sie kein Widerspruch.

Wir bieten lhnen:
Die Funktion ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und der
Bewahrung nach A 13 LBesO A NRW/ Entgeltgruppe 13 TV-L bewertet.

Dariiber hinaus bietet Wald und Holz NRW
e eine neue berufliche Herausforderung mit verantwortungsvollen und vielseiti-
gen Aufgaben
e eine flexible Arbeitszeitregelung
e eine moderne EDV-Ausstattung
e eine Zusatzversorgung im 6ffentlichen Dienst (VBL) fur Tarifbeschéftigte
e ein breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements
e ein attraktives Fortbildungsangebot
e Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Auswahlverfahren:

Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. In das sich an-
schlieRende Auswahlverfahren sind Elemente des "Assessment-Center-Verfahrens”
integriert. Dies bedeutet, dass Sie bei einer personlichen Vorstellung in Situationen
hineingestellt werden, die im Hinblick auf die zukinftigen Aufgaben charakteristisch
sind. Sie sollen dabei zeigen, wie Sie professionell in Berufssituationen handeln.

Weiteres:
Die Stelle ist grundsatzlich auch fur Teilzeitkrafte geeignet.

Das Land Nordrhein-Westfalen férdert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewer-
bungen von Frauen sind daher ausdricklich erwinscht. In Bereichen, in denen Frauen
noch unterreprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung und fachli-
cher Leistung nach MalRgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt beriick-
sichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen.



Die Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwtiinscht. Dies gilt
auch fur Gleichgestellte im Sinne von § 2 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch — (SGB
IX) oder fir Personen, die danach gleichgestellt werden kénnen (Grad der Behinde-
rung von mindestens 30).

Eine Abbildung der Vielfalt in unserer Gesellschaft bei unseren Beschéftigten ist uns
wichtig. Deshalb sind Bewerbungen aller Menschen unabhangig von Alter, ethnischer
Herkunft, Nationalitat, Geschlecht, geschlechtlicher Identitdt und sexueller Orientie-
rung, Religion, Weltanschauung oder sozialer Herkunft ausdrtcklich willkommen.

Ihre Bewerbung richten sie bitte per E-Mail unter Angabe des Betreffs
,FB 1, Bl/ Naturaldatencontrolling® bis zum 05.09.2025 (Eingang beim Team Perso-
nal / Organisation) an

bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

Ich bitte Sie zu beachten, dass cloud-gestiitzte Bewerbungen oder solche, die kompri-
mierte Dateien enthalten, aus Sicherheitsgriinden nicht bertcksichtigt werden kénnen.

Fur Ruckfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht lhnen Herrn
Mussig (Tel.: 0251/91797-102), fur Auskinfte zum Aufgabenzuschnitt dieser Stelle
steht lhnen Frau Paravicini (Tel.: 0251/91797-158) zur Verfligung.


mailto:bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

