MINISTERIUM FUR ERNAHRUNG, LANDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ

Az.: 12 - 0305.3 (0823/LAZBW/5625) Stuttgart,19.08.2025

Stellenausschreibung

Beim Landwirtschaftlichen Zentrum fiir Rinderhaltung, Griinlandwirtschaft, Milchwirtschaft,
Wild und Fischerei Baden-Wiirttemberg (LAZBW) ist am Standort Aulendorf im Fachbereich
1 ,Bildung und angewandte Forschung, Rinderhaltung“im Referat 12 ,,Wiederkéuergerechte

Fitterung und Umweltwirkungen® zum nachstmaéglichen Zeitpunkt die Stelle

einer Mitarbeiterin / eines Mitarbeiters
_ mit wissenschaftlicher Hochschulbildung (w/m/d)
im Rahmen des Projektes ,,Umsetzung der neuen Versorgungsempfehlungen fiir
Milchkiihe (GfE 2023) in Baden-Wiirttemberg durch gezielten Wissenstransfer*

zunachst befristet bis zum 31.12.2026 zum néchstmdglichen Zeitpunkt zu besetzen.

Das LAZBW ist eine Einrichtung im Geschéftsbereich des Ministeriums fiir Ernéihfung, Land-
lichen Raum und Verbraucherschutz Baden-Wiirttemberg. Die Einrichtung bearbeitet ein
breites Aufgabenspektrum von der angewandten Forschung bis hin zum Wissenstransfer in

die Praxis und kooperiert hierbei mit verschiedenen Institutionen im In- und Ausland.

Das Beschéftigungsverhaltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fiir den &ffentlichen Dienst
der Lander (TV-L). Die Vergiitung erfolgt bei Vorliegen aller tariflichen und persdnlichen

Voraussetzungen in Entgeltgruppe 13 TV-L.
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Die Stelle umfasst insbesondere folgenden Aufgaben:

Konzeption und Durchfiihrung von Angeboten im Rahmen der berufsbezogenen
Fort- und Weiterbildung zur fachlichen und padagogischen Implementierung der
neuen Versorgungsempfehlungen in der Milchviehfitterung (GfE 2023) in der land-
wirtschaftlichen Ausbildung, Lehre und Praxis |

Erstellung von Unterrichts- und Seminarmaterialien fiir den Einsatz an landwirtschaft-
lichen Fachschulen inkl. des Ergénzungsangebots ,Fachkraft fir Landwirtschaft” -
wie z.B. Arbeitsbiatter, E-Learning-Angebote usw. fiir die digitale Plattform ,Fach-
schulnetz Agrar* als Unterstiitzung der Lehrkrifte _

Schulung von Personal im Bildungsbereich, insbesondere von Lehrkraften der Be-
rufsschulen und Fachschulen

Blndelung und Koordination der Umsetzung der neuen Bedarfsnormen in den ver-
schiedenen Fachbereichen des LAZBW im Rahmen des Bildungsangebotes
Fachlicher Austauscﬁ zu den themenspezifischen Arbeiten und Umsetzungsprozes- -
sen mit landes- und bundesweiten Fachkoltegen und Mitarbeit in Fachgremien

ihr Profil:

Abgeschlossenes Hochschulstudium (Dipl./Univ.) der allgemeinen Agrarwissen-
schaften oder der Agrarbiologie oder ein inhaltlich vergleichbarer Hochschulab-
schluss als Master 'Sc. nach einem Bachelor Sc. in den genannten oder anderen
Studiengéngen, die fiir das Aufgabengebiet qualifizieren

Fundierte Fachkenntnisse in der Wiederkéuérfﬁttefung

Sicherheit im Umgang mit den Microsoft-Office Produkten Word, PowerPoint, Excel
und Outlook ' |

Hohe Motivation fachliche Beitrage fiir die Erwachsenenbildung zu erstellen und Bil-
dungsmaRnahmen durchzufithren |
Hohe Kommunikations- und Teamfghigkeit sowie gute Innovationsféhigkeit
Flieende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (C1-Niveau)

Giiltige Fahrerlaubnis der Klasse B



Von Vorteil sind: .
¢ Praktische Erfahrung in der Fitterung von Wiederk&duern und in der Rationsplanung

o Erfahrung in der Erwachsenenbildung sowie in der Konzeption von Bildungsmateria-

lien

Daneben soliten die Bewerber/innen insbesondere (iber strategisches Denkvermégen, aus-
gepréagte Kreativitat und Innovationsbereitschaft verfiigen. Ein jeweils hohes Mal} an Eigen-
initiative, Selbstorganisation, Belastbarkeit, zielorientiertes Arbeiten, sicheres Auftreten,
Durchsetzungsvermégen sowie die Bereitschaft zur vertieften Einarbeitung in das Fachge-

biet werden erwartet.

Wir bieten einen interessanten und modernen Arbeitsplatz an der Schnittstelle zwischen

Wissenschaft, Lehre und Praxis. Dariiber hinaus bieten wir vielfdltige praxishezogene Té-

tigkeiten in einem sympathischen Team sowie flexible Arbeitszeiten. Eine tarifliche Bezah-

lung mit Jahressonderzahlung und 30 Tagen Erholungsurlaub im Kalenderjahr, ein attrakti-

ves Firmenfitnessangebot, eine betriebliche Altersvorsorge (VBL), ein Zuschuss zum Job -
Ticket BW und Job Bike BW runden die zu besetzende Stelle ab.

Wir méchten den Anteil an Frauen im Ressortbereich des Minister‘iums flir Erndhrung,
L&ndlichen Raum und Verbraucherschutz weiter erhéhen und sind deshalb an Bewerbun-

gen von Frauen besonders interessiert.
Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.
Bei ausléndischen Studien- und Berufsabschliissen bitten wir um Ubersendung entspre-

chender Nachweise Uber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. Weitere In-

formationen entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fiir ausldndisches Bil-

dungswésen (ZAB) unter www.kmk.org/zab.

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei

entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.
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Wenn wir |hr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf lhre aussageféahigen Bewer-
bungsunterlagen. Bitte bewerben Sie sich bis zum 09.09.2025 unter Angabe der Kennzif-
fer 5625 iber unser Online-Bewerbungsverfahren unter:

hitps://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html

Fiir weitere Auskiinfte stehen lhnen die Leiterin des Fachbereichs 1, Frau Jilg, (Tel. 07525
942 306), die Leiterin des Referat 12, Frau Dr. Gerster, (Tel. 07525 942302) sowie der Di-
rektor des LAZBW, Herr Asse, (Tel. 0174 2796550) gerne zur Verfiigung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per- -
son nach Artikel 13 DS-GVO koénnen Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/daten-
schutz-bewerberverfahren entnehmen.

gez.
Ridiger Wegner
Leiter des Personalreferats



