
Nachwuchskraft (gn) 
Kaufmännisches Projektmanagement 

solargrün GmbH Marie-Curie-Ring 15 Geschäftsführer: Björn Meyer 
Amtsgericht Mainz HRB 49766 55291 Saulheim Thomas Broschek Dennis Schilling 

solargrün ist ein Unternehmen im Bereich der Solarenergie. Wir haben uns auf die Projektentwicklung 
von Photovoltaik-Freiflächenanlagen in Deutschland spezialisiert. Wir engagieren uns für Klimaschutz 
und machen die Photovoltaik-Stromerzeugung zu einer tragfähigen, nachhaltigen und kostengünstigen 
Lösung. Unsere Kernkompetenz ist die Umsetzung von Photovoltaik Großprojekten von der Projektidee 
über die gesamte Projektentwicklung.  

Wir sind ein dynamisches Team, das in allen Bereichen der Solar-Wertschöpfungskette sehr erfahren 
ist. 

Wir sind ein Tochterunternehmen der LichtBlick SE. 

Deine Aufgaben 
• Kaufmännischer Ansprechpartner für Projektentwicklung sowie Asset Management 

• Anwendung, Betreuung und Weiterentwicklung unseres Finanztools zur 
Wirtschaftlichkeitskalkulation der Solar-Projekte (Cash-Flow-Modell) 

• Harmonisierung von Berechnungsannahmen und -methoden in enger Abstimmung mit dem 
Asset Management 

• Fertigstellung und Weiterentwicklung von Projektentwicklungsverträgen in Zusammenarbeit 
mit der Projektentwicklung und der Rechtsabteilung 

• Projektbezogene Vertragsgestaltung mit den Projektbeteiligten 

• Nachfolgende Überwachung der Abrechnungsvoraussetzungen 

• Mitarbeit im Projektcontrolling, steuerlichen Fragestellungen sowie Rechnungswesen und 
Unterstützung der kaufmännischen Führungskräfte 

• Tätigkeit vorwiegend aus unserem Büro in Saulheim (bei Mainz) 

Dein Profil 
• Abgeschlossene betriebs- oder volkswirtschaftliche Ausbildung mit ersten praktischen 

Erfahrungen oder vergleichbare Qualifikation 

• Sehr gutes Zahlenverständnis, hoher Anspruch an Genauigkeit und ein Auge für Details 
zeichnen Dich aus 

• Erste praktische Erfahrungen mit Wirtschaftlichkeitsrechnungen, Cashflow-Modellen und 
Verträgen sind von Vorteil  

• Analytische, kommunikative und konzeptionelle Fähigkeiten 

• Sicherer Umgang mit MS Office – besonders Excel 

• Hands-On Mentalität, eigenständige, lösungsorientierte und strukturierte Arbeitsweise 

• Teamfähigkeit, Motivation und Lernbereitschaft 

• Begeisterung für Solarenergie 

Das bieten wir Dir 
• Raum für Deine persönliche und berufliche Entwicklung 

• Unterstützung durch erfahrene Team-Kollegen 

• Möglichkeit Dein Spezialgebiet zu entdecken und zu vertiefen 

Haben wir Dein Interesse geweckt? 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbungsunterlagen inkl. Lebenslauf und Arbeitszeugnisse (idealerweise 
die letzten 2) per E-Mail an zukunft@solargruen.de. 

Gern sprechen wir über eine mögliche Zusammenarbeit, solltest Du derzeit keine passende 
Stellenanzeige finden. Schicke uns gerne Deine Initiativbewerbung an: zukunft@solargruen.de. 

Nicht angeforderte Angebote von Personalvermittlern werden nicht berücksichtigt. 

mailto:zukunft@solargruen.de

