
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Die Bürgerinnen und Bürger stehen im Mittelpunkt unseres Handelns, sie sind Partner und Kunden, nach deren Bedürfnissen 
wir uns ausrichten. Die Vielfalt und das Niveau der städtischen Angebote und Dienstleistungen machen Uelzen attraktiv und 
lebenswert – auch für Neubürger, Investoren und Gäste. Für deren Planung, Lenkung und Verwaltung sind kreative Fachleute 
aus vielen Branchen im Rathaus und den Außenstellen gefragt, die Wissen und Erfahrung zum Wohl der Stadt einbringen. 
 
Wenn Sie im Team unserer bürger- und familienfreundlichen Verwaltung mitwirken möchten, könnten Sie für uns die richtige 
Persönlichkeit sein. 
 
Zu Ihren Aufgaben gehören: 
 Federführung bei der Initiierung und Umsetzung von kommunalen Klimaschutzmaßnahmen  
 Vorbereitung, Begleitung und Beratung bei der Umsetzung von Maßnahmen anderer Projektträger (u.a. Kommunale 

Wärmeplanung, Energiemanagement, Verkehrsplanung, Bildungsprojekte, Schwammstadt-Konzept) 
 Strukturelle und konzeptionelle Planungen zum Klimaschutz und zur Klimafolgenanpassung 
 Koordination der Maßnahmenumsetzung und der beteiligten Akteure (u.a. Arbeitsgruppe Klimaschutz) 
 Fördermittelmanagement 
 Information und Beteiligung von politischen Gremien und Verwaltung zum Klimaschutzprozess 
 Tätigkeit als Klimaschutz-Lotse (Anlaufstelle und Ansprechpartner; Vermittlung von Beratungsangeboten) 
 Themenspezifische, Medien- und Öffentlichkeitsarbeit 
 Vernetzung der Uelzener Klimaschutzaktivitäten (lokal, regional, überregional) mit anderen Klimaschutzprojekten, -initiativen 

und -managements 
 Fach- und Impulsvorträge anlässlich unterschiedlicher Veranstaltungen (z.B. Vernetzungstreffen von Fördergebern, 

Informationsveranstaltungen von Klima- oder Energieagenturen) 
 Evaluierung, Controlling und Dokumentation der Maßnahmen 
 
Wir bieten: 
 flexible Arbeitszeiten und familienfreundliche Lösungen. Das Familien-Servicebüro der Hansestadt Uelzen hilft dabei, Familie 

und Beruf zu vereinbaren. Ein Eltern-Kind-Büro ist vorhanden.  
 die Möglichkeit zum Mobilen Arbeiten 
 Möglichkeiten zur Weiterbildung (intern & extern) 
 30 Tage Jahresurlaub und zwei zusätzlich freie Tage am 24.12. und 31.12. 
 betriebliche Zusatzversorgung und Jahressonderzahlung 
 kurze Entscheidungswege, eigenverantwortliches Arbeiten 
 betriebliche Angebote zur Gesundheitsförderung (z.B. Firmenfitnessprogramm Hansefit) 
 Arbeitsplatz in zentraler Lage und gut erreichbar, vielfältige Einkaufsmöglichkeiten in unmittelbarer Nähe  
 
 

Klimaschutzmanager/in (m/w/d) 
für die Abteilung Planung 
 

Die Stelle umfasst 33,5 Std./ Woche  
(befristet für die Dauer einer Elternzeitvertretung) 
 

Wir suchen zum frühestmöglichen Zeitpunkt: 



 

 

Ihr Profil: 
 
Sie  
 verfügen über ein abgeschlossenes Studium der Fachrichtungen  

o Umwelt, Natur- oder Nachhaltigkeitswissenschaften,  
o Umweltingenieurwesen 
o Geografie 
o Stadt- oder Regionalplanung 
o oder einer vergleichbaren Fachrichtung 

 haben Fachkenntnisse in den Bereichen Klimaschutz, Klimawandel, Klimafolgen, erneuerbare Energien, Energieeffizienz 
 beherrschen die deutsche Sprache verhandlungssicher und haben eine gute schriftliche und mündliche Ausdrucksweise 
 besitzen die Fähigkeit, die Fachkenntnisse und das Fachwissen situationsadäquat einzusetzen 
 sind kommunikationsfähig 
 
Das Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst. Die Stelle ist 
der Entgeltgruppe 11 TVöD (3.567 € - 5.765 € brutto) zugeordnet. 
In dem Bereich, in den diese Stelle fällt, sind Frauen unterrepräsentiert. Frauen werden ausdrücklich gebeten, sich zu 
bewerben. Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt eingestellt. Die Stelle ist teilzeitgeeignet. Zur 
Koordinierung der Tätigkeiten und Projekte ist eine intensive und regelmäßige Abstimmung erforderlich, es steht nur ein 
Arbeitsplatz zur Verfügung. 
 
Gerne stehen Ihnen für Rückfragen der Leiter des Fachbereichs Planung, Bauaufsicht und Liegenschaften, Herr Kopske, unter 
der Telefonnummer (0581) 800-6310 und die Leiterin der Abteilung Planung, Frau Weidenhöfer, unter der Telefonnummer 
(0581) 800-6317 zur Verfügung. 
 
Ihre Bewerbung mit tabellarischem Lebenslauf, Zeugniskopien sowie Tätigkeitsnachweisen richten Sie bitte bis spätestens zum 
5. Oktober 2025 an:  
 
Hansestadt Uelzen 
Fachbereich Organisation und Personal 
Stichwort: „Nr. 16/2025 – Klimaschutzmanager/in“ 
Herzogenplatz 2 
29525 Uelzen 
oder per Mail an bewerbung@stadt.uelzen.de (Anlagen im pdf-Format) 
 
Weitere Informationen zur Hansestadt Uelzen erhalten Sie unter www.hansestadt-uelzen.de. 
 
Uelzen - einfach liebenswert - inmitten der Lüneburger Heide und Teil der Metropolregion Hamburg! 


