Mitarbeiter/in (w/m/d) flr das Projekt
, WarmewendeNordwest - Warmekonzept fur kommunale
Gebaude”

Stellenanbieter: Stadt Oldenburg

Die Stelle auf einen Blick
Amt: Amt fir Klimaschutz und Mobilitat
Fachdienst:Klimaschutz

Funktion:Projektstelle WarmewendeNordwest - Arbeitspaket 2 ,Warmekonzept fir kommunale
Gebaude*

Entgeltgruppe:EG 12 TV6D

Wochenarbeitszeit:Vollzeit, wobei die Stelle grundsatzlich teilzeitgeeignet ist
Termin der Einstellung:nachstmadglicher Zeitpunkt

Beschaftigungsdauer: befristet bis 15. November 2026

Bewerbungsfrist:21. September 2025

Das Aufgabengebiet

Die ausgeschriebene Stelle ist Teil des vom Bundesministerium fir Bildung und Forschung
geforderten Forschungsvorhabens ,WarmewendeNordwest®. Die Stelleninhaberin/Der
Stelleninhaber soll im bereits begonnen und laufenden Entwicklungsprozess das Ziel
erreichen, einen reellen Beitrag zur CO2-Minderung in der Warmeversorgung der Gebaude im
Stadtgebiet zu leisten. Dazu ist ein Konzept zur Sanierung von stadtischen Gebauden zu
finalisieren.

Der Fachdienst Klimaschutz koordiniert die Umsetzung des Klimaschutzplans Oldenburg
klimaneutral 2035. Das Team setzt sich aus aktuell 22 Personen zusammen. 16 Mitarbeitende
sind am Standort Alte Fleiwa Giberwiegend in der Beratung, Férderung, Konzeption, Controlling
und Monitoring sowie Klimakommunikation tatig. Sechs Kolleginnen und Kollegen arbeiten im
regionalen Umweltbildungszentrum (RUZ).

Das Projekt WarmewendeNordwest ist bei der Stadt Oldenburg mit zwei Stellen mit jeweils

spezifischen Arbeitsauftragen besetzt. Beide Stellen arbeiten gleichberechtigt im
Forschungsprojekt zusammen. Die Stellen sind befristet bis 15. November 2026, eine
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Verlangerung dieser Stellen ist ausgeschlossen. Eine qualifizierte und ztgige Einarbeitung ist
vorgesehen.

Deine Aufgaben
Formale Voraussetzungen

e abgeschlossenes ingenieurtechnisches Hochschulstudium mit der Fachrichtung
Erneuerbare Energie, Warmeplanung, Architektur/Bau oder vergleichbare
Fachrichtungen

Du hast deinen Abschluss im Ausland erworben? Wir freuen uns auf deine Bewerbung! Reiche
dazu eine Zeugnisbewertung der Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen (ZAB) oder
einen Nachweis der Gleichwertigkeitsprifung Uber die Datenbank Anabin ein. Bei Fragen
wende dich gern an Anna Bultermann, Fachdienst Personal und Organisation, Telefon 0441
235-2332.

Fachliche /// Persdnliche /// Soziale Kompetenzen

e wissenschaftlich-analytische Sicht auf komplexe Zusammenhénge

¢ Bereitschaft zu sehr selbstandiger und eigenverantwortlicher Arbeit in der
anwendungsorientierten Forschung

¢ hohes Engagement, Initiative und Selbststandigkeit

e Ergebnisorientierung und Teamfahigkeit

¢ einschlagige Berufserfahrung

e Erfahrung in der Durchfiihrung von Forschungsprojekten

Unser Angebot

¢ eine qualifizierte Einarbeitung

e abwechslungsreiche und interessante Téatigkeit

* sichere Bezahlung und krisenfester Arbeitsplatz

e Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben

¢ flexible Arbeitszeiten und -formen (zum Beispiel Homeoffice)

¢ sechs Wochen Urlaub im Jahr

¢ Betreuung fur Kinder von Mitarbeitenden bis drei Jahre bei unseren Stadtzwergen
e Jahressonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge

e |eistungsorientierte Bezahlung

e personliche und fachliche Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

¢ Firmenfitness in Zusammenarbeit mit dem Anbieter Hansefit

e Corporate Benefits - Finanzielle Vorteile durch Rabatte fir Mitarbeitende
e Zuschuss zum Deutschland- oder Jobticket

e Rad-Leasing

Wir haben noch mehr zu bieten! Erfahre mehr iiber unsere Benefits ».
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https://karriere.oldenburg.de/unternehmen-stadt/benefits

Hast du Fragen?
Noch nicht Uberzeugt? Dann komm uns gerne ganz unverbindlich im Fachdienst Klimaschutz
besuchen, schau dir die Stelle an und lass sie dir vom Team erlautern! Einfach anrufen und

einen Termin vereinbaren. Wir freuen uns auf deinen Besuch und deine Bewerbung!

Auskunfte zum Aufgabengebiet erteilt gern Peter Zenner, Leiter des Fachdienstes
Klimaschutz, Telefon 0441 235-4167.

Fragen zum Bewerbungsverfahren beantwortet Anna Bultermann, Fachdienst Personal und
Organisation, Telefon 0441 235-2332.

Hier geht’s zur Online-Bewerbung!

Bewerbungsschluss: 21.09.2025

Stellenanbieter: Stadt Oldenburg
Amt fur Klimaschutz und Mobilitat
IndustriestralRe 1a

26121 Oldenburg, Deutschland

WWW: http://www.oldenburg.de

Ansprechpartner: Anna Biltermann
Telefon: 0441/2352332

E-Mail: anna.bueltermann@stadt-oldenburg.de

Online-Bewerbung:
https://karriere.oldenburg.de/stellenangebote/stellenangebot/mitarbeiter-in-w-m-d-fuer-das-

projekt-waermewendenordwest-waermekonzept-fuer-kommunale-gebaeude

Urspringlich verdffentlicht: 29.08.2025

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100147435
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