
 

 

 

 

 

 

  

  

Wir sind ein unabhängiges und inhabergeführtes Ingenieurbüro, das überregional tätig ist. Mit insgesamt über 200 
hochqualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus verschiedenen Fachbereichen realisieren wir anspruchsvolle 
Projekte in unterschiedlichen ingenieurtechnischen Bereichen. Im Rahmen unserer Projekte nimmt die Umweltplanung 
einen immer größeren Stellenwert ein.  
Zur Unterstützung unserer Abteilung suchen wir ab sofort eine/n Mitarbeiter*in (m/w/d) im Bereich Umwelt für unsere 
Niederlassung in Blankenburg.  
 
Dein Profil: 

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Landschaftsarchitektur und Umweltplanung / Biologie / 
Umweltingenieurwesen / Umweltwissenschaften (Dipl.-Ing., Bachelor bzw. Master) oder vergleichbare 
Ausbildung 

 Interesse und Motivation für die Arbeit an Umweltplanungsprojekten und deren ökologischer Begleitung 

 Zuverlässige, strukturierte, selbstständige und gewissenhafte Arbeitsweise 

 Gute Kenntnisse fachspezifischer Software (z.B. QGIS, ArcGIS) 

 Kenntnisse auf den Gebieten des Umwelt-, Natur- und Artenschutzes 

 Erfahrung bei der Erstellung naturschutzfachlicher Unterlagen 

 Erfahrung in der ökologischen bzw. Umwelt-Baubegleitung (idealerweise mit Zertifikats-Nachweis) 

 Gute Artenkenntnisse von planungsrelevanten Arten (floristisch, faunistisch) sind von Vorteil 

 Sehr gutes schriftliches und sprachliches Ausdrucks- sowie Kommunikationsvermögen 
 

Deine Aufgaben: 

 Betreuung vielfältiger Umweltplanungsprojekte und Mitarbeit in interdisziplinären Teams  

 Erstellung von naturschutz- und umweltfachlichen Unterlagen (LBP, ASB, FB WRRL, UVP-Bericht, FFH-VP) 

 Eigenständige Projektbearbeitung und fachliche Beratungsleistung  

 Abwechslungsreiche Außeneinsätze (ökologische Baubegleitung, Maßnahmenumsetzung)  

 Floristische und faunistische Kartierungen 

 Interaktion mit Auftraggebern, Fachbehörden und anderen Akteuren  
 

Deine Benefits: 

 eine attraktive Vergütung 

 intensive Einarbeitung und Betreuung durch einen persönlichen Ansprechpartner 

 selbständige Bearbeitung und Mitarbeit an interessanten Projekten 

 qualifizierte interne und externe Fort- und Weiterbildung 

 positive und kollegiale Arbeitsatmosphäre sowie familiäres Betriebsklima 

 unbefristetes und sicheres Arbeitsverhältnis 

 flexible und individuelle Arbeitszeitmodelle sowie mobiles Arbeiten 

 betriebliche Altersvorsorge 

 betriebliches Gesundheitsmanagement: Hansefit-Mitgliedschaft 

 BusinessBike Leasing 

 Prämien 
 


