
Fachkraft (w/m/d)für den Landschaftserhaltungsverband
Landkreis Rottweil e. V. (LEV) in Teilzeit

Stellenanbieter: Landkreis Rottweil

Der Landschaftserhaltungsverband Landkreis Rottweil e. V. (LEV) ist ein Verein, in dem
Kommunen, Naturschutzverbände sowie Vertreterinnen und Vertreter der Landwirtschaft
gemeinsam Ziele der Landschaftspflege und des Naturschutzes verfolgen. Als Schwerpunkt
organisiert der LEV Landschaftspflegemaßnahmen. Der LEV suchteine

Fachkraft (w/m/d)

Die Stelle ist ab dem 01.11.2025 in Teilzeit mit bis zu 50% (19,5 Wochenstunden) zu besetzen
und zunächst bis 31.12.2028 befristet gemäß § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 TzBfG.

Ihre Aufgaben:

Organisation und Abwicklung von Naturschutz-, Biotop- und Landschaftspflegemaß-
nahmen im Rahmen der Landschaftspflegerichtlinie des Landes, insbesondere
Vorbereitung von Verträgen und Aufträgen sowie fachliche Begleitung von Anträgen
Entwicklung von Konzepten, Umsetzung von Projekten zur Landschaftspflege und
Biodiversitätsförderung
Mitwirkung bei der Umsetzung des landesweiten und funktionalen Biotopverbundes
Umsetzung Maßnahmen im europäischen Schutzgebietsnetz Natura 2000
Beratung von Landwirtinnen, Landwirten, Verbänden, Kommunen und
Flächeneigentümern in Fragen zum Naturschutz
Unterstützung der Geschäftsstellenleitung bei Organisation und Wahrnehmung der
laufenden Geschäfte
Öffentlichkeitsarbeit und Mitarbeit bei der Organisation von Veranstaltungen zum
Themenfeld

Eine Änderung des Aufgabenzuschnitts je nach persönlicher Eignung bleibt vorbehalten.

Unser Wunschprofil:

abgeschlossenes Studium in Landschaftspflege, Naturschutz, Biologie, Agrar-/
Forstwissenschaften oder einer vergleichbaren Fachrichtung oder eine einschlägige,
mehrjährige Berufserfahrung aus diesen Bereichen mit Naturschutz-Bezug
fundierte naturschutzfachliche (insbesondere pflanzenökologische), landwirtschaftliche,
ökologische Kenntnisse sowie Verständnis für die Belange von landwirtschaftlichen
Betrieben und Schäfereien im Zusammenhang mit dem Erhalt der Kulturlandschaft
Verständnis für landwirtschaftliche Zusammenhänge und Herausforderungen
Kenntnisse zu Natura 2000 und im Umgang mit Natura 2000-Managementplänen
Erfahrungen bei der Umsetzung von Naturschutzprojekten sind von Vorteil
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Erfahrung im Bereich Landschaftspflege und Naturschutz einschließlich Kenntnisse der
einschlägigen Förderinstrumente (LPR, FAKT) und deren Fachanwendungen, sowie im
Bereich der Vergabe sind von Vorteil
Erfahrung im Umgang mit Landbewirtschaftenden, Behörden und Verbänden
Bereitschaft für anfallende Verwaltungsarbeiten
gute Kenntnisse der gängigen EDV-Programmen, insbesondere mit geographischen
Informationssystemen
Führerschein der Klasse B, Bereitschaft Privat-PKW gegen
Wegstreckenentschädigung einzusetzen und grundsätzlich auch außerhalb der
üblichen Dienstzeiten tätig zu sein
Sie sind kommunikativ, aufgeschlossen, in hohem Maße teamfähig und verfügen über
Verhandlungsgeschick sowie ein sicheres Auftreten
Sie arbeiten selbständig, ziel- und ergebnisorientiert und gerne zu Teilen im
Außendienst

Unser Angebot: 

Eine abwechslungsreiche, verantwortungsvolle Tätigkeit im Überschneidungsbereich
Naturschutz/Landwirtschaft in einem motivierten und erfahrenen Team
Einstellung und Vergütung in Anlehnung an den Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst
(TVöD) je nach Qualifikation und einschlägiger Berufserfahrung bis nach Entgeltgruppe
11 TVöD, Betriebliche Altersvorsorge (ZVK-KVBW)
familienfreundliche Regelungen wie flexible Arbeitszeitmodelle, Homeoffice-Tage,
Fitness mit Hansefit, Jobticket und vieles mehr.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.
Anstellungsträger ist der Landschaftserhaltungsverband Landkreis Rottweil e. V.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 29.09.2025 online unter 
www.landkreis-rottweil.de/Stellenangebote

Für Auskünfte steht Ihnen gerne Frau Christina Romer, Geschäftsführerin, Tel.: 0741 244 947,
E-Mail: christina.romer-lev@landkreis-rottweil.de zur Verfügung.

Bewerbungsschluss: 29.09.2025

Einsatzort: 78628 Rottweil, Deutschland

Stellenanbieter: Landkreis Rottweil
Personalamt
Stadionstraße 5
78628 Rottweil, Germany, Deutschland

WWW: https://www.landkreis-rottweil.de/karriere
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Ansprechpartner: Lucia Schapke
Telefon: 0741244318
E-Mail: personalamt@landkreis-rottweil.de

Online-Bewerbung: https://interamt.de/koop/app/stelle?46&id=1355693

Ursprünglich veröffentlicht: 05.09.2025

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100147584
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