Schutzgebietsranger/in (m/w/d)

Stellenanbieter: Landesamt fur Umwelt des Landes Schleswig-Holstein

Im Geschaftsbereich des Ministeriums fur Energiewende, Klimaschutz, Umwelt und Natur des
Landes Schleswig-Holstein (MEKUN) ist beim Landesamt fur Umwelt (LfU) am Standort Nieby
zum nachstmdglichen Zeitpunkt in der Abteilung 5 ,Naturschutz” im Dezernat

,Gebietsschutz” eine Stelle als

Schutzgebietsrangerin bzw. Schutzgebietsranger (m/w/d)

auf Dauer in Vollzeit oder Teilzeitzu besetzen.

Uber uns
Im Jahr 2023 hat das Land Schleswig-Holstein insgesamt 12 neue Arbeitsplatze fur

Rangerinnen und Ranger geschaffen, von denen nun eine Stelle wieder zu besetzen ist. Die
Schutzgebietsrangerinnen und —ranger sind ,das freundliche Gesicht des Naturschutzes" in
Schleswig-Holstein. Sie informieren, beraten, klaren auf und sind damit wichtiger Bestandteil
der Umsetzung der Schutzgebietsinitiative aus der Landesbiodiversitatsstrategie Kurs Natur
2030. Die Ranger:innen arbeiten im Wesentlichen im Auf3endienst in insgesamt vier
Einsatzgebieten in Schleswig-Holstein. In jedem Einsatzgebiet sind insgesamt drei
Mitarbeitende tatig. Das Einsatzgebiet des Rangerteams Nieby umfasst verschiedene
Schutzgebiete in den Kreisen Schleswig-Flensburg, Rendsburg-Eckernférde sowie in
Flensburg. Der Dienstort dieses Teams mit Buroarbeitsplatzen befindet sich in der Integrierten
Station Geltinger Birk, Falshoft 11 in 24395 Nieby.

Organisatorisch sind alle 12 Rangerinnen und Ranger im Dezernat 50 der Abteilung 5 des LfU
angesiedelt. Die Abteilung 5 des LfU erarbeitet landesweit 6kologische Fachgrundlagen zur
Pflege und Entwicklung von Okosystemen. Dabei stellt sie Methodenwissen bereit und bietet,
gestutzt auf Fachinformationssysteme, umfassende Beratungen in Fragen des Natur- und
Umweltschutzes. Das Dezernat 50 wirkt mit bei der Ausweisung von Naturschutzgebieten, ist
zustandig fur die Fachbetreuung von Einzelgebieten, die landesweite Koordination bei Schutz-
und Entwicklungsmaf3nahmen fir Schutzgebiete, das Erstellen von Managementplanen zur
Umsetzung von Natura 2000, das landesweite Besucherinformationssystem (BIS) sowie die
Unterstitzung und Fortbildung von ehrenamtlich tatigen Schutzgebietsbetreuer:innen. Im
Fokus der Arbeit steht der Erhalt und die Entwicklung der Biodiversitat im Land.

Ihre Aufgaben
¢ Beratung und Weitergabe von Informationen an Erholungssuchende und

Freizeitnutzer:innen zu naturschutzfachlichen Fragen und zum Aufenthalt in der Natur
im Sinne eines naturvertraglichen Landschaftserlebens tberwiegend in
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Naturschutzgebieten und Natura 2000-Gebieten,

e Aufklarung bzgl. VerstoRen und Missachtung von Geboten und deren Folgen fur die
Ziele des Naturschutzes und der Biodiversitat,

¢ Vermittlung des Schutzbedarfs besonderer Naturgiter durch engen Kontakt und
Austausch mit Grundeigenttimer:innen, Landbewirtschaftenden und Jagdausiibenden,

e Zusammenarbeit und Kommunikation mit anderen Akteur:innen des Naturschutzes,

e Mitwirkung bei der Durchftihrung von Bildungs- und Fortbildungsveranstaltungen, z.B.
in Form von Fuhrungen fur Schulklassen, Kindergarten, Fachpublikum und
Schutzgebietsbesucher:innen,

e Unterhaltung und Betreuung von Informationstafeln, Ge- und Verbotsschildern und
Lenkungseinrichtungen (Tafeln des Besucherinformationssystems, NSG-Schilder, etc.),

gegebenenfalls Unterstitzung/Mitarbeit bei praktischen Aufgaben des Naturschutzes
(z.B. Pflege- und Instandsetzung).

Das bringen Sie mit
Voraussetzungen fur die ausgeschriebene Stelle sind:
¢ eine abgeschlossene Ausbildung in einem fir die Aufgabenwahrnehmung férderlichen
Beruf (z. B. als Forstwirt:in, Gartner:in, Garten- und Landschaftsbauer:in, Landwirt:in)
oder
¢ eine anderweitige Ausbildung und nachweisbare Kenntnisse im Naturschutzbereich (z.
B. durch berufliche Tatigkeiten, Studium, Aus- oder Fortbildungszertifikate,
ehrenamtliche Tatigkeiten und Freizeitaktivitaten)
e Grundkenntnisse Uber
o den 6kologischen Wert geschuitzter Flachen und Gebiete Schleswig-Holsteins,
o die heimische Flora und Fauna
o Okologischer Prozessablaufe und lUber relevante Rechtsvorschriften und Ziele
des Naturschutzes und der Landschaftspflege, insbesondere Bundes- und
Landesnaturschutzgesetz, Flora-Fauna Habitat- und Vogelschutz-Richtlinie,

Landesbiodiversitatsstrategie Schleswig-Holstein

¢ Aul3endiensttauglichkeit, die eine gute korperliche Konstitution fur Begehungen (zu
Ful3, mit Fahrrad und Boot) auch an schwer zu erreichenden Orten in den
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Schutzgebieten erfordert
¢ Fuhrerschein der Klasse B, ggf. Bereitschaft zum Erwerb des Anhangerfluhrerscheins

¢ Sichere Schwimmféahigkeit sowie die Bereitschaft zu Kajakeinsatzen im Rahmen der
Aufgabenerfiillung, insbesondere zur Ansprache von Wassersportler:innen

¢ Die Bereitschaft die Tatigkeiten auch aulR3erhalb der tblichen Biro-Dienstzeiten (ab
17.00 Uhr), am Wochenende und an Feiertagen zu verrichten. Die Vergutung der
Arbeitszeit fur Wochenend- und Feiertagsarbeit erfolgt gem. 8 8 TV-L
¢ Die Bereitschaft zum Tragen von einheitlicher Ranger-/ Arbeitsbekleidung wird
vorausgesetzt, ebenso die Bereitschaft zur Vorlage eines erweiterten
Flhrungszeugnisses nach 8 30 a Abs. 1 BZRG
Dartber hinaus sind folgende Schwerpunktkompetenzen erforderlich:

¢ klar kommunizieren,

e Zusammenarbeit fordern,

Verantwortung tbernehmen,

Feedback geben und annehmen

sich selbst managen

Fur eine Einstellung ist dariiber hinaus wiinschenswert, dass Sie

¢ Berufliche Erfahrungen mit vergleichbaren oder fur die Tatigkeit als
Schutzgebietsranger:in forderlichen Aufgaben haben

¢ eine Ausbildung zur/m gepriften Natur- und Landschaftspfleger:in oder zur/m
zertifizierten Natur- und Landschaftsfuhrer:in abgeschlossen haben

e Erfahrungen im Bildungsbereich haben

Wir bieten lhnen

Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen der tariflichen und personlichen Voraussetzungen in
die Entgeltgruppe 6 TV-L.
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Darlber hinaus bieten wir:

ein vielfaltiges und gemeinwohlorientiertes Aufgabenspektrum
¢ ein kollegiales Arbeitsklima

¢ ein vielseitiges Angebot in- und externer Fortbildungen

e erganzende Altersvorsorge fur Tarifbeschaftigte (VBL)

¢ 30 Tage Urlaub im Jahr

¢ ein vielseitiges betriebliches Gesundheitsmanagement

¢ Jobticket

Wir freuen uns auf Sie!

Das Land Schleswig-Holstein setzt sich fur die Beschaftigung von Menschen mit Behinderung
ein und pruft, ob freie Arbeitsplatze mit schwerbehinderten Menschen, insbesondere mit bei
der Agentur fur Arbeit arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldeten schwerbehinderten
Menschen, besetzt werden kénnen. Personen mit einer Schwerbehinderung und ihnen
Gleichgestellte werden bei gleichwertiger Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Wir mochten die Vielfalt der Biographien und Kompetenzen in der Landesverwaltung fordern.
Deshalb begrtifRen wir Bewerbungen, unabhangig von Nationalitat, ethnischer und sozialer
Herkunft, Religion und Weltanschauung, Alter sowie sexueller Identitat.

Ausdrucklich begrifRen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns
bewerben, gleiches gilt fir Menschen mit Kenntnissen in niederdeutscher, friesischer oder
danischer Sprache.

Wir streben in allen Beschaftigtengruppen eine chancengleiche Beteiligung von Frauen an.
Daher werden Frauen im Falle einer Unterrepréasentation bei gleichwertiger Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig bericksichtigt.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die Forderung der Teilzeitbeschaftigung liegen

im besonderen Interesse der Landesregierung. Deshalb werden an Teilzeit interessierte
Bewerberinnen und Bewerber besonders angesprochen.

Jetzt bewerben!

Ihre aussagekraftige Bewerbung (mindestens Lebenslauf, Schul-, Ausbildungs-,
Arbeitszeugnisse), bei Bewerbungen aus der 6ffentlichen Verwaltung mit einer aktuellen
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Beurteilung und ggf. einer Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte,
richten Sie bitte bis zum

05.10.2025

an das Ministerium fur Energiewende, Klimaschutz, Umwelt und Natur des Landes Schleswig-
Holstein (MEKUN), Mercatorstral3e 3, 24106 Kiel, gerne in elektronischer Form an Frau
Kathrin Sell (bewerbung@mekun.landsh.de) — Kennwort V 147 - LfU 5012.

Bei Bewerbungen in Papierform bitten wir um Ubersendung von Kopien, da die
Bewerbungsunterlagen nicht zurlickgesandt werden.

Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrucklich und bitte n
daher, hiervon abzusehen.

Ihre personenbezogenen Daten werden zur Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens auf der
Grundlage des § 85 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes und 8§ 15 Absatz 1 des
Landesdatenschutzgesetzes verarbeitet. Weitere Informationen kdnnen Sie unseren
Datenschutzbestimmungen entnehmen.

Fur tarifrechtliche Fragen sowie Fragen zum Verfahren steht Ihnen Frau Kathrin Sell
(kathrin.sell@mekun.landsh.de oder 0431/988-7034), gerne zur Verfigung. Bei fachlichen
Fragen zum Anforderungsprofil und den damit verbundenen Aufgaben wenden Sie sich bitte
an die Koordinatorin der Ranger:innen Frau Dr. Nina Furchheim
(nina.furchheim@lfu.landsh.de oder 0434/7704-223).

Bewerbungsschluss: 05.10.2025

Stellenanbieter: Landesamt fir Umwelt des Landes Schleswig-Holstein
Naturschutz

Falshoft 11

24395 Nieby, Deutschland

WWW: http://www.landsh.de

Ansprechpartner: Frau Kathrin Sell / Frau Dr. Nina Furchheim
Telefon: Frau Kathrin Sell (04319887034) / Frau Dr. Nina Furchheim (04347704223)

E-Mail: Bewerbung@mekun.landsh.de

Sonstiges: Kennwort: V 147 - LfU 5012, Bewerbungen bitte ausschliel3lich per Mail an
Bewerbung@mekun.landsh.de

Urspringlich verdffentlicht: 05.09.2025

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100147602
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