Studentische Aushilfen (m/w/d) fir den Bereich
Kulturlandschaftspflege

Stellenanbieter: Landschaftsverband Rheinland (LVR)

Standort: Koln

Einsatzstelle: LVR-Dezernat 9: Kultur

e Vergutung: E4 TVOD

Arbeitszeit: Teilzeit bis zu 13,5 Stunden pro Woche

befristet fur 2 Jahre

Besetzungsstart: 01.01.2026

Bewerbungsfrist: 28.09.2025

Das sind Ihre Aufgaben

Werden Sie Teil eines zukunftsorientierten Arbeitsumfelds und unterstiitzen Sie uns im
Fachbereich der Regionalen Kulturarbeit.

Zu lhren zukunftigen Aufgaben gehdren:

¢ Mithilfe bei der Pflege der Online-Reprasentanz und Social-Media-Auftritten der
Abteilung Kulturlandschaftspflege, auch bei Aul3enterminen

e Recherche und Aufbereitung von Daten fir ,LVR-KuLaDig“ sowie Redaktionsarbeiten

¢ Unterstutzung bei allgemeinen Verwaltungsaufgaben (zum Beispiel: Erstellung von
Protokollen, Vorbereitung von Arbeitskreistreffen, Versand von Informationsmaterialien)

¢ Mitwirkung bei redaktionellen Arbeiten der Abteilung Kulturlandschaftspflege
einschliel3lich der Druckvorbereitung von Publikationen

¢ Begleitung von Tagungsvorbereitungen und Veranstaltungen an verschiedenen
Standorten inklusive Transport von Material

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!
Das bieten wir Ihnen

e Flexible Arbeitszeit
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Damit neben Ihrer Arbeit genug Zeit fir Familie, Freundschaften und Hobbys bleibt,
konnen Sie Ihre Arbeitszeit bei uns flexibel gestalten.

* Mobiles Arbeiten nach Vereinbarung

In Absprache kénnen Sie tageweise aus dem Home-Office oder mobil von einem
anderen Ort innerhalb Deutschlands arbeiten.

* Moderne Arbeitsplatz- und IT-Ausstattung

Wir schaffen fir Sie optimale Arbeitsbedingungen. Daher stellen wir Ihnen eine
moderne Arbeitsumgebung mit einem héhenverstellbaren Schreibtisch, Laptop und
zusatzlichen Bildschirmen zur Verfigung.

e Zentrale Lage

Unsere Einrichtung ist zentral in der KéIner Innenstadt gelegen und mit dem OPNV,
Regionalverkehr und Fahrrad gut zu erreichen.

e Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

Durch unsere flexiblen Arbeitszeiten und die Mdglichkeit, tageweise mobil zu arbeiten,
sind Sie freier in der Gestaltung lhres Alltags.

e Abwechslungsreicher Arbeitsalltag

Bei uns wird es nie langweilig. Freuen Sie sich auf Aufgaben, die so vielféltig sind wie
Ihr Potenzial.

Das bringen Sie mit

¢ Immatrikulation in
o Geographie
o Geowissenschaften
o Okologie
o Landschaftsarchitektur
o Landespflege/Landschaftsgestaltung
o Regionalwissenschaften
o Stadtebau/Stadtplanung
o Agrarwissenschaft
o Forstwissenschaft
¢ einen PKW-FUhrerschein und die Bereitschaft, Dienstfahrzeuge zu fahren
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Worauf es uns noch ankommt

e |hr Studium enthélt einen kulturgeographischen Schwerpunkt.

¢ |dealerweise verfiigen Sie Uber Kenntnisse der rheinischen Kulturlandschaft und der
historischen Geographie und haben Erfahrungen im Naturschutz und der
Umweltbildung.

¢ Im Umgang mit MS Office, ESRI ArcGIS/QGIS, Zotero/Citavi sowie Instagram sind Sie
sicher und routiniert.

¢ Eine gute Ausdrucksweise sowie ein Gespdr fur prazise Formulierungen zeichnen Sie
aus.

¢ Die Bereitschatft, sich in neue Themenfelder einzuarbeiten, ist fir Sie
selbstverstandlich.

¢ Sie bringen Teamgeist und kommunikative Starke mit.

Sie passen zu uns, wenn...

... Sie nach einer sinnstiftenden Tatigkeit suchen

Wir sind die treibende Kraft im Rheinland fir eine vielfaltige und inklusive Gesellschaft. Wir
fordern und gestalten ein Miteinander, das auf Gleichberechtigung, Toleranz und Humanitat
baut. Durch eine Téatigkeit beim LVR zeigen Sie lhren Einsatz fir eine vielfaltige Gesellschatft.

... Sie Vielfalt als Chance sehen

Vielfalt in der Gesellschaft zu ermdglichen und zu verwirklichen, heifdt fir uns: jeden Menschen
mit seinen individuellen Starken wahrzunehmen und anzuerkennen und ihn bedirfnisorientiert
ZU unterstutzen.

... Sie sich fachlich und persdnlich weiterentwickeln wollen

Als Arbeitgeber sehen wir uns als Wegebereiter, Unterstitzer und Moglichmacher fir unsere
Mitarbeitenden. lhre individuelle Entwicklungsmaéglichkeit und die Entfaltung lhres Potenzials
liegt uns dabei besonders am Herzen.

Wer wir sind

Der Landschaftsverband Rheinland (LVR) arbeitet als Kommunalverband mit rund 22.000
Beschaftigten fur die 9,8 Millionen Menschen im Rheinland. Mit seinen 41 Schulen, zehn
Kliniken, 20 Museen und Kultureinrichtungen, vier Jugendhilfeeinrichtungen, dem
Landesjugendamt sowie dem Verbund fir WohnenPlusLeben erfillt er Aufgaben, die
rheinlandweit wahrgenommen werden. Der LVR ist Deutschlands grof3ter Leistungstrager fur
Menschen mit Behinderungen und engagiert sich fur Inklusion in allen Lebensbereichen.
»2Qualitat fir Menschen* ist sein Leitgedanke.

Die 13 kreisfreien Stadte und die zwolf Kreise im Rheinland sowie die StadteRegion Aachen
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sind die Mitgliedskdrperschaften des LVR. In der Landschaftsversammlung Rheinland
gestalten gewéhlte Mitglieder aus den rheinischen Kommunen die Arbeit des Verbandes.

Die Abteilung Kulturlandschaftspflege unterstitzt mit Projekten und Kooperationen den
Erhalt der Historischen Kulturlandschaft im Rheinland. In der Abteilung Kulturlandschaftspflege
werden Dienstleistungen in erster Linie fur die Mitgliedskorperschaften des LVR, die Kreise
und Stéadte sowie fur Burgerinnen und Birger im Rheinland erbracht. Das kulturlandschaftliche
Potential des Rheinlands wird erfasst, dokumentiert und fur die Vermittlung aufbereitet sowie in
Ubergreifende Netzwerke des Naturschutzes und der Landespflege einbezogen. Naheres zum
Abteilungsprofil finden Sie hier.

Der LVR steht fur Vielfalt. Unser Ziel ist es, dies auch in unserer Beschaftigtenstruktur
abzubilden.

Mehr Informationen Uber den LVR finden Sie unter www.lvr.de.

Wissen, was los ist: Folgen Sie uns auf Instagram, Facebook oder auch auf Xing und LinkedIn!

Wir haben Ihr Interesse geweckt?

Elisa Knopp

steht Ihnen als Recruiterin bei Ruckfragen zum Bewerbungsprozess gerne zur Verfigung.
0221 809-2310

Dr. Martina Gelhar

steht Ihnen als Abteilungsleiterin Kulturlandschaftspflege bei Rickfragen zum Aufgabengebiet
gerne zur Verfigung.

0221 809-3108

Das bendtigen wir von lhnen

¢ Anschreiben

Lebenslauf

aktuelle Immatrikulationsbescheinigung

ein aktuelles Arbeitszeugnis bzw. eine aktuelle dienstliche Beurteilung
einen PKW-Fihrerschein

Falls Sie Ihren Ausbildungs-/Studienabschluss im Ausland erlangt haben, fiigen Sie bitte einen
Nachweis Uber die Gleichwertigkeitsfeststellung/Anerkennung der fiir Ihren Berufsabschluss
zustandigen Stelle bei. Weitere Informationen hierzu entnehmen Sie bitte dem Wirtschafts-
Service-Portal.NRW.
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http://www.lvr.de
https://www.instagram.com/der_lvr/
https://www.facebook.com/lvraktuell
https://www.xing.com/pages/lvr
https://www.linkedin.com/company/lvr-landschaftsverband-rheinland
tel:0221208092310
tel:0221208093108
https://service.wirtschaft.nrw/internationales-arbeiten/berufsanerkennung/berufe/
https://service.wirtschaft.nrw/internationales-arbeiten/berufsanerkennung/berufe/

Jetzt bewerben

So geht es nach der Bewerbung weiter

¢ Direkt nach lhrer Bewerbung erhalten Sie eine Eingangsbestatigung per E-Mail.

e Wir schauen uns Ihre Bewerbung genau an und melden uns schnellstméglich zurtck.
Wenn Sie mit Ihren Qualifikationen und Erfahrungen bei uns punkten, erhalten Sie eine
Einladung zu einem personlichen Gesprach.

¢ Im Vorstellungsgesprach lernen wir uns gegenseitig kennen und finden heraus, ob wir
zueinander passen.

* Nach dem Vorstellungsgespréach erhalten Sie auf Wunsch bereits ein erstes Feedback
zum Gesprach.

e Haben wir uns fur Sie entschieden, werden unsere Gremien (z.B. Personalrat) beteiligt.
Im Anschluss erhalten Sie die Zusage und kénnen bei uns starten.

e Wir mdchten, dass Sie sich vom ersten Tag an bei uns im Team wohlfihlen und gut
zurechtfinden. In der ersten Zeit machen wir Sie daher Stick fur Stick mit lhren neuen
Aufgaben vertraut.

Qualitat ist unser Mal3stab

Bei der respektvollen Begleitung, Betreuung und Behandlung von Menschen ist die Qualitat
unserer Leistungen unser Mal3stab fur unser Handeln. Fur unsere Kund*innen wollen wir
immer besser werden.

Chancengleichheit beim LVR

Der LVR setzt sich fir eine Organisationskultur ein, die von gegenseitigem Respekt gepragt
ist. Jede*r Einzelne soll Wertschatzung erfahren, und zwar unabhangig von Geschlecht und
geschlechtlicher Identitat, sexueller Orientierung und Identitét, Alter, Behinderung, ethnischer
Herkunft und Nationalitat, Religion und Weltanschauung oder anderen Merkmalen, die
gesellschaftliche Vielfalt ausmachen.

Als offentlicher Arbeitgeber fordert der LVR die tatsachliche Erreichung der Gleichberechtigung
von Frauen und Mannern und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin. Der LVR
folgt diesem Auftrag schon seit tber 30 Jahren mit MalZnahmen fur eine ausgewogene
Beschaftigungsstruktur, mit Frauenforderung z. B. fur FUhrungspositionen, mit dem Bemiuhen,
als familienfreundlicher Arbeitgeber die Vereinbarkeit von Erwerbs- und Sorgearbeit zu
unterstitzen oder auch in seinen fachlichen Aufgaben fir mehr Gendersensibilitat.

Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.
Bewerbungsschluss: 28.09.2025

Einsatzort: 50679 Kdln, Deutschland
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https://jobs.lvr.de/index.php?ac=login&jobad_id=17033

Stellenanbieter: Landschaftsverband Rheinland (LVR)

WWW: http://www.lvr.de

Online-Bewerbung: https://jobs.lvr.de/index.php?ac=login&jobad_id=17033

Urspringlich verdffentlicht: 08.09.2025

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/al100147614
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